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А н нотац ия
Предмет. Совокупность организационно-экономических отношений по поводу методического 

обеспечения инновационного развития строительных организаций.
Тема. Система показателей оценки инновационной активности строительных организаций 

в условиях цифровизации экономики.
Цели. Разработка системы показателей для оценки инновационной активности строитель-

ных организаций.
Методолог ия. Исследование выполнено с использование комплекса общенаучных и частных 

методов: диалектического, исторического, абстрактно-логического, а также системного, ситу-
ационного и сценарного подходов, сравнительного анализа, эмпирического обобщения.

Результаты. В результате исследования доказано, что повышение инновационной активно-
сти строительных организаций является фактором не только роста их конкурентоспособности, 
но и обеспечения национальной безопасности Российской Федерации. Современный инструмента-
рий оценки инновационной активности строительных организаций должен учитывать цифровой 
вектор развития экономики. Поэтому в состав показателей для оценки инновационной актив-
ности целесообразно включать совокупность количественных и качественных показателей. 

Область применения. Результаты исследования могут быть использованы при разработке 
и актуализации методического инструментария оценки инновационной активности строитель-
ных организаций.
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Выводы. Разработанная система показателей оценки инновационной активности строитель-
ных организаций проецируют цифровые преобразования в современной экономике Российской Федера-
ции. Данная система включает количественные и качественные показатели, что способствует ниве-
лированию субъективизма при оценке инновационной активности организации, комплексно учитыва-
ет три наиболее распространенных методологических подходов к оценке инновационной активности 
(статистический, ресурсный и результатный), учитывает отраслевую специфику, а также вклю-
чает показатели, характеризующие внутреннюю и внешнюю среду функционирования организации. 
Считаем целесообразным использование данной системы показателей при разработке комплексной 
методики оценки инновационной активности строительных организаций в условиях цифровизации.

Ключевые слова:  инновации, строительство, инновационная активность, оценка иннова-
ционной активности.
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Введение
Строительный комплекс представляет со-

бой важнейшую часть национальной экономи-
ки, от динамичного развития которой во мно-
гом зависит уровень и качество жизни насе-
ления, а также экономический рост [12, 15, 16, 
17]. Соглашаясь с позицией экспертов, отмеча-
ем, что: «Строительная сфера играет значи-
тельную роль в социально-экономическом раз-
витии любой страны, поскольку является важ-
ным фактором ее стабильности, а также она 
служит материальной основой непрерывного 
развития народного хозяйства, решения жи-
лищной проблемы, повышения материально-
го и культурного уровня народа» [6]. При этом 
низкая инновационная активность строи-
тельного комплекса, с позиции экспертного 
сообщества, является существенным барье-
ром в создании предпосылок для националь-
ной безопасности. Следовательно, строитель-
ство как основа обеспечения национальной 
безопасности должно развиваться в соответ-
ствии с современными трендами инноваци-
онного развития экономики России [13, 14]. 
В этой связи особую актуальность приобрета-

ет разработка инструментария оценки иннова-
ционной активности организаций строитель-
ного комплекса.

Система показателей для определения 
уровня инновационной активности строи-
тельных организаций 

Основой оценки инновационной активно-
сти выступают, как правило, количественные 
показатели. Их многообразие позволяет осу-
ществлять анализ инновационной активно-
сти как на макро-, мезо- и микроэкономиче-
ском уровнях.

Система показателей для определения 
уровня развития инновационной деятельно-
сти и активности отдельных государств закре-
плена в различных международных докумен-
тах: Руководство Фраскати, Руководство Осло 
и др. [4, 5]. Как положительный можно отме-
тить опыт Европейского Союза, где ежегодно 
осуществляется публикация Итогового индек-
са новшеств, для расчета которого разработана 
система показателей «Европейское табло новше-
ства», объединяющая двадцать пять показате-
лей (рис.).

Рис. Система показателей  
«Европейское табло новшества» [9]
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Данная система показателей заложена 
в основе разработки национальных индексов 
инновационного развития Российской Феде-
рации. 

Проведенный анализ существующих ме-
тодических инструментов оценки инноваци-
онной активности [1, 2, 3, 7, 8, 10, 11], а также 
исследование существующих показателей, по-
зволяют предложить систему показателей для 
построения методики оценки инновационной 
активности строительных организаций. По на-
шему мнению, в методике должны быть пред-
ставлены группа количественных (объектив-
ных) и группа качественных (экспертных) по-
казателей.

В числе количественных показателей необ-
ходимо включить следующие.

1. Уровень обеспеченности интеллектуаль-
ной собственностью (П1) рассчитывается как 
отношение стоимости интеллектуальной соб-
ственности организации к стоимости внеобо-
ротных активов (формула 1)
 П1 = Си / Авн , (1)
где Си — стоимость интеллектуальной собствен-
ности; 

Авн — стоимость внеоборотных активов.
Данный показатель отражает состояние 

внутренней среды организации, ее ресурсные 
возможности.

2. Уровень освоения новой техники (П2) рас-
считывается как отношение стоимость вновь 
введенных основных фондов к среднегодовой 
стоимости основных производственных фон-
дов предприятия (формула 2)
 П2 = ОФн / ОФср , (2)
где ОФн — стоимость вновь введенных основ-
ных фондов;

ОФср — среднегодовая стоимость основных 
производственных фондов.

Данный показатель отражает состояние 
внутренней среды организации и соответству-
ет ресурсному подходу.

3. Уровень освоения новой продукции (П3) 
определяется как отношение выручки от про-
даж новой или усовершенствованной продук-
ции (работ, услуг) и продукции, изготовленной 
с использованием новых или улучшенных тех-
нологий, к общей выручке от продажи всей про-
дукции (работ, услуг) (формула 3)
 П3 = ВРнп / ВРоб , (3)
где ВРнп — выручка от продаж новой или усо-
вершенствованной продукции (работ, услуг) 
и продукции, изготовленной с использовани-
ем новых или улучшенных технологий;

ВРоб — выручка от продажи всей продукции 
(работ, услуг).

Данный показатель отражает состояние 
внутренней среды организации и соответству-
ет результатному подходу.

4. Уровень инновационного роста (П4) рас-
считывается как отношение стоимости научно-
исследовательских и учебно-методических ин-
вестиционных проектов к общей стоимости ин-
вестиций (формула 4)
 П4 = Иис / Иоб , (4)
где Иис — стоимость научно-исследователь-
ских и учебно-методических инвестицион-
ных проектов;

Иоб — общая стоимость инвестиций.
Показатель инновационного роста также от-

ражает состояние внутренней среды организа-
ции и соответствует ресурсному подходу.

5. Доля работников с высшим образованием 
(П5) определяется отношение численности ра-
ботников, имеющих высшее образование, к сред-
несписочной численности персонала (формула 5)
 П5 = Чво / Чсс , (5)
где Чво — численность работников, имеющих 
высшее образование;

Чсс — среднесписочная численность персо-
нала.

Этот показатель как индикатор внутрен-
них факторов характеризует внутреннюю сре-
ду организации и соответствует статистическо-
му подходу.

6. Доля работников, занятых НИОКР (П6) — 
отношение численности работников, занятых 
НИОКР, к среднесписочной численности пер-
сонала (формула 6)
 П6 = Чниокр / Чсс , (6)
где Чво — численность работников, занятых 
НИОКР; 

Чсс — среднесписочная численность пер-
сонала.

Этот показатель как индикатор внутрен-
них факторов характеризует внутреннюю сре-
ду организации и соответствует статистическо-
му подходу.

7. Уровень рентабельности инноваций (П7), 
который определяется как отношение доходов, 
полученных от инновационной деятельности, 
к общей сумме затрат на инновации (формула 7)
 П7 = Ди / Зи , (7)
где Ди — доход, полученных от инновационной 
деятельности;

Зи — затраты на инновации.
Этот показатель также характеризует вну-

треннюю среду организации и соответствует ре-
зультатному подходу.

8. Уровень реализуемости инновационных 
идей (П8) рассчитывается как отношение коли-
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чества реализованных инновационных идей 
к общему количеству выдвинутых инноваци-
онных идей (формула 8)
 П8 = ИИр / ИИв , (8)
где ИИр — количество реализованных иннова-
ционных идей; 

ИИв — общее количество выдвинутых инно-
вационных идей.

Показатель уровня реализуемости иннова-
ционных идей характеризует внутреннюю сре-
ду организации и соответствует результатному 
подходу.

9. Уровень цифровой компетентности (П9) 
рассчитывается как отношение численности ра-
ботников, владеющих навыками работы с циф-
ровыми технологиями, к среднесписочной чис-
ленности работников организации (формула 9)
 П9 = Чцк / Чсс , (9)
где Чцк — численность работников, владеющих 
навыками работы с цифровыми технологиями;

Чсс — среднесписочная численность персо-
нала.

Данный показатель относится к внутрен-
ним, отвечает ресурсному методологическому 
подходу и позволяет отразить степень соответ-
ствия инновационных процессов в организа-
ции современным трендам социально-эконо-
мического развития, а именно процессу циф-
ровизации.

Показатель уровня реализуемости иннова-
ционных идей характеризует внутреннюю сре-
ду организации и соответствует результатному 
подходу.

10. Уровень участия в электронных торгах 
(П10 ) рассчитывается как отношение стоимо-
сти заключенных контрактов посредством элек-
тронных торгов к общей выручке от реализации 
продукции (формула 10)
 П10 = Сзк / ВРоб , (10)
где Сзк — стоимость заключенных контрактов 
посредством электронных торгов; 

ВРоб — выручка от продажи всей продукции 
(работ, услуг).

Показатель уровня участия в электронных 
торгах, как и предыдущий показатель, отража-
ет процесс цифровизации в организации, а так-
же относится к внутренним, отвечает резуль-
татному методологическому подходу.

Далее предлагается дополнить данную со-
вокупность количественных показателей каче-
ственными:

1. Уровень мобилизации инновационного 
потенциала строительной организации (П11), 
который определяется экспертами по балльным 
оценкам по шкале от «очень низкий» до «очень 
высокий» и отражает степень использования 

имеющегося у организации инновационного 
потенциала, представляющего собой совокуп-
ность финансового, маркетингового, кадрового, 
материально-технического, организационно-
управленческого потенциалов. Данный пока-
затель характеризует внутреннюю среду орга-
низации и соответствует ресурсному подходу.

2. Уровень цифровизации строительной ор-
ганизации (П12) определяемый экспертным пу-
тем как степень использования цифровых техно-
логий и средств диджитализации. Оценивается 
в баллах по шкале от «очень низкий» до «очень 
высокий». Целесообразность включения данного 
показателя обосновывается необходимостью уче-
та процесса цифровизации социально-экономи-
ческой системы. Данный показатель проециру-
ет состояние внутренней среды и соответствует 
ресурсному методологическому подходу.

3. Уровень вовлеченности/участия в по-
вышении инновационной активности строи-
тельной организации (П13), который позволяет 
оценить в какой степени стейкхолдеры инно-
вационного развития организаций строитель-
ной сферы участвуют в инновационных процес-
сах и их активизации. Оценивается экспертами 
в баллах по шкале от «очень низкий» до «очень 
высокий». Этот показатель в большей степени 
отражает внешнюю по отношению к организа-
ции среду и соответствует ресурсному подхо-
ду. Необходимость включения данного показа-
теля объясняется развитием процессов интегра-
ции и усложнением социально-экономических 
отношений. Кроме того, данный показатель по-
зволяет учесть специфику строительной сферы, 
а также интересы всех участников.

4. Уровень развития сетизации (П14), отра-
жающий степень интеграции строительной ор-
ганизации с другими участниками рынка с це-
лью реализации стратегических ориентиров. 
Учет данного показателя целесообразен по при-
чине активизации процессов интеграции и ро-
ста конкуренции в строительной сфере. Этот 
показатель определяется экспертами в баллах 
по шкале от «очень низкий» до «очень высокий», 
является внешним и соответствует ресурсному 
подходу.

5. Уровень мотивации персонала к иннова-
ционной деятельности (П15), который позволя-
ет оценить степень соответствия имеющейся 
системы мотивации задачам активизации ин-
новационной деятельности. Учет данного пока-
зателя необходим по причине исключительной 
роли человеческих ресурсов в инновационных 
процессах, что также выступает одним из важ-
ных трендов развития экономики и общества на 
современном этапе. Предполагает экспертную 
оценку в баллах по шкале от «очень низкий» до 
«очень высокий», является внутренним и соот-
ветствует ресурсному подходу.
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6. Уровень развития инновационной де-
ятельности в строительной организации (П16), 
предполагает экспертную оценку в баллах по 
шкале от «очень низкий» до «очень высокий», 
является внутренним и соответствует резуль-
татному методологическому подходу, так как 
показывает на сколько имеющийся в строитель-
ной организации инновационный потенциал 
реализуется на практике. 

7. Уровень участия строительной организа-
ции в реализации инновационных проектов, 
финансируемых за счет бюджетных и внебюд-
жетных средств (П17). Данный показатель так-
же оценивается экспертами по балльной шкале 
от «очень низкий» до «очень высокий», является 
внешним и соответствует результатному методо-
логическому подходу. Целесообразность его учета 
объясняется нарастающим процессом интегра-
ции интересов бизнеса, государства и общества.

8. Уровень позитивности в восприятии инно-
ваций персоналом строительных организаций 
(П18). Этот показатель оценивается экспертами 
по балльной шкале от «очень низкий» до «очень 
высокий», является внутренним и соответству-
ет результатному методологическому подходу. 
Применение показателя обосновывается совре-
менной парадигмой менеджмента, сфокусиро-
ванной на реализации личных интересов работ-
ников и высокой степени их мотивации.

9. Уровень инновационности спроса, под 
которым понимается готовность покупателей 
приобретать инновационную продукцию стро-
ительной организации (П19). Этот показатель 
оценивается экспертами по балльной шкале от 
«очень низкий» до «очень высокий», является 
внешним и соответствует результатному мето-
дологическому подходу. 

10. Уровень гармонизации стратегических 
ориентиров инновационной деятельности стро-
ительной организации и реализуемых ею циф-
ровых преобразований (П20), оцениваемый экс-
пертами по балльной шкале от «очень низкий» 
до «очень высокий», является внутренним и со-
ответствует результатному методологическому 
подходу.

Предложенная нами совокупность каче-
ственных показателей оценки инновационной 
активности строительной организации позво-
ляет учесть в процессе оценки инновационной 
активности строительных организаций цифро-
вой вектор развития экономики.

Заключение 
Таким образом, разработанная система по-

казателей оценки инновационной активности 
строительных организаций проецируют цифро-
вые преобразования в современной экономике 
Российской Федерации. Данная система вклю-
чает количественные и качественные показа-

тели, что способствует нивелированию субъек-
тивизма при оценке инновационной активно-
сти организации, комплексно учитывает три 
наиболее распространенных методологиче-
ских подхода к оценке инновационной актив-
ности (статистический, ресурсный и результат-
ный), учитывает отраслевую специфику, а так-
же включает показатели, характеризующие 
внутреннюю и внешнюю среду функционирова-
ния организации. Считаем целесообразным ис-
пользование данной системы показателей при 
разработке комплексной методики оценки ин-
новационной активности строительных органи-
заций в условиях цифровизации.
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