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А ннотац ия
Предмет. Инновационный потенциал человеческого капитала, формируемые на ре-

гиональном уровне. Человеческий капитал, обладающий креативными компетенциями, 
создающий конкурентные преимущества, которые являются базой развития для эконо-
мики любого региона. 

Тема. Определение роли человеческого капитала как активной части инновационного 
потенциала региона.

Цели. Анализ влияния концепции человеческого капитала на показатель «региональ-
ный инновационный индекс».

Методология. Методы логического и сравнительного анализа практик регулирования 
уровня человеческого капитала в регионе в формате взаимодействия «регион- человече-
ский капитал-инновации».

Резул ьтат ы. Человеческий капитал является активной частью инновационного 
потенциала региона, что обуславливает необходимость расширения систем оценки 
уровня кадрового инновационного потенциала в региональном аспекте. В статье пред-
ставлены основные показатели, обеспечивающие оценку регионального индекса иннова-
ций, относящиеся к человеческому капиталу, и предложены расширенные показатели 
для его исчисления. Это позволит увеличить значимость инновационной составляющей 
человеческого капитала как источника экономического развития РФ. 

Область применения. Процесс управления человеческим капиталом на региональ-
ном уровне. 

Выводы. В результате расширения количества показателей и улучшения их каче-
ственной составляющей возрастает степень социальной привлекательности региона. 
Управление данным процессом даст экономический эффект симбиотического роста ин-
новационного уровня региона.

Ключевые слова:  человеческий капитал, региональный индекс инноваций, управле-
ние инновациями.
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Subject.  The innovative potential of human capital, formed at the regional level. Human 

capital with creative competencies, creating competitive advantages, which are the basis for devel-
opment for the economy of any region.

Topic. Determination of the role of human capital as an active part of the innovation potential 
of the region.

Purpose.  Analysis of the influence of the concept of human capital on the indicator «regional 
innovation index»

Methodology. Methods of logical and comparative analysis of the practices of regulating the 
level of human capital in the region in the format of interaction «region-human capital-innovation».

Results.  Based on the analysis and assessment of the current state of innovative development 
in the region and taking into account innovation policy strategies or solutions, proposals were for-
mulated and reasoned in the form of extended indicators related to human capital to complement 
the study of the regional innovation index, pursuing the goals of sustainable development of regions 
and improving the quality of the social climate in the territory. 

Application area. Human capital management process at the regional level.
Conclusions. As a result of expanding the number of indicators and improving their quality 

component, the degree of social attractiveness of the region increases. Managing this process will 
give the economic effect of the symbiotic growth of the innovative level of the region.

Keywords:  human capital, regional innovation index, innovation management.

DOI: 10.22394/1997-4469-2021-53-2-93-98

Введение
В условиях экономической конкурен-

ции в регионе, основанной на инноваци-
ях, отрасли промышленности и входящие 
в их состав большинство компаний под-
вергаются воздействию противополож-
ных сил. С одной стороны, компании, вхо-
дящие в инновационный пул в регионе, 
заняты получением прибыли, экономиче-
ской эффективностью и экономии от мас-
штаба. С другой, необходимость в масшта-
бировании инновационной деятельности 
в регионе может привести к увеличению 
размера компаний, занятых разработкой 
и внедрением инноваций, и созданию оли-
гополистических региональных рынков, 
на которых доминируют лишь некоторые 
фирмы, концентрирующие технологиче-

ские и финансовые активы. Данная тен-
денция обеспечивается растущей конку-
ренцией, некоторыми серьезными изме-
нениями в производственном процессе, 
вызванными инновациями, и появлени-
ем новых экономических игроков, поощря-
емых новыми методами производства и по-
требления, а также государством. Эти из-
менения, которые касаются обеих сторон 
рынка, приводят к трансформации усто-
явшихся структур. Они также порождают 
создание новых субъектов и новых видов 
деятельности. Анализ связей между ры-
ночными структурами, стратегиями эко-
номических агентов и показателями, изу-
чаемыми на уровне компаний и отраслей, 
в течение длительного времени привлекал 
внимание многих ученых. 
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Концепция человеческого капитала 

в контексте регионального индекса ин-
новации

Понятие «инновации» является мно-
гогранным. Этимологическое происхож-
дение этого слова «инновация» происхо-
дит от латинского слова «innovare», ко-
торое в дальнейшем может быть разбито 
на корень «novus» (новый) и префикс «in» 
(внутри). Таким образом, можно легко по-
лучить широко распространенное пони-
мание того, что инновация-это внедрение 
чего-то нового в заранее установленном 
контексте. Конкретизируя в региональ-
ном контексте, роль инноваций заклю-
чается в первую очередь в акте создания, 
а затем популяризации новых инноваци-
онных инструментов (продуктов и услуг), 
а также возникновения в регионе на пред-
приятиях новых процессов и организаци-
онных форм.

Инновации всегда были важной темой 
исследований среди ученых, а именно из-
за их важного вклада в экономический 
рост и стабильность экономики. Боль-
шая часть существующей литературы 
в этой связи рассматривает перспективу, 
основанную на предложении, где постав-
щики инноваций являются центральной 
частью процесса. Проблема инноваций 
и инновационности стала неизменным 
предметом интереса для исследователей 
со всего мира, тенденция, которая, как 
ожидается, будет расти в обозримом бу-
дущем [1]. 

Это связано, в частности, с тем, что, бу-
дучи стимулятором роста и инициатором 
изменений, инновации позволяют достичь 
долгосрочного конкурентного преимуще-
ства и являются источником организаци-
онной эффективности [2]. Инновацион-
ность можно определить как способность 
и заинтересованность общества, предпри-
нимателей и ученых в проведении иссле-
дований и поиске новых решений, кото-
рые должны привести к повышению кон-
курентоспособности предприятий. Это, 
в свою очередь, влияет на экономическое 
развитие регионов и стран. Следователь-
но, для того, чтобы экономика была кон-
курентоспособной, она должна характери-
зоваться не только относительно высокой 
производительностью и эффективностью, 
но и обладать такими характеристиками, 

как гибкость, предприимчивость и инно-
вационность [3]. В работах основателей те-
ории человеческого капитала приводят-
ся его трактовки, отражающие понятие 
и структуру. Т. Шульц считал, что «Чело-
веческий капитал есть форма капитала, 
потому что является источником буду-
щих заработков. Он человеческий, потому 
что является способностью человека» [4]. 
Дж. Кендрик вкладывает в понятие «че-
ловеческий капитал», знания человека, 
общие и специфические, его способности 
к производительному труду [5]. Этот обзор 
теории человеческого капитала начинает-
ся в 1776 году и заканчивается в 1960-х го-
дах, когда были сформулированы и уста-
новлены теоретические и эмпирические 
основы этой области. Теории роста, осно-
ванные на инновациях, подчеркивают 
важность как внутренних, так и зарубеж-
ных НИОКР для объяснения националь-
ной производительности, а также взаимо-
дополняемости между НИОКР и инвести-
циями в человеческий капитал.

Это одна из причин, по которой углу-
бленный анализ инновацонного разви-
тия так важен, поскольку он может позво-
лить регионам оценить свои результаты 
с точки зрения принятия решений о стра-
тегиях инновационной политики или ре-
шений, касающихся доминирования кон-
кретных инноваций, технологий и науки, 
например, для достижения целей устой-
чивого развития [6]. Уровень и темпы ро-
ста человеческого капитала влияют на 
рост производительности труда в регионе, 
что подтверждает рост его инновационно-
сти. Исследования в области инновацион-
ных разработок в региональной экономи-
ке учитывают процессы пространствен-
ной агломерации и выявляют тот факт, 
что технологическая деятельность мест-
ной промышленности положительно вли-
яет на инновации одних и тех же секторов 
в смежных областях. Это и характеризует 
показатель «региональный индекс инно-
ваций» [7]. 

Приведем данные статистики. В 2019 г. 
в России осуществляли инновации 9,1 % ор-
ганизаций. В 2018 г. — 12,8 %. В ближай-
шие три года на реализацию нововведений 
в среднем по экономике нацелены лишь 
10,3 % организаций. В промышленном про-
изводстве — 15,1 % [9]. 
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Рис. 1. Существующая составляющая регионального инновационного индекса [8]

Рис. 2. Уровень инновационной активности организаций в РФ в 2019 году [9]

Исходя из данного рисунка, оказание 
инновационных услуг (медицинских, соци-
альных, образовательных) является пер-
спективной сферой приложения иннова-
ционной деятельности для компаний [10]. 

Рассмотрим концепцию «человеческо-
го капитала» как элемент формирования 

регионального индекса инноваций [10]. 
Выделим следующие показатели при-
ложения понятия «человеческий капи-
тал» как сумму знаний и опыта населе-
ния в инновационном развитии региона. 
К данным показателям (исходя из рис. 1) 
относятся:
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А — уровень образовательного потен-

циала населения региона;
B — количество научных кадров в ре-

гионе;
С — численность работников, выполняв-

ших научные исследования и разработки;
D — экспорт знаний — показатель «ко-

личество иностранных студентов, обучаю-
щихся в регионе»;

E — социальные коммуникации для 
качества инноваций в регионе — показа-
тель количество участников конференций 
по вопросам инноваций.

Таким образом, все эти показатели 
объединяем в единый показатель «чело-
веческий капитал для инновационного 
развития региона». Поэтому данные по-
нятия прямо пропорциональны и тесно 
взаимосвязаны между собой. Чем выше 
степень развития человеческого капита-
ла в регионе, тем выше его инновацион-
ный индекс. Поэтому предлагаем допол-
нить показатели «человеческого капита-
ла» для исследования инновационного 
индекса региона расширенным их фор-
матом (табл.) 

 Т а б л и ц а  
Расширенные показатели, относящиеся к человеческому капиталу для 

дополнения исследования регионального индекса инноваций
А Количество выпускников магистратуры, аспирантуре в регионе
B Количество международных публикаций научными кадрами региона 
C Уровень занятости населения региона в наукоемкой деятельности
D Количество образовательных организаций, осуществляющих подготовку кадров в области ИКТ
E Уровень экспорта наукоемких услуг

Заключение
Следует отметить, что в результате до-

бавления в исследования расширенно-
го количества показателей и улучшения 
их качественной составляющей возрастет 
степень социальной привлекательности 
региона, и расширится качество его отрас-
левой принадлежности и улучшится соци-
альный климат в регионе. Управление этим 
процессом даст экономический эффект сим-
биотического роста инновационного уров-
ня региона. Данная симбиотичность реги-
ональных показателей обеспечит рост эко-
номического потенциала инновационной 
деятельности в РФ. 
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