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Введение
Процессы модернизации и инновацион­

ное развитие современной экономики требу­
ют от работника профессиональной мобиль­
ности, наличие и уровень которой во многом 
зависит от адекватности профессионально­
го самоопределения личности. Осознанный 
выбор путей профессионального образова­
ния и профессиональной подготовки в юно­
сти не только влияет на мотивацию учебной 
деятельности, но также определяет последу­

ющее профессиональное становление и раз­
витие, способствует формированию у работ­
ника готовности в течение всей жизни попол­
нять свои знания, обучаться новым навыкам 
и повышать квалификацию. Именно поэто­
му изучение процесса профессионального 
самоопределения является актуальным на­
правлением научных исследований.

Тема профессионального самоопределе­
ния личности интересует, прежде всего, за­
рубежных и отечественных специалистов
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в области психологии труда и профессио­
нального развития. Вопросы профессиональ­
ного самоопределения поднимались в рабо­
тах таких исследователей, как Э. Ф. Зеер, 
Е. А. Климов, Н. С. Пряжников, Е. И. Голова- 
ха, Е. М. Иванова, Т. В. Кудрявцев, В. Ф. Са­
фин, С. Н. Чистякова, В. Д. Шадриков,
Ф. Парсонс, К. Роджерс, А. Маслоу, Дж. Гол­
ланд, Э. Берн, Д. Сьюпер, С. Фукуяма и др.

Проблема профессионального самоопреде­
ления личности является многогранной, мно­
гие вопросы, поднимаемые в рамках изуче­
ния данной проблемы, остаются открытыми. 
В их числе — вопрос о методах предваритель­
ной профессиональной диагностики лично­
сти, которые могут помочь старшеклассникам 
сделать взвешенный профессиональный вы­
бор, основанный на представлении о профес­
сии, личностных и деловых качествах, тре­
буемых от работника, реальных потребно­
стей экономики и рынка труда, собственных 
склонностях, предпочтениях, способностях.

Отечественными и зарубежными тео­
ретиками и практиками в области профес­
сионального самоопределения и профори­
ентации для работы с молодыми людьми 
предложено множество методов, каждый 
из которых имеет свои сильные и слабые 
стороны. С ХХ в. стали пользоваться попу­
лярностью практикоориентированные ме­
тоды, основанные на познании личностью 
себя в действии в процессе профессиональ­
ного испытания. Одним из таких методов 
является метод профессиональной пробы.

В отечественной педагогике интерес 
к идее пробы сил подростками в разных 
сферах трудовой деятельности появляется 
в 20-е годы XX в. В середине XX в. к дан­
ному вопросу обращались А. Е. Голомшток, 
К. М. Гуревич, Л. А. Иовайша, Н. Я. Кан­
торович, А. Е. Климов, К. К. Платонов,
В. А. Поляков, В. В. Чебышева, Н. Н. Чи­
стяков, А. А. Шибанов и др.

В западной философии идея професси­
ональной пробы основывается на работах 
американского мыслителя Джона Дьюи. Он 
считал, что образование подростков, долж­
но быть нацелено не столько на приобрете­
ние теоретических знаний, сколько на на­
копление необходимого жизненного опыта, 
извлекаемому из специально организован­
ных ситуаций эксперимента (проб).

Идеи Дьюи оказали большое влияние 
на общий характер учебно-воспитатель­

ной работы школ США и других стран. 
Отчасти под их влиянием составной ча­
стью обучения и воспитания в странах За­
падной Европы и США стали профессио­
нальные пробы, позволяющие подростку 
выполнить профессиональные действия 
в конкретной производственной среде в ат­
мосфере рыночных отношений.

В Японии применение в учебно-воспита­
тельной деятельности средних школ «прак­
тических (профессиональных) проб» также 
получило широкое распространение. Теоре­
тическое обоснование и конкретные мето­
дики, необходимые для реализации психо­
диагностического метода «профессиональ­
ная проба», были разработаны профессором 
С. Фукуямой в 70—80-е гг. XX в.

Модифицированный вариант методик 
С. Фукуямы был подготовлен и апробирован 
в нашей стране в начале 90-х годов XX в. кол­
лективом ученых Временного научно-исследо­
вательского коллектива «Школьник — труд — 
профессия» (руководитель С. Н. Чистякова). 
Это, по словам Рябцевой И. В., был «первый 
системный опыт, по созданию профессиональ­
ных проб ...в нашей стране» [1, с. 235—236], 
который ограничивался несколькими экспе­
риментальными площадками.

Системный, основанный на научно обо­
снованных методиках, подход к использо­
ванию профессиональной пробы в процессе 
профориентации, не был реализован в оте­
чественной системе общего образования. 
Однако идея знакомства молодежи с раз­
личными аспектами профессиональной 
деятельности путем вовлечения в выпол­
нение определенных профессиональных 
действий нашла воплощения в ряде меро­
приятий, проводимых в школах (и совет­
ских и российских). О том, что собой пред­
ставляли эти мероприятия, как они реа­
лизовывались (на примере Воронежской 
области), и какую им можно дать оценку 
с точки зрения их значимости для профес­
сионального самоопределения молодежи, 
пойдет речь в данной работе.

Практикоориентированные формы 
сопровождения профессионального са­
моопределения: преимущества, недо­
статки и перспективы развития

Практикоориентированные формы про­
фориентационной работы в системе сопро­
вождения профессионального самоопреде­
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ления школьников имеет давнюю историю 
в нашей стране.

В советский период профориентацион­
ная работа среди школьников рассматрива­
лась в единстве с политехническим образо­
ванием, трудовым обучением и воспитани­
ем, что означало ознакомление учащихся 
в теории и на практике с основными прин­
ципами современного производства и лежа­
щими в основе законами развития природы 
и общества; формирование трудовых уме­
ний и навыков учащихся.

В 50— 60-е годы ХХ в. идея сочетать про­
фориентационную работу с профессиональ­
но-производственным обучением и политех­
нической подготовкой учеников легла в ос­
нову таких документов как:

• Закон «Об укреплении связи школы 
с жизнью и о дальнейшем развитии систе­
мы народного образования», принятый Вер­
ховным Советом СССР 24 декабря 1958 года 
[2] (действовал до 1964г.; отменен из-за от­
сутствия значительных результатов, лишь 
6 % выпускников воспользовались навы­
ками, полученными в процессе производ­
ственного обучения [3, с. 241]);

• Постановление ВЦСПС, ЦК ВЛКСМ, 
Министерства просвещения СССР и Госу­
дарственного комитета Совета Министров 
по профессионально техническому образова­
нию «О профессиональной ориентации уча­
щейся молодежи» от 17 декабря 1969 г. [4].

В 70—80 гг. для подготовки учащихся 
к сознательному выбору профессии (путем ос­
воения одной из массовых профессий) созда­
ются учебно-производственные комбинаты.

Соответствующее Постановление Со­
вета Министров СССР «Об организации 
межшкольных учебно-производственных 
комбинатов трудового обучения и профес­
сиональной ориентации учащихся» было 
принято 23 августа 1974 года [5]. В 1975 году 
было разработано «Типовое положение 
о межшкольных учебно-производственных 
комбинатах трудового обучения и профес­
сиональной ориентации учащихся».

Реформа советской школы в 1984 под­
твердила курс на встраивание учебно-про­
изводственных комбинатов (УПК) в систе­
му общего среднего образования. Постанов­
ление ЦК КПСС и Совета Министров СССР 
от 12.04.84 года «Об улучшении трудового 
воспитания, обучения, профессиональной 
ориентации школьников и организации об­

щественно-полезного, производительного 
труда» [6], приказ Министерства просвеще­
ния СССР от 11.05.85 года № 80 «Положение 
о межшкольном учебно-производственном 
комбинате трудового обучения и професси­
ональной ориентации учащихся» [7] упро­
чили статус УПК в советской школе.

УПК создавались на межшкольной осно­
ве и находились в ведении органов народ­
ного образования. В 70-е годы на учебно­
производственные комбинаты (УПК) возла­
гались следующие задачи: «ознакомление 
учащихся с трудовыми процессами и содер­
жанием труда рабочих на предприятиях, 
осуществление профессиональной ориента­
ции учащихся с целью подготовки их к со­
знательному выбору профессии, обучение 
учащихся первоначальным навыкам тру­
да по избранной профессии» [6].

УПК были частью общеобразовательной 
системы. В соответствии с учебными пла­
нами тех лет старшеклассники занимались 
один день в неделю не в школе, а проходи­
ли обучение в УПК. По окончании обучения 
ученики сдавали квалификационные экза­
мены и получали свидетельство об овладе­
нии трудовой специальностью.

Профили трудового обучения учащихся 
в УПК выбирались с учетом местных потреб­
ностей в рабочих кадрах и имеющейся произ­
водственной базы. Исполком районного (го­
родского) Совета народных депутатов опре­
делял профили, по которым осуществлялось 
обучение на комбинате. При этом исполком, 
руководствовался перечнем профессий, по 
которым допускалась подготовка учащихся 
общеобразовательных школ, предложения­
ми предприятий. Число профилей в разные 
годы было разным. Так, в середине 70-х годов 
учебно-производственные комбинаты Воро­
нежской области вели подготовку по 10 про­
филям, в конце 70-х годов — по 27 профилям, 
а во второй половине 80-х было введено еще 
несколько новых профилей [8, с. 31].

Наряду с соответствующими профиля­
ми, Исполком районного (городского) Сове­
та народных депутатов проводил корректи­
ровку числа обучающихся и по специально­
стям, в зависимости от потребности базовых 
предприятий. Это позволяло сконцентри­
ровать обучение школьников на наиболее 
важных для производства профессиях.

Деятельность УПК содействовала не 
только формированию начальных професси­
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ональных навыков, но и профессиональному 
самоопределению учащихся с учетом мест­
ных потребностей в рабочих кадрах. Профес­
сиональному самоопределению школьников 
помогала профориентационная работа, про­
водимая УПК. В середине 1980-х гг. для по­
вышения уровня профориентационной ра­
боты в межшкольных УПК были открыты 
учебно-методические кабинеты профориен­
тации. Однако привлечь к работе в этих ка­
бинетах специалистов по профориентации 
не представлялось возможным, так как от­
сутствовала сама система программ по под­
готовке таких специалистов.

Подготовка школьников к сознательно­
му выбору профессии в рамках УПК пред­
полагала проведение мероприятий по та­
ким направлениям профориентационной 
работы как профвоспитание и профпрос- 
вещение.

Профессиональное воспитание было на­
правлено на формирование ответственного 
отношения к общественно производитель­
ному труду, общественной собственности, 
воспитание интереса к массовым профес­
сиям в промышленности, транспорте, стро­
ительстве, сельском хозяйстве, сфере обслу­
живания. Профессиональным воспитанием 
занимались как сотрудники УПК, так и ра­
ботники базовых предприятий. Последние 
должны были проводить воспитательную 
работу на общественных началах.

Важным направлением работы по про­
фессиональной ориентации учащихся яв­
ляется профессиональное просвещение. 
Профпросветительская работа учебно-про­
изводственных комплексов сводилась к:

• популяризации рабочих специаль­
ностей,

• пропаганде обучения в профессио­
нально-технических училищах,

• знакомству с характером и требовани­
ями современного производства.

Формированию представлений о совре­
менном производстве препятствовала, не 
соответствующая ему, материально-техни­
ческая база УПК. Рабочие места в учениче­
ских цехах на предприятиях, самих УПК не 
были аттестованы с учетом требований со­
временного производства и знаний школь­
ников [9]. Происходило это потому, что обе­
спечением материально-технической базы 
УПК занимались базовые предприятия, 
которые рассматривали помощь школам

и УПК как дополнительное бремя. Напри­
мер, в 70-е годы на письма и просьбы руко­
водителей УПК Ленинского района города 
Воронежа к 12-и базовым предприятиям об 
оказании материально-технической помо­
щи с учетом современных требований ба­
зовые предприятия не отвечали. Не реаги­
ровали они и на решения соответствующих 
партийных и советских органов [10].

Профориентационная деятельность 
УПК была сконцентрирована на профво- 
спитании и профпросвещении. Проведение 
профессиональной диагностики в задачу 
УПК не входило. Тем не менее, в процессе 
профессиональной подготовки в УПК стар­
шеклассник могли испытать себя в опреде­
ленной профессии, примерить «профессию» 
на себя и диагностировать свою пригод­
ность к выбранной профессии. Овладение 
одной из массовых профессий в школьные 
годы способствовала формированию, пусть 
и ограниченного, опыта профессионального 
выбора у учащегося и давало определенные 
положительные результаты с точки зрения 
профессионального самоопределения. Так, 
в 1976 году, то есть через год после созда­
ния в Воронеже первых УПК, 15 % учащих­
ся трудоустроились или продолжили обуче­
ние по полученной в УПК профессии, в кон­
це 70-х — начале 80-х годов таких учащихся 
было от 30 % 24 до 35 %, в среднем по стра­
не — 25 % [11, с. 14]. Для сравнения, в теку­
щем столетии в США только 20 % выпуск­
ников средней школы, получивших профес­
сиональную подготовку за время обучения 
в школе, трудоустроились по соответству­
ющей профессии [12, с. 6]. Такое сравне­
ние тем интересней, что в США профессио­
нальное обучение в школе осуществлялось 
и осуществляется как с учетом требова­
ний рынка, так и интересов, склонностей 
подростков, в то время как в нашей стра­
не профессиональное обучение школьников 
определялось потребностями производства 
и возможностями материально-техниче­
ской базы УПК. А предварительная про­
фессиональная диагностика, основанная 
на тех или иных психолого-педагогических 
методах, направленная на выявление ин­
тересов и способностей личности к той или 
иной профессии, проводимая в УПК целе­
направленно не проводилась.

Психолого-педагогическому сопровожде­
нию профориентационной деятельности,
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основанной на обучение учащихся перво­
начальным навыкам труда по избранной 
профессии, стали уделять внимание в кон­
це ХХ в.

В начале 90-х годов XX в под руковод­
ством С. Н. Чистяковой Временный науч­
но-исследовательский коллектив (ВНИК) 
«Школьник — труд — профессия», опира­
ясь на опыт С. Фукуямы, разработал про­
грамму профориентационной работы с уча­
щимися «Твоя профессиональная карьера». 
Данная программа содержала различные 
методы, активизирующие психологические 
ресурсы личности в процессе ее профессио­
нального самоопределения. Среди активи­
зирующих методов можно назвать профо­
риентационные викторины, игры, кросс­
ворды, дискуссии. Но основное внимание 
уделялось такому методу как профессио­
нальная проба. «Программа курса около 
80 % учебного времени» отводила «на вы­
полнение профессиональных проб» [1]. Для 
использования такого метода как профес­
сиональная проба, необходимо, чтобы учеб - 
но-трудовая, познавательная деятельность 
учащихся выполнялась в условиях, макси­
мально приближенных к производствен­
ным. Предоставить площадки, создающие 
условия для полноценного погружения 
в профессиональный контекст, могли учеб­
но-производственные комбинаты. К началу 
90-х УПК имели материально-техническое 
базу, обеспечивающую знакомство с разны­
ми массовыми профессиями. Специально 
оборудованные для старшеклассников про­
изводственные участки, полигоны, мастер - 
ские, лаборатории и т. д. были оборудова­
ны в соответствии с требованиями к без­
опасности. К работе в УПК привлекались 
кадры, обеспечивающие проведение заня­
тий в рамках программ по освоению одной 
из массовой профессии. Не случайно, поэ­
тому в качестве одной из эксперименталь­
ных площадок был выбран межшкольный 
учебный комбинат № 13 «Хамовники» г. Мо - 
сквы. Этот комбинат был одним из лучших 
в стране, но не каким-то уникальным яв­
лением. Такую работу можно было органи­
зовать и в других УПК страны. Именно по­
этому в июне 1992 г. Министерство образо­
вания РФ подготовило письмо «О роли УПК 
в трудовой подготовке учащихся общеобра­
зовательных школ», предполагающем вве­
дение в межшкольные УПК эксперимен­

тального курса «Человек — труд — про­
фессия». В содержание этого курса были 
«органично вмонтированы вариативные 
профессиональные пробы, тесты и профес- 
сиографические материалы» [13, с. 88— 89].

На практике, однако, в массовом по­
рядке (в отличие от Японии) такой метод 
профессиональной психодиагностики, как 
профессиональная проба, ни в профориен­
тационную работу школы, ни в профори­
ентационную работу УПК не был внедрен. 
Само понятие «профориентация» не вошло 
в ФЗ «Об образовании» от 10.07.1992 [14]. 
Начальная профессиональная подготовка 
в учебно-производственных комплексах пе­
рестала быть обязательной. Добровольный 
характер обучения в УПК закрепило «Ти­
повое положение о межшкольном учебном 
комбинате», утвержденное в 1999 г. Прави­
тельством РФ [15].

В 90-е гг. в стране сокращается чис­
ло комбинатов, многие из них утрачивают 
«производственный» характер.

Учебно-производственные комбинаты 
г. Воронежа и Воронежской области постиг­
ла участь большинства УПК страны. В се­
редине 1990-х в Воронеже межшкольные 
учебно-производственные комбинаты были 
преобразованы в межшкольные комбинаты.

Соответственно до недавнего времени 
в г. Воронеже функционировало два таких 
образовательных учреждения МБОУ меж- 
школьный учебный комбинат №1 (МБОУ 
МУК №1) и МБОУ межшкольный учебный 
комбинат №2 (МБОУ МУК №2). В 2014 году 
в целях оптимизации муниципальной си­
стемы образования была проведена реорга­
низация. Постановлением администрации 
городского округа город Воронеж от 20 ноя­
бря 2014 г. № 1727 МБОУ МУК №2 был при­
соединен к МБОУ МУК №1. После реорга­
низации МБОУ МУК №1 стал именоваться 
МБУДО «Городской центр профессиональ­
ной ориентации обучающихся».

Основным видом деятельности органи­
зации МБУДО «Городской центр профессио­
нальной ориентации обучающихся», соглас­
но п. 2.3 его устава, является не профори­
ентационная деятельность, а реализация 
дополнительных общеразвивающих про­
грамм [16].

МБУДО «Городской центр профессио­
нальной ориентации обучающихся» реа­
лизует 23 образовательные программы. Пе­
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речень образовательных программ МБУДО 
«Городской центр профессиональной ориен­
тации обучающихся» отражает начавший­
ся после распада СССР процесс деиндустри­
ализации страны в целом, и Воронежско­
го региона, в частности. Представленные 
в центре программы не позволяют систем­
но реализовать столь важный для профори­
ентационной работы принцип политехниз­
ма и технологического подхода к обучению 
и воспитанию. И, прежде всего, это связа­
но с тем, что крайне ограничен перечень ра­
бот и профессий технической сферы, с кото­
рыми могут познакомиться школьники, по 
которым они могут получить первоначаль­
ные профессиональные навыки.

Итак, в современной России подготовка 
по дополнительным общеразвивающим про­
граммам в оставшихся УПК (у УПК появи­
лось множество новых и разных названий) 
является добровольной. Профориентаци­
онная работа, проводимая в УПК, не явля­
ется массовой, системной, набор професси­
ональных программ для технической сфе­
ры крайне ограничен. В то же время, как 
свидетельствует исторический опыт, учебно­
производственный комбинат как форма ор­
ганизации профессиональной ориентации 
старшеклассников, содействующая профес­
сиональному самоопределению школьни­
ков, представляется достаточно перспектив­
ной. На это, в частности, обратил внимание 
и первый заместитель председателя коми­
тета Госдумы по образованию Владимир 
Бурматов. Он заявил о том, что необходи­
мо «рассмотреть возможность возрождения 
системы учебно-производственных комби­
натов, существовавших в советское время, 
но на современной технической и информа­
ционной базе» [17]. В случае возрождения 
УПК следует учесть то, что имелись опре­
деленные сложности, мешавшие нормаль­
ному функционированию комбинатов. Сре­
ди них можно назвать отсутствие психолого­
педагогического сопровождения работы по 
профориентации (в частности не проводи­
лась предварительная психодиагностика), 
ограниченный набор профилей, по которым 
проводилась обучение (обучение шло толь­
ко по рабочим и техническим специально­
стям). Кроме того, базовые предприятия не 
были заинтересованы в данной работе.

В настоящее время система УПК демон­
тирована, но потребность в практикоориен­

тированном формате профориентационной 
работы, сочетающем знакомство с миром 
профессий и освоение и даже получение 
к окончанию школы профессии, существу­
ет. Как следствие, в последние годы появ­
ляются соответствующие программы. Од­
ной из таких программ стала общероссий­
ская Программа ранней профориентации 
JuniorSkills.

Программа JuniorSkills позволяет та­
лантливым школьникам попробовать себя 
в разных профессиях и сферах. Школьни­
ки, занимаясь с опытными наставниками, 
практические навыки работы на новейшем 
оборудовании, которые затем демонстриру­
ют на соревнованиях.

Воронеж присоединился к програм­
ме JuniorSkills в 2016г. В Воронеже дваж­
ды в проводился региональный чемпионат 
JuniorSkills. Число участников этих чем­
пионатов было небольшим. В 2017 г. около 
70 человек из 20 образовательных органи­
заций Воронежской области[18].

Характеризуя программу JuniorSkills, 
как раннюю форму профессиональной ори­
ентации, следует отметить вовлечение 
школьников в освоение профессиональ­
ных практик, позволяет сделать выбор 
профессии молодыми людьми более осоз­
нанным. Важным положительным момен­
том с точки зрения потребностей местного 
рынка труда, является то, что сам регион, 
в зависимости от своих возможностей и по­
требностей определяет набор профессио­
нальных компетенций, по которым в рам­
ках движения JuniorSkills проводится обу­
чение и соревнование. Однако программа 
охватывает небольшое число школьников, 
она, прежде всего, ориентирована на та­
лантливых детей.

Выводы
Таким образом, в условиях, когда от 

уровня профессионализма, профессио­
нальной мобильности, выносливости и от­
ветственности работников зависит не 
только их собственное материальное бла­
гополучие, но и экономический рост, как от­
дельной организации, так и страны в це­
лом, большое значение имеет управление 
процессом профессионального самоопре­
деления. Проблема управления професси­
ональным самоопределением молодежи не 
исчерпывается их знакомством со всем мно­
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гообразием мира профессий. Молодым лю­
дям важно помочь определить ту професси­
ональную область, которая будет соответ­
ствовать как их интересам и возможностям, 
так и интересам и возможностям общества. 
Осознанному выбору профессии, в которой 
есть потребность в обществе и, в которой 
личность может состояться, способствует 
предварительная профессиональная диа­
гностика личности, основанная на вовле­
чении в практическую деятельность. Прак­
тикоориентированный формат профориен­
тационной работы формирует более или 
менее адекватное представление о профес­
сии, позволяет избежать ошибочных ожи­
даний, связанных с профессиональным 
трудом, неоправданной траты личностных 
и государственных ресурсов на профессио­
нальное обучение.

Апробации сил старшеклассников 
в профессиональной деятельности в со­
ветский период содействовала деятель­
ность учебно-производственных комбина­
тов. Старшеклассники, обучаясь в УПК по 
одной из массовых профессий, в которых 
была потребность у базовых предприятий, 
получали начальные профессиональные 
знания, умения, навыки и применяли их 
на практике. Деятельность УПК помогала 
определиться с выбором профессии и пой­
ти учиться или работать по профилю обу­
чения в комбинате примерно трети выпуск­
ников Воронежа.

Однако возможности, заложенные в дан­
ной форме профориентации, были ограни­
чены следующим. Во-первых, тем, что при 
выборе профиля не учитывались интересы 
и склонности школьника. Во-вторых, тем, 
что школьники могли пройти професси­
ональное испытание только по одному из 
предложенных профилей, состоящих пре­
имущественно из рабочих профессий тех­
нической направленности. Для устране­
ние этих недостатков в начале 90-х в неко­
торых УПК, ставших экспериментальными 
площадками, попытались внедрить пред­
варительную психодиагностику, профес­
сиональные пробы. Однако в условиях со­
циально-экономических и политических 
изменений психолого-педагогическое со­
провождение профориентационной дея­
тельности УПК не получило широкого рас­
пространения. В-третьих, из-за того базо­
вые предприятия не были заинтересованы

в материально-техническом оснащении ра­
бочих мест в ученических цехах на пред­
приятиях, самих УПК у школьников фор­
мировалось искаженное представление 
о современном производстве.

В настоящее время сохранившиеся УПК 
не является частью общеобразователь­
ной системы, большинство из них утрати­
ло производственный характер, не распро­
страняют профориентационную работу на 
всех школьников.

Не является доступной каждому стар­
шекласснику такая новая в нашей стране, 
и нашем регионе программа ранней формы 
профориентации как JuniorSkills. Програм­
ма позволяет только талантливым школь­
никам испытать себя в ограниченном набо­
ре профессиональных компетенций.

Подводя итог всему вышесказанному, 
следует отметить, на сегодняшний день 
отсутствует должное психолого-педагоги- 
ческое и организационно-управленческое 
сопровождение самоопределения молодых 
людей в учебно-профессиональном поле. 
Без четко обозначенной государственной 
политики в области профориентации, ни 
положительный опыт УПК, ни новые прак­
тикоориентированные программы профо­
риентационной работы, не решат проблему 
профессионального самоопределения моло­
дежи в интересах общества в целом, и от­
дельной личности, в частности.
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