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А ннотац ия: осуществлен анализ количественных показателей, которые характе-
ризуют эффективность реализации трудового потенциала на достаточно длительном 
временном отрезке: с 2000 г. по 2017 г. Автор исследует особенности и факторы, кото-
рые оказывают влияние на развитие процессов формирования трудового потенциала. 
Выявлены причины, которые обусловливают тенденции в сфере реализации трудового 
потенциала в Российской Федерации. Осуществлена кластеризация федеральных окру-
гов Российской Федерации в зависимости от рассчитанной эффективности реализации 
трудового потенциала.
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Abstract:  the analysis of quantitative indicators that characterize the effectiveness of the 
implementation of labor potential over a fairly long time period: from 2000 to 2017, the Author 
examines the features and factors that affect the development of the processes of formation of labor 
potential. The reasons that determine the trends in the implementation of labor potential in the 
Russian Federation are identified. The author carried out clustering of Federal districts of the 
Russian Federation depending on the calculated efficiency of labor potential realization.
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Введение1
Развитие современной региональной 

экономики является одним из приоритет-
ных направлений государственного управ-
ления. Экономический рост представляется 
ключевым драйвером роста уровня благосо-
стояния в обществе. В свою очередь, произ-
водительность труда имеет непосредствен-
ное отношение к интенсивному экономиче-
скому росту экономики регионов Российской 
Федерации.

Для более полного изучения причин 
формирования подобной дифференциа-
ции целесообразно рассмотреть динамику 
ВРП в расчете на душу населения. На рис. 1 
представлены графики, характеризующие 
динамику валового регионального продук-
та в расчете на душу занятого населения по 

1  Публикация выполнена в рамках государ-
ственного задания на 2020 г. (№ 0851-2020-0034).

регионам Российской Федерации за период 
с 2000 г. по 2017 г.

Анализ целесообразно производить от-
носительно показателей вариации по вало-
вому региональному продукту в расчете на 
душу населения. Коэффициент вариации по 
показателю ВРП в расчете на душу занятого 
населения достигал максимального значе-
ния 48,8 % в 2005 г. и минимального в 36,3 % 
в 2014 г. Между данными показателями 
имеется устойчивая связь относительно вре-
менных периодов, однако коэффициент ва-
риации по ВРП в расчете на душу занято-
го населения устойчиво ниже до 5—6 п. п. 
Аналогичная ситуациянаблюдается и с со-
отношением максимальных и минималь-
ных значений: отношение по ВРП в расче-
те на душу занятого населения достигало 
максимума в 4,3 раза 2005 г. и минимума 
в 3,4 раза в 2014 г., по состоянию на 2017 г. 
данное отношение составляет 3,9 раза.
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душу населения. На рис. 1 представлены графики, характеризующие динамику 

валового регионального продукта в расчете на душу занятого населения по 

регионам Российской Федерации за период с 2000 г. по 2017 г.
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Рис. 1. Валовой региональный продукт в расчете на душу занятого населения по полному кругу 
организаций в целом по экономике по регионам Российской Федерации за 2000—2017 гг., тыс. руб.

Анализ динамики производительно-
сти труда в экономике регионов

Результаты анализа могут свидетель-
ствовать о том, что полученная разница об-
условлена различным уровнем занятости 
по регионам в различные временные пе-
риоды. При этом достаточно четко просле-
живается дифференциация регионов, что 
обуславливает формирование различных 
условий для воспроизводства и использова-
ния трудового потенциала в разных регио-

нах, что в конечном итоге может формиро-
вать дисбаланс в развитии социально-тру-
довой среды. Разница в эффективности 
и производительности труда может ска-
зываться на его оплате, что актуализиру-
ет анализ динамики среднемесячной но-
минальной начисленной заработной пла-
ты работников, которая представлена по 
полному кругу организаций по регионам 
Российской Федерации за период с 2000 г. 
2017 г. на рис. 2. 
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Рис. 2. Динамика среднемесячной номинальной начисленной заработной платы работников 
по полному кругу организаций в целом по экономике по регионам Российской Федерации 

за 2000—2018 гг., руб.
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Данные, представленные на рис. 2, по-
зволяют сделать вывод о наличии устой-
чивого тренда роста номинальной начис-
ленной заработной платы работников по 
всем регионам Российской Федерации. 
В качестве положительной тенденции 
можно выделить постепенное снижение 
коэффициента вариации с 33,9 % в 2001 г. 
до 24,6 % в 2013 г. По состоянию на 2017 г. 
он составлял 26 %. Аналогичная ситуация 
наблюдается и с общей дифференциаци-
ей показателей по регионам. В 2001 г. со-
отношение между максимальным и мини-
мальными значениями достигала 3 раз: 
Сибирский и Северо-Кавказский феде-
ральные округа соответственно. В 2017 г. 
соотношение между максимальным зна-
чением Дальневосточного федерально-
го округа и Северо-Кавказского сократи-
лось до 2 раз, а в 2013 г. данная величина 
составляла минимальные 1,9 раза. Со-
кращение региональной дифференциа-

ции оплаты труда является положитель-
ной тенденцией, позволяющей постепенно 
формировать однородную социально-тру-
довую среду на национальном уровне. Од-
нако, опасение вызывает диспропорция 
в соотношении ВРП на душу населения 
(4,5 раза) и оплаты труда (2 раза), что сви-
детельствует о различных условиях по ре-
гионам. При этом коэффициент корреля-
ции между заработной платой и ВРП на 
душу населения составляет 0,953, что мо-
жет свидетельствовать о высокой степени 
взаимосвязи показателей.

Для более полного анализа эффектив-
ности использования трудового потенциа-
ла целесообразно проанализировать соот-
ношение валового регионального продукта 
на душу населения к величине номиналь-
ной начисленной заработной платы работ-
ников, которое представлено по регионам 
Российской Федерации за период с 2000 г. 
по 2017 г. на рис. 3.
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Рис. 3. Соотношение валового регионального продукта в расчете на душу населения 
к величине средней номинальной начисленной заработной платы работников по полному кругу 

организаций в целом по экономике по регионам Российской Федерации за 2000—2017 гг., руб.

Анализ данных, представленных на 
рис. 3, позволяет провести сравнитель-
ный анализ эффективности реализации 
трудового потенциала на основе изучения 
производительности [1—3], то есть соотно-
шения ВРП на душу населения и номи-
нальной начисленной заработной платы. 
Использование данного подхода позволя-
ет выявить достаточно высокий уровень 

дифференциации эффективности труда 
по различным федеральным округам.

Заключение
За исследуемый период по большин-

ству регионов наблюдалось снижение 
рассматриваемого показателя. Из общей 
тенденции выделяются Уральский и Се-
веро-Кавказский федеральные округа. 
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По Уральскому федеральному округу на-
блюдалась достаточно высокая волатиль-
ность показателя, который снижался до 
1,35 в 2009 г. и возрастал до 1,81 в 2005 г. 
однако за исследуемый период сохранил-
ся практически на прежнем уровне: с 1,66 
в 2000 г. незначительно сократился до 1,64 
в 2017 г. Северо-Кавказский федеральный 
округ на протяжении исследуемого перио-
да характеризуется минимальным значе-
нием отношения ВРП на душу населения 
к номинальной начисленной заработной 
плате, стабильно не превышая показате-
ля в 1,00 и сократившись за 2000—2017 гг. 
с 0,95 до 0,65. В целом по Российской Феде-
рации исследуемый показатель достаточ-
но стабильно снижался с 1,45 в 2000 г. до 
1,00 в 2009 г., продемонстрировал тенден-
цию к росту в дальнейшем и был зафик-
сирован в 2017 г. на уровне 1,09. По боль-
шинству федеральных округов, за исклю-
чением Уральского и Северо-Кавказского, 
уровень дифференциации полученных 
значений не превышает 20 %. Более высо-
кий показатель Уральского федерального 
округа может объясняться, в первую оче-
редь, высоким уровнем ВРП на душу насе-
ления при не самом высоком уровне опла-
ты труда.
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