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А ннотац ия 
А ктуальность темы. Международная движение рабочей силы является одним из централь-

ных процессов, протекающих в современной мировой экономике. Движение рабочих сил приводит 
к массивному движению капиталов, определяет характер функционирования механизмов рас-
пределения прибавочной стоимости между игроками мирового рынка. Актуальность изучения 
международной трудовой миграции неразрывно связана с ростом закрытости мировых экономик, 
кризиса глобализации и необходимости предсказать структуру и динамику развития этого клю-
чевого процесса.

Цель. Исследовать международное движение рабочей силы, его структуру, динамику развития 
как в перспективе, так и в ретроспективе.

Методолог ия. Методическую основу исследования составляет комплекс мер научного по-
знания, среди которых системный анализ, синтез, сканирование горизонтов, системный подход, 
статистический и сравнительно-правовой методы.

Резул ьтат ы  и  вы воды. Международное движение труда является одним из ключевых об-
разующих процессов современной мировой экономической системы. 
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В настоящее время международная трудовая миграция переживает кризисную стадию, об-

условленную как общим с 2008 года нарастающим кризисом глобализации, так и актуальными 
геополитическими событиями и противоречиями. Проблемы международной трудовой миграции 
стоят сейчас наиболее остро, и работа над их разрешением или смягчением является перспектив-
ной для государств мира, ищущих более глубокую интеграцию в мировую хозяйственную систему 
и международное разделение труда. 

Международная трудовая миграция может оказывать как положительные, так и отрица-
тельные воздействия (в формате получения эффектов) на экономику страны. Бенефициарами 
международной трудовой миграции более всего являются развитые страны, такие как страны 
ЕС, США, Австралия и Канада. Страны третьего мира чаще всего являются поставщиками де-
шевой рабочей силы, причем зачастую оттоки мигрантов негативно сказываются на состоянии 
экономики этих стран. Необходима совместная работа всех государств мира для балансировки 
преимуществ и недостатков международной трудовой миграции для всех участников.

Област ь при менения. Мировая экономика.
Ключевые слова:  миграция, движение рабочей силы, рабочая сила, международная трудовая 

миграция, трудящиеся мигранты.
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Abstract 
Relevance of the topic.  The international movement of labor is one of the central processes taking 

place in the modern global economy. The movement of labor forces leads to a massive movement of capital, 
determines the nature of the functioning of mechanisms for the distribution of surplus value among global 
market players. The relevance of studying international labor migration is inextricably linked to the growing 
closeness of world economies, the crisis of globalization, and the need to predict the structure and dynamics 
of this key process.

Goal.  To study the international labor movement, its structure, and the dynamics of development both 
in perspective and in retrospect.

Methodology. The methodological basis of the research is a set of measures of scientific knowledge, 
including system analysis, synthesis, horizon scanning, a systematic approach, statistical and comparative 
legal methods.

Results and conclusions.  The international labor movement is one of the key constituent processes 
of the modern global economic system. 

Currently, international labor migration is going through a crisis stage, due to both the general growing 
crisis of globalization since 2008, as well as current geopolitical events and contradictions. The problems 
of international labor migration are currently the most acute, and work on their resolution or mitigation is 
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promising for the countries of the world seeking deeper integration into the global economic system and the 
international division of labor. 

International labor migration can have both positive and negative effects on a country’s economy. The 
most beneficiaries of international labor migration are developed countries such as the EU, the USA, Aus-
tralia and Canada. Third world countries are most often suppliers of cheap labor, and migrant outflows 
often negatively affect the economy of these countries.

Scope of appl ication. Global economyt.
Keywords:  migration, labor movement, labor force, international labor migration, migrant workers.

The publication was completed within the framework of the State Assignment for 2025 No. 075-03-2025-
526 “Conceptual approaches to the formation of mechanisms of national economic sovereignty of the Russian 
Federation in the context of unprecedented global challenges”

Введение
В контексте обострившихся в  настоящее 

время противоречий мировой экономической 
системы государствам мира следует особенно 
тщательно анализировать место своей страны 
в  международной системе разделения труда. 
Ретроспективный анализ миграционных по-
токов может обнаружить проблемы в государ-
ственной миграционной политике, по причи-
не которых страна могла терять ценные кадры, 
средства бюджета и технологии. Анализ поло-
жительного опыта регулирования другими го-
сударствами международной миграции труда 
может способствовать смягчению или устране-
нию проблем, связанных с миграционными по-
токами, и извлечению предельной экономиче-
ской выгоды из международного движения ра-
бочей силы.

Целью данной работы является исследова-
ние проблем международного движения рабо-
чей силы. 

Методология исследования опирается на 
системный и  процессный подходы. В ходе ис-
следования использованы общенаучные и спе-
циальные приемы и методы познания.

Информационную базу исследования соста-
вили нормативно-правовые акты Российской 
Федерации, статистические и  аналитические 
материалы Международного Валютного Фонда, 
Всемирного Банка, Европейского союза и Евра-
зийского экономического союза, а также данные 
таможенных и миграционных служб.

Анализ проблем международной мигра-
ции рабочей силы и возможные их решения

Международная миграция рабочей силы оз-
начает перемещение людей через государствен-
ные границы с целью трудоустройства, будь то 
временного или постоянного характера. Это 
явление характеризуется целым рядом соци-
альных, экономических и политических фак-
торов, которые влияют как на решение о  ми-
грации, так и на опыт мигрантов в принима-
ющих странах.

Существует несколько видов международ-
ной миграции рабочей силы, каждый из кото-

рых имеет свои особенности и последствия для 
стран происхождения и принимающих стран. 
В целом, виды миграции можно квалифициро-
вать по-разному [3, 4, 7]. Одна из распростра-
ненных систем классификации международно-
го движения рабочей силы выделяет пять кате-
горий миграции:

1.	Квалифицированная миграция. К это-
му типу миграции относятся лица, обладаю-
щие специализированными навыками и  зна-
ниями, которые востребованы в принимающих 
странах. 

2.	Неквалифицированная миграция. К не-
квалифицированной миграции относятся лица, 
которые не обладают специальными навыка-
ми или образованием, но готовы выполнять 
ручную или низкоквалифицированную рабо-
ту в принимающих странах. 

3.	Сезонная миграция. Сезонная мигра-
ция включает в  себя людей, которые мигри-
руют на короткие периоды времени для вы-
полнения временной работы, как правило, 
в сельском хозяйстве или в сфере туризма. Се-
зонные мигранты часто возвращаются в свои 
родные страны после завершения рабочего се-
зона.

4.	Предпринимательская миграция. К это-
му типу миграции относятся лица, которые 
мигрируют для создания или инвестирования 
в бизнес в принимающих странах.

5.	Принудительная миграция. К вынуж-
денной миграции относятся люди, которые вы-
нуждены мигрировать из-за политических, со-
циальных или экономических факторов, таких 
как конфликты, преследования или экологиче-
ские катастрофы.

Существует несколько измененная версия, 
которая выделяет только более широкие типы 
миграции:

1.	Трудовая миграция относится к переме-
щению людей, которые ищут возможности тру-
доустройства в другой стране. Этот вид мигра-
ции часто обусловлен экономическими факто-
рами, такими как низкая заработная плата или 
безработица в родной стране. Примерами стран 
со значительной трудовой миграцией являются 
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Мексика в США, Бангладеш в Саудовскую Ара-
вию и Филиппины в Гонконг.

2.	Вынужденная миграция. Перемещение 
людей, которые вынуждены покинуть свою 
страну из-за конфликта, преследования или 
других форм насилия или угнетения. К это-
му типу миграции относятся беженцы и лица, 
ищущие убежища. Примерами стран, пережив-
ших значительную вынужденную миграцию, 
являются Сирия, Афганистан и Мьянма.

3.	Незаконная миграция, также известная 
как недокументированная или нелегальная 
миграция, относится к  перемещению людей, 
которые въезжают в другую страну без надле-
жащего разрешения или документов. Этот вид 
миграции часто обусловлен отсутствием закон-
ных путей миграции, экономическими факто-
рами или желанием воссоединиться с членами 
семьи. Примерами стран со значительной неле-
гальной миграцией являются США, страны Ев-
ропейского Союза и Австралия.

4.	Высококвалифицированная миграция. 
Перемещение людей, обладающих специаль-
ными навыками или образованием и ищущих 
возможности трудоустройства в другой стране. 
Этот вид миграции часто обусловлен желани-
ем получить более высокую заработную плату, 
лучшие перспективы трудоустройства или до-
ступ к передовым исследовательским учрежде-
ниям. Примерами стран со значительной вы-
сококвалифицированной миграцией являются 
США, Канада и Австралия.

Каждый вид международной миграции ра-
бочей силы имеет свои уникальные характери-
стики и последствия, и понимание этих нюан-
сов имеет решающее значение для политиков 
и исследователей, стремящихся разработать эф-
фективную миграционную политику [1, 2, 5].

Причины международной миграции рабо-
чей силы могут быть связаны с различными 
факторами макроуровня, такими как глобали-
зация, экономическое неравенство и полити-
ческая нестабильность, а также с факторами 
микроуровня, такими как стремление отдель-
ных людей к более высокой заработной плате, 
лучшим условиям труда и  расширению воз-
можностей для личного и профессионального 
роста. Эти факторы создают динамику при-
тяжения, которая побуждает людей мигриро-
вать из своих стран в поисках лучших эконо-
мических и социальных возможностей в дру-
гих странах.

Следует отдельно отметить, что не только 
экономическое неравенство, личные факторы 
и потенциал для улучшения качества жизни, 
но и военный кризисы, равно как и кризисы го-
сударственной власти являются значимыми 
факторами роста числа мировых мигрантов. 
Это подтверждается опытом 2020—2022  го-

дов, когда, несмотря на введенные по всему 
миру ограничения, число мигрантов возрос-
ло с 270 миллионов человек в год до более чем 
300 миллионов [8, 10, 11]. Согласно отчету ООН, 
ключевыми факторами, обуславливающими та-
кой рост, являются:

1.	Продолжающаяся война наркокартелей 
в Мексике.

2.	Новая горячая фаза нескольких граждан-
ских войн в Африке.

3.	Усугубившийся кризис в Индии и Паки-
стане, побудивший значительное количество 
рабочих мигрировать в ОАЭ в поисках работы.

4.	Обострение кризиса экономики и государ-
ственной власти в Венесуэле.

5.	Упадок южноамериканских экономик по-
сле пандемии COVID-19.

6.	СВО ВС РФ на Украине.
7.	Обострение конфликта в Нагорном Кара-

бахе.
В связи с ростом потока мигрантов в мире 

обостряются и хронические проблемы между-
народного движения рабочей силы, которые се-
годня требуют организованных усилий многих 
государств для своего разрешения. Актуальные 
проблемы международного движения рабочей 
силы и потенциальные способы их решения сле-
дует рассмотреть подробнее.

Международное движение рабочей силы на-
ходится в довольно развитом состоянии. Уже на 
протяжении десятилетий существуют те или 
иные формы официального, законодательно-
го регулирования потоков трудовой миграции, 
во многих государствах определены права им-
мигрантов. Тем не менее, практика примене-
ния существующих законов, равно как и про-
блемы, возникающие в случае нелегальной тру-
довой миграции, открывают иную перспективу 
на состояние международного движения рабо-
чей силы. Следует разобрать ключевые пробле-
мы в международном движении рабочей силы 
и разработать возможные способы их урегули-
рования или смягчения.

Одна из главных и широко освещаемых про-
блем — эксплуатация и злоупотребления в от-
ношении трудящихся-мигрантов. Это серьез-
ная проблема, которая встречается во многих 
странах мира. Трудящиеся мигранты уязвимы 
к злоупотреблениям и эксплуатации, посколь-
ку часто не имеют правового статуса, не владе-
ют языком и не знают своих прав. В результате 
они могут подвергаться плохим условиям тру-
да, низкой оплате и другим формам жестокого 
обращения [5, 6, 9].

Одной из форм эксплуатации трудящихся-
мигрантов является принудительный труд или 
рабство. Это происходит, когда работников за-
ставляют работать против их воли, часто с по-
мощью угроз или насилия.
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Другой формой эксплуатации является 
кража заработной платы. Это происходит, 
когда работодатели не платят работникам за 
выполненную ими работу или не платят им 
установленную законом минимальную зара-
ботную плату.

Трудящиеся мигранты также могут подвер-
гаться плохим условиям труда, включая небез-
опасные условия труда и неадекватное жилье. 
Это может привести к проблемам со здоровьем, 
травмам и даже смерти.

Некоторые страны известны своим плохим 
отношением к трудящимся-мигрантам. Напри-
мер, страны Персидского залива, такие как Са-
удовская Аравия, Катар и Объединенные Араб-
ские Эмираты, подвергаются критике за их 
отношение к рабочим-мигрантам, которые ра-
ботают на строительных проектах, в домашнем 
хозяйстве и других отраслях. Многие из этих 
рабочих приезжают из таких стран, как Индия, 
Непал и Бангладеш.

Во многих случаях трудящиеся мигранты 
не могут добиться правовой защиты или воз-
мещения ущерба за злоупотребления, которым 
они подверглись. Часто это связано с отсутстви-
ем у них правового статуса, страхом мести или 
отсутствием знаний о своих законных правах. 
В результате трудящиеся мигранты могут про-
должать подвергаться злоупотреблениям и экс-
плуатации.

Отсутствие правовой защиты для трудя-
щихся-мигрантов является серьезной пробле-
мой, которая затрагивает миллионы работни-
ков по всему миру. Трудящиеся мигранты часто 
сталкиваются с эксплуатацией, злоупотребле-
ниями и небезопасными условиями труда из-за 
их уязвимого статуса иностранцев в новой стра-
не. Отсутствие правовой защиты усугубляет эти 
проблемы и не позволяет трудящимся-мигран-
там получить адекватную компенсацию, усло-
вия труда и доступ к правосудию.

Одной из основных форм отсутствия право-
вой защиты трудящихся-мигрантов является 
отсутствие трудового законодательства, защи-
щающего их права. Трудящиеся мигранты мо-
гут не знать о своих правах или не иметь воз-
можности добиться их соблюдения из-за отсут-
ствия средств правовой защиты. 

Еще одной формой отсутствия правовой за-
щиты трудящихся-мигрантов является отсут-
ствие доступа к социальным услугам и льготам. 
Многие страны требуют от работников наличия 
легального статуса для получения доступа к со-
циальным услугам, таким как здравоохране-
ние, образование и  социальное обеспечение. 
Трудящиеся мигранты, не имеющие легально-
го статуса, могут быть лишены доступа к этим 
услугам, что делает их уязвимыми для здоро-
вья и экономических рисков.

Отсутствие правовой защиты для трудя-
щихся-мигрантов наиболее заметно в странах, 
где трудящиеся мигранты составляют значи-
тельную часть рабочей силы. Например, в стра-
нах Совета сотрудничества стран Персидско-
го залива (ССПЗ), таких как Катар и Саудов-
ская Аравия, трудящиеся мигранты составляют 
значительную часть рабочей силы, и они часто 
сталкиваются с эксплуатацией и злоупотребле-
ниями из-за отсутствия правовой защиты. В не-
которых случаях работодатели изымают па-
спорта и  ограничивают передвижение, не по-
зволяя работникам покидать место работы или 
страну. Это затрудняет для работников обраще-
ние в суд или доступ к правосудию.

Во многих странах, включая США и Кана-
ду, трудящиеся мигранты имеют ограниченную 
правовую защиту и сталкиваются с препятстви-
ями в доступе к правосудию. Трудящиеся ми-
гранты могут бояться сообщать о нарушениях 
из-за опасений депортации или мести со сторо-
ны работодателей. Кроме того, у них может не 
быть доступа к юридическому представитель-
ству или услугам языкового перевода, что за-
трудняет ориентацию в правовой системе.

Проблема потери высококвалифицирован-
ных кадров — это еще один важный вопрос, 
связанный с международной миграцией рабо-
чей силы, который относится к потере высоко-
квалифицированных и образованных работни-
ков из развивающихся стран в развитые стра-
ны. Эта проблема возникает из-за отсутствия 
возможностей, низкой заработной платы, поли-
тической нестабильности и неадекватных ус-
ловий труда в развивающихся странах, что за-
ставляет квалифицированных специалистов 
искать лучшие возможности и  условия труда 
в развитых странах [5].

Проблема потери высококвалифицирован-
ных кадров принимает различные формы, 
включая эмиграцию ученых, врачей, инжене-
ров и других специалистов, которые получили 
образование и подготовку в своей стране, но за-
тем уезжают в поисках лучших возможностей 
и условий работы в развитых странах. Это при-
водит к потере жизненно важного человеческого 
капитала из развивающихся стран, что может 
иметь долгосрочные негативные последствия 
для их экономики.

Проблема потери высококвалифицирован-
ных кадров особенно остро стоит в Африке, где 
многие страны страдают от потери квалифи-
цированных специалистов в  развитые стра-
ны. Например, по оценкам, более 50  % вра-
чей, получивших образование в  некоторых 
африканских странах, эмигрируют в  разви-
тые страны, что приводит к существенной не-
хватке специалистов в области здравоохране-
ния в этих странах.
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Среди стран, которые больше всего постра-

дали от проблемы потери высококвалифициро-
ванных кадров, — Индия, Китай, Филиппины, 
многие африканские страны и Пакистан. 

Одним из основных последствий междуна-
родной миграции рабочей силы является зави-
симость от денежных переводов. Под денежны-
ми переводами понимаются деньги, которые 
трудящиеся мигранты отправляют обратно сво-
им семьям и общинам в родных странах. Хотя 
денежные переводы могут помочь облегчить 
бедность и  поддержать экономическое разви-
тие в родных странах, они также могут создать 
зависимость от этих средств, что может иметь 
негативные последствия.

Одна из основных форм зависимости от де-
нежных переводов заключается в  том, что она 
может создать для стран происхождения сдержи-
вающий фактор для развития собственной эко-
номики и рынков труда. Вместо того чтобы сосре-
доточиться на экономическом росте и  создании 
рабочих мест, эти страны могут начать полагать-
ся на доходы, получаемые их гражданами, мигри-
ровавшими в  другие страны. Это может приве-
сти к порочному кругу отсталости и зависимости.

Более того, зависимость от денежных перево-
дов может также создать динамику власти меж-
ду трудящимися-мигрантами и их семьями на 
родине. Трудящиеся мигранты могут чувство-
вать себя обязанными продолжать работать и от-
правлять деньги домой, даже если они сталки-
ваются с тяжелыми условиями труда или с ними 
обращаются несправедливо. Это может привести 
к  ситуации, когда трудящихся-мигрантов экс-
плуатируют и перегружают работой, в то время 
как их семьи на родине зависят от их доходов.

Страны, которые больше всего пострадали 
от зависимости от денежных переводов, включа-
ют многие развивающиеся страны Азии, Афри-
ки и Латинской Америки. В некоторых из этих 
стран денежные переводы могут составлять 
значительную часть национальной экономи-
ки. Например, в  Непале денежные переводы 
составляют более 25 % ВВП страны, а в некото-
рых островных государствах Тихого океана, та-
ких как Тонга и Самоа, денежные переводы мо-
гут составлять более 30 % ВВП. 

Заключение
Даже при современном уровне развития 

международной миграции труда сохраняют-
ся острые политические, социальные и эконо-
мические проблемы, как для мигрирующих 
рабочих, так и для стран-участниц междуна-
родного разделения труда. Эти проблемы об-
условлены самим характером существующей 
системы международного разделения труда 
и требуют комплексных подходов для своего 
разрешения.

Международная миграция рабочей силы оз-
начает перемещение людей через государствен-
ные границы с целью трудоустройства, будь то 
временного или постоянного характера. Суще-
ствует несколько видов миграции: квалифици-
рованная и неквалифицированная миграция, 
вынужденная миграция, сезонная миграция, 
предпринимательская миграция.

Международная миграция труда существо-
вала еще с древних времен. Ее яркими прояв-
лениями были и переселения народов, и пле-
нение целых наций и их обращение в рабство. 
Свою современную форму международная тру-
довая миграция обрела на рубеже XIX—XX ве-
ков, а многие современные тенденции корнями 
уходят в первые десятилетия после Второй Ми-
ровой войны. Сейчас международная миграция 
труда является неотъемлемой частью мировой 
экономической системы.

Основные причины международной мигра-
ции труда неразрывны с экономической, поли-
тической, социальной и  культурной сферами 
общества. Главные причины миграции — бо-
лее привлекательные условия труда, возмож-
ность поддерживать семью на родине, реали-
зация собственного потенциала, получение об-
разования и работа по профессии.

Главными центрами международной мигра-
ции рабочих являются богатые развитые стра-
ны ЕС, США. Привлекательными направлени-
ями также являются Австралия, ОАЭ и Араб-
ские Эмираты. Россия также является одним 
из значимых центров притяжения рабочих-ми-
грантов. Основные страны, откуда происходит 
отток рабочей силы — страны Африки, Сирия, 
сравнительно бедные страны Восточной Ев-
ропы. Это свидетельствует о том, что разность 
степени экономического развития стран явля-
ется существенным стимулом к миграции меж-
ду странами.
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