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А н нотац ия
Пред мет. Образование как основной фактор, влияющий на формирование и развитие чело-

веческого капитала.
Тема. В условиях цифровой трансформации и технологической модернизации основной задачей 

современного образования является повышение качества человеческого капитала как важнейшего 
фактора развития экономики.

Цели. Описать влияние образования на развитие человеческого капитала и проанализиро-
вать развитие сферы образования в условиях распространения коронавирусной инфекции.

Методолог ия. В исследовании использованы методы количественного, качественного и ло-
гического анализа. 
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Результаты. Оставаясь уязвимой к глобальным угрозам и вызовам, Россия может противо-
стоять им за счёт возможностей, которые дают развитие новых технологий и цифровизация 
экономики. Создание благоприятных институциональных условий и приток инвестиций в чело-
веческий капитал позволят повысить качество жизни населения, снизив уровень безработицы за 
счет появления новых рабочих мест. Несмотря на крайне негативное воздействие на социально-
экономическое развитие всех стран мира, пандемия коронавируса стала стимулом к развитию 
глобального онлайн - образования, digital-среда стала основным каналом обучения для огромного 
числа пользователей.

Област ь  при менения. Результаты проведенного исследования могут быть использованы 
при формировании программ и стратегий регионального развития.

Выводы. Образовательные организации должны использовать в своей деятельности новые 
технологий и форматы обучения, позволяющие выявлять наиболее актуальные тенденции на 
рынке труда, предвидеть изменения и адаптироваться к ним, готовя выпускников, востребованных 
на рынке труда в период кризисов. 

Ключевые слова:  образование, человеческий капитал, кризис, пандемия, коронавирус.
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Abstract
Subject.  Education as the main factor influencing the formation and development of human capital.
Topic.  In the context of digital transformation and technological modernization, the main task of 

modern education is to improve the quality of human capital as the most important factor in the develop-
ment of the economy.

Purpose.  Describe the impact of education on the development of human capital, and analyze the 
development of the education sector in the context of the spread of coronavirus infection.

Methodology. The study used methods of quantitative, qualitative and logical analysis
R esults .  Remaining vulnerable to global threats and challenges, Russia can resist them us-

ing the opportunities provided by the development of new technologies and the digitalization of the 
economy. The creation of favorable institutional conditions and the inflow of investments in human 
capital will improve the quality of life of the population, reducing the unemployment rate through 
the creation of new jobs. Despite the extremely negative impact on the socio-economic development of 
all countries of the world, the coronavirus pandemic has become an incentive for the development of 
global online education, the digital environment has become the main channel of learning for a huge 
number of users.

Application area. The results of the study can be used in the formation of programs and strategies 
for regional development.

Conclusions.  Educational organizations should use in their activities new technologies and train-
ing formats that allow them to identify the most relevant trends in the labor market, anticipate changes 
and adapt to them, preparing graduates in demand in the labor market during crises.

Keywords:  education, human capital, crisis, pandemic, coronavirus.
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Введение
Пандемия COVID-2019 оказала огромное не-

гативное влияние на мировую экономику. Пред-
ставители бизнеса в  ходе своей деятельности 
сталкиваясь с различными рисками возника-
ющими под воздействием внешней и внутрен-
ней среды, пытаются предсказать последствия 
и  адаптироваться под изменения. Складыва-
ющаяся на сегодняшний день ситуация в ми-
ровой экономике можно отнести к риску с низ-
кой вероятностью наступления, но оказавшей 
огромное влияние на социально-экономиче-

ское развитие. Являясь несистемным, кризис, 
вызванный распространением коронавирус-
ной инфекции, приводит к  неравномерному 
распределению издержек в  связи с  необходи-
мостью работать с соблюдением жестких сани-
тарно-эпидемиологических мер, переходом на 
дистанционный формат работы, а  также пол-
ной остановкой работы части отраслей.

Рынок труда и человеческий капитал сильно 
пострадали из-за распространения COVID-19: рост 
безработицы, отсутствие гарантий занятости и со-
кращение возможностей карьерного роста (рис. 1).
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Рис. 1. Уровень безработицы в России [6]

По данным мониторинга проведенного кол-
лективом экспертов Института экономической 
политики им. Е. Т. Гайдара и Российской ака-
демии народного хозяйства и государственной 
службы при Президенте Российской Федера-
ции, «основным риском на рынке труда с точки 
зрения работников является угроза потери ра-
боты, которой они не смогут найти достойную 
замену» [2]. 

Оставаясь уязвимой к глобальным угрозам 
и вызовам, Россия может противостоять им за 
счёт возможностей, которые дает развитие но-
вых технологий и  цифровизация экономики. 
Создание благоприятных институциональных 
условий и приток инвестиций в человеческий 
капитал позволят повысить качество жизни на-
селения, снизив уровень безработицы за счет 
появления новые рабочие места.

Результаты и их обсуждение
В последние годы в России и в мире все боль-

шее внимание стали уделять роли националь-
ных систем образования и  их эффективности 
с  точки зрения обеспечения благосостояния 
граждан. Для реализации целей и  стратеги-
ческих задачах развития нашей страны на пе-
риод до 2024 года, закрепленных указом Пре-
зидента Российской Федерации от 07.05.2018 г. 
№ 204, необходимо активизировать работу по 
привлечению инвестиций в образование, кото-
рое является одним из ключевых факторов раз-

вития человеческого капитала. Среди основных 
целей — «увеличение численности населения 
страны, повышение уровня жизни граждан, соз-
дание комфортных условий для их проживания 
и возможностей для самореализации и раскры-
тия талантов каждого человека» [5]. Ряд меж-
дународных организаций занимается расчетом 
индексов человеческого капитала (развития):

—— организация Объединенных Наций в рам-
ках Программы развития ООН публикует отчеты 
об индексе человеческого развития (ИЧР);

—— «аналитическая группа Всемирного эко-
номического форума в  сотрудничестве с  Гар-
вардским университетом и международной кон-
салтинговой компанией Mercer Human Resource 
Consulting анализирует Индекс развития чело-
веческого капитала (Human Capital Index)» [4];

—— всемирный банк в рамках Проекта раз-
вития человеческого капитала публикует дан-
ные об Индексе человеческого капитала.

По данным представленным Всемирным 
банков в 2020 г. до начала пандемии, Россия на-
ходилась на 41-ом месте среди 174 стран мира. 
Расчет Индекса человеческого капитала осно-
вывается на измерение вклада здоровья и обра-
зования детей в будущую производительность 
их труда (рис. 2). За счет доступности всеобще-
го среднего и дошкольного образования, Россия 
по данным Всемирного банка, вошла в десятку 
стран, где человеческий капитал быстрее всего 
рос в период 2010—2020 гг.
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Рис. 2. Компоненты Индекса человеческого капитала

Пандемия COVID-19 может оказать резко не-
гативное влияние на развитие человеческого ка-
питала и снизить темпа роста экономики во всех 
странах мира. Для преодоления кризисных тен-
денций необходима всесторонняя государствен-
ная поддержка программ социальной защиты, 
системы здравоохранения и образования.

Несмотря на крайне негативное воздей-
ствие на социально-экономическое развитее 
всех стран мира, пандемия коронавируса ста-
ла стимулом к  развитию глобального онлайн 
образования, digital-среда стала основным ка-
налом обучения для огромного числа пользова-
телей (рис. 3).
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Рис. 3. Численность обучающихся с применением электронного обучения  
(на начало учебного года) [3]

Рынок онлайн-образования и до пандемии 
был весьма быстрорастущим, но коронавирус 
еще больше ускорил данный процесс. С каж-
дым годом на рынке появляется все больше но-
вых технологий обучения, благодаря которым 
процесс образования становится более интерес-
ным и эффективным (рис. 4).

Кризис, вызванный распространением ко-
ронавируса привел к закрытию учебных заве-
дений по всему миру, выявив во многих стра-
нах цифровой разрыв заключающийся в уров-
не доступности в сети Интернет и средствам 
связи.
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Рис. 4. Численность обучающихся с применением дистанционных образовательных технологий 
(на начало учебного года) [3]

Заключение
Рассматривая понятие человеческого капи-

тала в узком смысле, можно говорить о том, что 
образование является одной из форм человече-
ского капитала [1]. 

Таким образом, человеческий капитал мож-
но воспринимать как совокупность теоретиче-
ских знаний, практических умений и навыков, 
которые приобретает человек в процессе обуче-
ния, профессиональной подготовки и опыта ра-
боты. Человеческому капиталу не свойственна 
потеря значимости по истечению времени, а на-
оборот, он приобретает большее значение как 
для отдельного человека, так и для общества 
в целом, путем накапления знаний и практи-
ческого опыты.

Необходимо отметить, что в условиях панде-
мии предъявляются новые требования к систе-
ме образования и рынку труда. В сложивших-
ся условиях работодатели должны оперативно 
подстраиваться к  изменения внешней среды, 
предъявляя новые требования к умениям и на-
выкам сотрудников. Быстрая и  эффективная 
адаптация к  новым условиям и  востребован-
ность на рынке труда зависит от компетенций, 
которыми обладает тот или иной специалист. 
По мнению ряда экспертов, наиболее востребо-
ванными навыками станут умение мыслить си-
стемно, коммуникативные навыки, умение ра-
ботать в команде, уметь находить нестандарт-
ные решения в условиях неопределенности.

В условиях цифровой трансформации и тех-
нологической модернизации основной задачей 
современного образования является повыше-
ние качества человеческого капитала как важ-
нейшего фактора развития экономики. Страны, 
обеспечивающие более качественное образова-
ние и высокий уровень профессиональной под-

готовки кадров способны создавать среду, фор-
мирующую кадры склонные к инновационной, 
креативной деятельности, что позволит проти-
востоять современным глобальным технологи-
ческим вызовам [7]. 

Образовательные организации должны ис-
пользовать в своей деятельности новые техно-
логий и форматы обучения, позволяющие выяв-
лять наиболее актуальные тенденции на рынке 
труда, предвидеть изменения и адаптировать-
ся к ним, готовя выпускников, востребованных 
на рынке труда в период кризисов.

Информация о конфликте интересов
Мы, авторы данной статьи, со всей ответ-

ственностью заявляем о частичном и полном 
отсутствии фактического или потенциально-
го конфликта интересов с какой бы то ни было 
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нуть вследствие публикации данной статьи. 
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А н нотац ия
Пред мет. Важным элементом государственной образовательной политики является раз-

витие дошкольного образования как самостоятельной ступени образования.
Тема. Институализация модернизационных процессов в образовании.
Цели. Проанализировать новые возможности образовательной политики Российской Феде-

рации с точки зрения развития негосударственного сектора дошкольного образования.
Методолог ия. Использованы такие методы научного исследования как сравнительный ме-

тод, исторический метод, анализ источников.
Результат ы. Проведенное исследование однозначно показало, что в современной российской 

образовательной политике реализуется запрос на модернизацию школьной системы, на развитие 
частного образования. 


