
110

ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕГИОНАЛЬНОЙ 
СОЦИАЛЬНО‑ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ПОЛИТИКИ

УДК 331.5	 EDN  USGGYG

АНАЛИЗ И ОЦЕНКА ВЛИЯНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ  
НА МОЛОДЕЖНУЮ ЗАНЯТОСТЬ 

Коды JEL: J13, J24

Колесникова О. А., доктор экономических наук, профессор, профессор кафедры экономики тру-
да и основ управления, Воронежский государственный университет, профессор, Воронежский ин-
ститут высоких технологий, г. Воронеж, Россия

E-mail: oakolesnikova@mail.ru; SPIN-код: 7798-5829.

Шрамко И. И., аспирант кафедры экономики труда и основ управления, Воронежский госу-
дарственный университет, г. Воронеж, Россия

E-mail: shramko-ii@yandex.ru; SPIN-код: отсутствует. 

Поступила в редакцию 28.11.2025 Принята к публикации 10.12.2025

А ннотац ия
А к т уа л ьно с т ь т ем ы. В текущих социально-экономических условиях и при наблюдающем-

ся дефиците кадров особую важность приобретают вопросы занятости молодежи — самой 
активной социальной группы с высоким экономическим потенциалом. Одним из важнейших 
факторов, влияющих на занятость, является образование, но исследования по интересующей 
проблематике сталкиваются с ограниченностью доступной статистики. Это актуализирова-
ло проведение среди молодежи анкетного опроса по вопросам взаимосвязи занятости и уровня 
образования. 

Цел ь. Исследование проблем молодежной занятости, обусловленных неудовлетворённостью 
основным образованием, не выявляемых на основе данных Росстата. 

Методолог ия. Выборочный анкетный опрос целевой аудитории в Воронежской и Липецкой 
областях, проведенный в апреле-мае 2025 года. 

Резул ьтат ы и вы воды. Выявлены причины получения и виды дополнительного профессио-
нального образования молодежи, оценено его влияние на занятость.

Област ь  при менения. Рынок труда центральной России, политика в  сфере занятости 
молодежи.

Ключевые слова:  молодежь, рынок труда, занятость, образование, анкетный опрос.
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Annotation
The relevance of the topic.  In the current socio-economic conditions and with the observed short-

age of personnel, issues of youth employment, the most active social group with high economic potential, 
are of particular importance. One of the most important factors influencing employment is education, but 
research on the subject of interest is faced with limited available statistics. This actualized the conduct of a 
questionnaire survey among young people on the relationship between employment and education. 

Goal. A study of youth employment problems caused by dissatisfaction with basic education, which are 
not identified based on Rosstat data. 

Methodology. A sample questionnaire survey of the target audience in the Voronezh and Lipetsk re-
gions, conducted in April-May 2025. 

Results and conclusions.  The reasons for obtaining and types of additional vocational education 
for young people have been identified, and its impact on employment has been assessed.

The scope of appl ication. The labor market of central Russia, youth employment policy.
Keywords:  youth, labor market, employment, education, questionnaire survey.

Введение
В настоящее время в экономике России на-

блюдается ряд тенденций и трансформацион-
ных сдвигов, вызванных последствиями гло-
бальных кризисов и  воздействием происходя-
щих геополитических изменений, что серьезно 
повлияло на рынок труда [1,2,3] и всех его субъ-
ектов. Одной из наиболее уязвимых и противо-
речивых социальных групп на рынке труда яв-
ляется молодежь. Согласно Федеральному за-
кону 30.12.2020  г. №  489-ФЗ «О  молодежной 

политике в Российской Федерации» [4] молоде-
жью является  — социально-демографическая 
группа населения в  возрасте от  14 до 35  лет 
включительно. Молодежь наиболее активна 
в экономической и социальной жизни общества, 
что представляет серьезный научный интерес 
в исследовании проблем ее занятости. Данные 
Росстата [5, 6] позволяют рассчитать числен-
ность лиц, относящихся к данной социальной 
группе, а также определить ее долю в составе 
населения России (таблица 1).

	 Т а б л и ц а  1  
Численность молодежи РФ по возрастным группам

Возраст, лет
Тыс. чел.

2024 г.
14—19 9572,3
20—24 7439,2
25—29 7382,9
30—35 12 592,2
Всего 36 987,4

И с т о ч н и к :  Численность населения Российской Федерации по полу и возрасту на 1 января 2024 г., 
данные Росстата РФ; расчеты авторов.

Как видно из расчета, в 2024 году числен-
ность данной возрастной категории России со-
ставляла 36,9 млн. чел., или 25,2 % от общей 
численности населения страны. 

Существует немало проблем занятости мо-
лодежи, однако имеющийся в арсенале иссле-
дователей пул данных Росстата1, ограниченной 
корпоративной статистики и открытых источ-
ников не всегда позволяет комплексно выявить 
и оценить основные проблемы и противоречия 
занятости анализируемой нами группы. Мно-

1 Основными статистическими материалами для 
анализа являются статистический сборник «Рабочая 
сила, занятость и безработица в России (по результа-
там выборочных обследований рабочей силы)», Рос-
сийский статистический ежегодник, данные послед-
ней переписи населения.

гогранность и сложность данной проблематики, 
усложнение рынка труда, его активная транс-
формация требуют расширения используемого 
инструментария [7] в дополнение к имеющим-
ся в  арсенале статистики [5,6,]. Целесообраз-
ным дополнением послужило обращение авто-
ров к методу целевого анкетного опроса моло-
дежи по интересующим проблемам занятости.

Теоретико-методологическое обоснова-
ние исследования

В апреле-мае 2025 года нами был проведен 
анкетный опрос 306 респондентов всех возраст-
ных групп молодежи в  Липецкой и  Воронеж-
ской областях. Опрос проведен методом целе-
вой выборки по авторской анкете. Целью опроса 
явилось исследование дополнительных факто-
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ров, влияющих на занятость молодежной ка-
тегории населения, недоступных статистиче-
скому учету, а именно: удовлетворенность по-
лученным профессиональным образованием 
и  занятостью, взаимосвязь между тем и  дру-
гим, степень стабильности занятости и готов-
ность к ее смене, приоритеты при поиске рабо-
ты и влияние на него материального фактора, 
представление молодежи об идеальной занято-
сти и др.

Опросом охвачены основные социально-де-
мографические группы молодежи (социальное 
положение, место проживания) в различных от-
раслях народного хозяйства. Учитывая возраст-
ную дифференциацию молодежи [8] на рынке 
труда, опрос проводился с расчетом на последу-
ющее выделение в анализе возрастных групп 
15—19, 20—24, 25—29 и 30—35 лет. 

Анкета включала 23 вопроса, позволившие 
собрать и обобщить более широкий спектр дан-
ных — о занятости молодежи по учебе и рабо-
те, формах занятости, ее юридическом оформ-
лении и мобильности графика и рабочих мест, 
уровне основного и дополнительного образова-
ния и причинах последнего, удовлетворенности 
возможностями карьерного и профессионально-
го роста. В анкету также были включены вопро-
сы о наличии у молодежи опыта нестандартной 
занятости — платформенной, неофициальной. 
В данной статье рассматриваются результаты 
исследования по блоку образования. 

Результаты исследования
По отношению к занятости на учебе и рабо-

те ответы респондентов распределились следу-
ющим образом (таблица 2).

	 Т а б л и ц а  2  
Формы занятости молодежи (в % к числу ответивших)

Форма занятости  %
Работают 66,2

Учатся 5,3
Учатся и работают 27,8 

Не учатся и не работают 0,7

И с т о ч н и к :  результаты выполненного исследования

Как видно, почти треть опрошенных рабо-
тают и параллельно получают образование, две 
трети работают, доля только обучающихся от-
носительно невелика.

Образование — один из фундаментальных 
факторов, влияющих на занятость, направле-
ние ее поиска, а также профессиональные ха-
рактеристики человека. Одной из целей — до-

минант проведенного исследования была за-
дача оценить удовлетворенность молодежи 
полученным образованием, выявить процент 
работающих по специальности, отношение к до-
полнительному образованию, а также его вли-
яние на занятость молодых людей. В таблице 3 
представлены данные по уровню образования 
опрошенных:

	 Т а б л и ц а  3 
Уровень образования опрошенных (в % к числу ответивших)

Виды образования %
Высшее, незаконченное высшее 58,2

Среднее профессиональное по программам специалистов 15,7
Среднее профессиональное по программам рабочих 15,7

Среднее полное (11 кл.) 6,5
Среднее общее (9 кл.) 3,9

Менее 9 классов -

И с т о ч н и к :  результаты выполненного исследования

Практически две трети опрошенных имеют 
высшее либо незаконченное высшее образова-
ние, треть — среднее профессиональное, 10 % 
имеют среднее образование, что позволяет сде-
лать вывод о  высоком уровне образованности 
молодежи. 

Опрос показал, что в  настоящий момент 
значимо возросла роль дополнительного про-
фессионального образования молодежи. В та-
блице  4 представлены ответы респондентов 
о  виде полученного второго/дополнительного 
образования. 
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	 Т а б л и ц а  4  

Оценка количества респондентов, получивших второе либо дополнительное образование  
(в  % к числу ответивших)

Виды дополнительного/второго профобразования
После среднего профессионального — высшее 53,4

Второе среднее профессиональное 12,3
Второе высшее 16,4

Профессиональные курсы 12,3
Другое 5,4

И с т о ч н и к :  результаты выполненного исследования

Стоит отметить, что данный блок исследова-
ния позволяет оценить «провалы» официальной 
статистики, так как данные Росстата по данно-
му вопросу крайне ограничены либо вообще от-

сутствуют. На рисунке 1 показаны виды приоб-
ретенного молодыми людьми дополнительного/
второго образования с разбивкой по возрастным 
группам:

15-19 20-24 25-29 30-35

50

6,7
15,620

8,7
21,9

50

20 17,4
6,3

курсы

второе высшее

второе ср. проф.

высшее после ср. 
проф.

Рис. 1. Виды второго/дополнительного образования молодежи по возрастным группам,  % 
Источник: составлено авторами по результатам проведенного исследования

Исследованием выявлено, что получение 
высшего после среднего профессионального, 
а также второго высшего достаточно популярно 
у молодых людей. Как показало исследование, 
число людей, получавших его растет в старших 
возрастных когортах (75 % в старшей возрастной 
группе, среди лиц, прошедших повторное обуче-
ние и 47 % среди всех ответивших на вопрос ре-
спондентов старшего возраста).

Дополнительное образование в форме кур-
сов наиболее свойственно представителям ко-
горты 15—19 лет, в  старших когортах доля 

имеющих его снижается. Вероятно, что попу-
лярность в младших возрастных группах про-
фессиональных курсов обусловлена большим 
количеством рекламы IT-курсов на различ-
ных информационных платформах и социаль-
ных сетях в силу большего количества времени, 
проводимого представителями данной группы 
в интернете.

На вопрос о целях получения дополнитель-
ного (второго) образования ответили 42  % опро-
шенных, ответы которых распределяются сле-
дующим образом (таблица 5):

	 Т а б л и ц а  5  
 Цели получения второго образования респондентами (в  % к числу ответивших)

Для чего нужно второе или дополнительное профессиональное образование 
Исправить ошибку первого, сменить профессию 4,6

В связи с современными потребностями рынка труда 15,3
На работе потребовалось профильное образование 30,7

Для карьерного роста 36,9
Для работы нужны дополнит. навыки 10,7

Для реализации новых планов в жизни 41,5
Другое 3

И с т о ч н и к :  результат выполненного исследования
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Сквозь призму мотивационных доминант 
при получении второго образования возможно 
оценить реальные запросы и стремления моло-
дежи в сфере профессиональной реализации. 
Стремление реализовать новые планы в жизни 
(41,5 % опрошенных), построить карьеру (36,9 % 
опрошенных), приобрести и углубить компетен-

ции на рабочем месте (30,7 %) говорят о важ-
нейшем значении образования как «социаль-
ного лифта» для молодежи. Однако мотивация 
получения дополнительного/второго образова-
ния заслуживает рассмотрения в разрезе диф-
ференциации ответов по возрастным группам 
(рисунок 2):

0,0%

5,0%

10,0%

15,0%

20,0%

25,0%

30,0%

35,0%

40,0%

45,0%

50,0%

исправить ошибку 
первого, сменить 

профессию

в связи с 
современными 
потребностями 

рынка труда

на работе 
потребовалось 

профильное 
образование

для карьерного 
роста

для работы нужны 
дополнительные 
знания, навыки

для реализации 
новых жизненных 

планов

0,0%

50,0%

0,0% 0,0% 0,0%

50,0%

0,0%

5,9%

35,3%

23,5%

11,8%

11,8%
5,6%

11,1%

38,9%

11,1%

11,1%

27,8%

3,0%

12,1%

21,2%

33,3%

0,0%

21,2%

15 – 19 лет 20 –24 года 25 –29 лет 30 – 35 лет

Рис. 2. Цели получения второго образования респондентами по возрастным группам  
(в % к числу ответивших) 

Источник: составлено автором по результатам проведенного исследования

Доля молодых людей, имеющих и приобре-
тающих дополнительное образование, возрас-
тает в  старших возрастных группах. Домини-
рующими причинами являются: 

—— необходимость профильного образования 
для работы;

—— для карьерного роста;
—— новые планы в жизни. 

Наиболее распространено получение выс-
шего образования после средне-профессиональ-
ного [9]. Возможно сделать осторожный вывод 
о желании выпускников школ получать среднее 

профессиональное образование, рассматривая 
его как «трамплин» к высшему, однако этот вы-
вод требует отдельного исследования.

Из опрошенных респондентов, получивших 
второе образование, всего 4,6 % имели своей моти-
вацией корректировку ошибки при выборе перво-
го образования, что свидетельствует об удовлетво-
ренности молодых людей полученным образова-
нием [10]. Прямо данный вывод подтверждается 
при интерпретации ответов на вопрос анкеты об 
удовлетворенности опрашиваемых своим профес-
сиональным образованием (рис. 3):

Удовлетворены ли Вы своим 
профессиональным образованием?

Да, вполне или почти удовлетворен(а) - 80,3%

Нет, не удовлетворен(а) - 18,95%

Рис. 3. Оценка удовлетворенности молодежи полученным образованием (в % к числу ответивших) 
Источник: результаты выполненного исследования
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Отдельного внимания и интерпретации за-

служивает анализ ответов респондентов, недо-
вольных полученным образованием (таблица 6).

На поставленный вопрос 31 % процент опро-
шенных дали ответ об утере интереса к избран-
ной специальности, 17  % недовольны своей 
практической подготовкой в рамках получен-
ного образования, 13 % считают приобретенную 
профессию низкооплачиваемой на рынке тру-
да, 6 % респондентов считают свое образование 
устаревшим и 31 % — затруднились ответить.

Анализ ответов на данный блок вопросов 
представляет определенную научную новизну, 
так как имеющиеся данные Росстата не дают 

возможность оценить удовлетворенность обра-
зованием. Аналогичным образом, статистиче-
ские данные о занятых по специальности не по-
зволяют оценить степень удовлетворенности 
молодых людей полученной профессиональной 
подготовкой. Учитывая данный факт, в прове-
денном анкетном опросе расширен блок вопро-
сов о занятости по специальности, тем более что 
анализ полученного образования, а также сте-
пени удовлетворенности им помогает выявить 
взаимосвязь с тем, по какой профессии работает 
молодой человек. В таблице 7 указаны резуль-
таты опроса в части соответствия занятости по-
лученному образованию.

	 Т а б л и ц а  6  
Оценка причин неудовлетворенности респондентов полученным образованием  

(в % к числу ответивших)

Удовлетворены ли Вы своим профессиональным образованием?
Нет, не удовлетворен(а), чем — укажите :
Мне разонравилась моя специальность 31

Мое образование не соответствует современным требованиям 6,9
С ним трудно найти работу с хорошей зарплатой 13,8

С ним вообще трудно найти работу -
К нему требуют дополнительные знания и практические навыки, которых я не получил(а) 17,2

С ним нужно работать в офисе — это не моё -
Другое (что-напишите) или нет ответа 31,0

И с т о ч н и к :  результаты выполненного исследования

	 Т а б л и ц а  7  
 Оценка занятости респондентов по полученному образованию (в  % к числу ответивших)

Если Вы работаете, то по какой профессии или специальности:
По полученной при основном образовании или близкой к ней 63,51

По полученной при втором, дополнительном образовании 7,43
Не по своей специальности, но использую приобретенные навыки 5,4

Я работаю не по полученной специальности 19,59
Моя работа не требует специальности 4,05

И с т о ч н и к :  результаты выполненного исследования

Более половины занятых респондентов ра-
ботают по полученной специальности, почти 
20  % не по полученной специальности, 7  % тру-
дятся по полученной при втором образовании 

специальности. Не по специальности трудятся 
почти 20  % ответивших на вопрос. Отдельный 
интерес вызывает анализ асимметрии по воз-
растным группам молодежи (таблица 8):

	 Т а б л и ц а  8 
Соответствие занятости работающих респондентов полученному образованию  

по возрастным группам (в % к числу ответивших на вопрос)

Возраст, 
лет

Работают по профессии / специальности

не требующей обра-
зования, подготовки

полученной при ос-
новном образовании 
или близкой к ней

не по своей, но полу-
ченные знания  
используются

полученной при  
дополнительном  

образовании

не по  
получен-

ной 
15—19 25 41,6 16,7 - 16,7
20—24 9,9 72,5 9,8 3,9 3,9
25—29 - 71,4 2,9 5,7 22,9
30—35 - 46 4 16 34

И с т о ч н и к :  составлено автором по результатам проведенного исследования
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На основе обработки приведенных данных 
опроса возможно сделать следующие выводы:

—— наибольшая доля занятых на неквали-
фицированных работах, которые не требуют 
профессионального образования наблюдается 
среди когорты 15—19 летних граждан. Среди 
них же доля работающих по приобретенной спе-
циальности наименьшая;

—— приобретенное профессиональное обра-
зование в  наибольшей степени используется 
среди групп 25—29 и 30—35 лет;

—— в старшей возрастной группе наблюдает-
ся снижение доли людей, использующих основ-
ное образование. В то же время в ней же наивыс-
шая доля опрошенных использующих второе (до-
полнительное) образование. Вероятно, данный 
факт объясняется тем, что представители ука-
занной когорты уже, как правило, сформировав-
шиеся специалисты с опытом работы, знанием 
как функционирует рынок труда, осознанными 
интересами и профессиональной мотивацией.

Выводы
Подводя итоги исследования отметим следу-

ющие моменты, представляющие, на наш взгляд, 
научную новизну. На основе анкетного опроса 
проведена оценка фактора образования как од-
ного из фундаментов занятости молодежи. Про-
анализированы и освещены роль основного про-
фессионального образования, степень удовлетво-
ренности им, в том числе определенно новизной 
обладает анализ влияния на занятость дополни-
тельного образования и мотиваций к его приоб-
ретению в разрезе возрастных групп молодежи. 

Молодые люди получают дополнительное/
второе образование, так как и сложившаяся си-
туация на рынке труда, и работодатели предъ-
являют высокие требования к  образованию 
и квалификации рабочей силы. 

Полагаем, что результаты проведенного ис-
следования могут быть использованы для раз-
работки мер по повышению качества образова-
ния, разрешения противоречий рынка труда 
в сфере молодежной занятости.

Информация о конфликте интересов 
Мы, авторы данной статьи, со всей ответ-

ственностью заявляем о частичном и полном 
отсутствии фактического или потенциально-
го конфликта интересов с какой бы то ни было 
третьей стороной, который может возник-
нуть вследствие публикации данной статьи.
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А ннотац ия 
А кт уальност ь  темы. Повышение производительности труда является основным направ-

лением преобразования национальной экономики, перевода ее на новый технологический уровень. 
На VII федеральном форуме «Производительность 360», который прошел 6—7 ноября 2025 года, 
зафиксирована особая роль показателя производительности труда в трансформационных про-
цессах в сфере производства, ключевое влияние эффективности труда в сфере технического раз-
вития производства, а также роль производительности труда в социальной сфере при внедрении 
бережливых технологий социальной защиты.

Цел ь. Определение особенностей измерения эффективности труда при оказании услуг по 
социальной защите населения.

Методология. Используются методы компаративного анализа, методы сравнения и группиро-
вок, а также методы факторного анализа при исследовании динамики производительности труда.

Результат ы и вы воды. В результате исследования обозначены основные факторы, опреде-
ляющие динамику производительности труда при оказании услуг по социальной защите населения 
и выявлены основные резервы увеличения показателя производительности труда.


