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А ннотац ия
А к т уа л ьно с т ь исследования обусловливается тем, что исследования рынка труда тесно 

связаны с обеспечением экономической безопасности страны и её регионов. Большое внимание 
к данным вопросам объясняется тем, что рынок труда является составной частью хозяйствен-
ной системы регионов и страны в целом. А показатели бизнес-демографии представляют собой 
социально значимые индикаторы, по которым можно судить о национальном благополучии, 
стабильности и эффективности экономических преобразований на рынке труда.

Цель исследования. Изучить рынок труда как объект обеспечения экономической безопас-
ности на основе показателей бизнес-демографии.

Методолог ия. В работе использованы методы структурного и функционального анализа, 
многомерного статистического и сравнительного анализа, традиционные приемы экономического 
анализа и синтеза. 

Резул ьтат ы  и  вы воды. Для обеспечения экономической безопасности рынка труда необ-
ходимо согласование ее параметров с основами государственной, региональной и муниципальной 
политики в области безопасности и социально-экономического развития Российской Федерации 
посредством изучения показателей бизнес-демографии, способствующих формированию страте-
гических целей развития и реализации интересов малого и среднего бизнеса, а их активизация 
может рассматриваться в качестве ключевого фактора обеспечения желаемого уровня эконо-
мической безопасности.
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Область применения. Практическая значимость исследования обусловлена возможностью 

использования полученных результатов в практической деятельности органов государственной 
власти в рамках формирования институциональной среды в области обеспечения экономической 
безопасности.

Ключевые слова:  экономическая безопасность, рынок труда, регионы, показатели 
бизнес-демографии.

UDC 338

CHARACTERISTICS OF ENSURING THE ECONOMIC SECURITY OF 
THE LABOR MARKET BASED ON BUSINESS DEMOGRAPHY

JEL Codes: J08; J28; F52

Semenovich I. N., postgraduate student, Voronezh State University of Engineering Technologies, 
Voronezh, Russia 

E-mail: ilyaniksem@yandex.ru; SPIN-code 2954-6383

Abstract 
The relevance of the study is due to the fact that labor market research is closely related to ensuring 

the economic security of the country and its regions. Much attention to these issues is explained by the fact 
that the labor market is an integral part of the economic system of the regions and the country as a whole. 
And business demography indicators are socially significant indicators that can be used to judge national 
well-being, stability and effectiveness of economic transformations in the labor market.

The  purpose  of   the  study. To study the labor market as an object of ensuring economic security 
based on business demography indicators.

Methodology. The work uses methods of structural and functional analysis, multidimensional statisti-
cal and comparative analysis, traditional methods of economic analysis and synthesis. 

Results  and  conclusions.  To ensure the economic security of the labor market, it is necessary to 
coordinate the parameters of economic security with the fundamentals of state, regional and municipal 
policy in the field of security and socio-economic development of the Russian Federation by studying business 
demography indicators that contribute to the formation of strategic development goals and the realization of 
the interests of small and medium-sized businesses, and their activation can be considered as a key factor 
in ensuring the desired the level of economic security.

The scope of appl ication. The practical significance of the study is due to the possibility of using 
the results obtained in the practical activities of public authorities within the framework of the formation of 
an institutional environment in the field of economic security.
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DOI: 10.22394/1997-4469-2024-66-3-170-180

Введение
На обеспечение экономической безопасно-

сти огромное влияние оказывает рынок тру-
да. Многогранность и сложность формирова-
ния рынка труда заключается в  особом его 
положении в экономической структуре стра-
ны: с  одной стороны, рынок труда выступа-
ет составной частью общехозяйственной си-
стемы и является важнейшим инструментом 
подъема экономических комплексов на фе-
деральном и региональном уровнях, а с дру-
гой — показатели и характеристики занято-
сти и рынка труда представляют собой важ-
нейшие социальные индикаторы, по которым 
можно судить о национальном благополучии, 
стабильности, эффективности экономических 
преобразований. Современный этап развития 

экономики показывает, что наличие трудовых 
ресурсов и благосостояние населения высту-
пают одним из факторов обеспечения эконо-
мической безопасности и устойчивого разви-
тия региона [15].

В целях выявления наиболее острых угроз 
экономической безопасности, характерных для 
рынка труда, считаем необходимым проана-
лизировать рискообразующие факторы, ока-
зывающие непосредственное влияние на его 
состояние [11]. Так, среди множества факто-
ров, (оказывающих как положительное влия-
ние на состояние регионального рынка труда, 
так и создающих определенные угрозы его эф-
фективному развитию) считаем целесообраз-
ным в  рамках исследования проанализиро-
вать показатели бизнес-демографии.
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Исследование показателей бизнес-демо-
графии

Рынок труда — один из основных элемен-
тов национальной и  мировой экономики, на 
котором происходит процесс формирования 
трудовых ресурсов с  учетом исторических 
и  эволюционных интересов общества. Ма-
лый и средний бизнес играет ключевую роль 
в экономической структуре современного рын-
ка труда. Одной из главных задач, способству-
ющей ускоренному экономическому развитию 
страны, на сегодняшний день является сти-

мулирование и поддержка малого и среднего 
предпринимательства.

Для выявления проблем, в  системе обе-
спечения экономической безопасности госу-
дарства, обратимся к  анализу бизнес-демо-
графии, отражающей негативные явления 
в развитии малого и среднего предпринима-
тельства. Рассмотрим динамику коэффициен-
тов рождаемости и официальной ликвидности 
организаций на 1000 организаций в Россий-
ской Федерации за 2014—2023 года на рисун-
ке 1.

Рис. 1. Динамика коэффициентов рождаемости и ликвидации на 1000 организаций в РФ  
за 2014—2023 гг. [4]

Исследуя динамику десятилетнего период 
коэффициентов рождаемости и ликвидности ор-
ганизаций, можно отметить, что после перио-
да устойчивости в 2014—2017 годах последовало 
увеличение количества предприятий объявив-
ших о банкротстве на каждую тысячу предпри-
ятий. При этом данный показатель превышал 
число открывающихся на территории страны 
организаций и зарегистрированных в ЕГРЮЛ. 
Максимальная разница между этими показа-
телями была в 2019—2020 годах и составляла 
76 и 95,6 единиц. Этот период является нача-
лом кризиса, связанного с пандемией COVID-19, 
введением локдауна и  экономической неста-
бильностью, которые ограничили спрос на то-
вары и услуги являющихся основой экономики 
в секторе МСП. Несмотря на меры поддержки 
государством МСП, изменения, представлен-
ные в коронавирус, охватили 9 % субъектов ма-
лого и  среднего предпринимательства, из-за 
малого числа информируемых предпринима-
телей, недоверия к  государству, неготовности 
к ситуации и небольших суммах при больших 
административных издержках [1].

В 2022—2023 годах мы видим тенденцию 
снижения ликвидации организаций и неболь-
шую разницу между показателями, составля-
ющую 9,3 и 6 единиц соответственно, то есть на 
1 вновь созданную организацию в этот период 
приходилось 1,1 ликвидированных. Исправле-

ние недостатков в поддержке малого и средне-
го предпринимательства значительно повлия-
ло на улучшение ситуации, так как несмотря 
на санкции и нестабильную экономическую си-
туацию мы видим, как у бизнеса появились до-
полнительные стимулы развития и продолже-
ния деятельности. 

Динамика коэффициентов рождаемости 
и ликвидации организаций в итоге показыва-
ет необходимость активного воздействия госу-
дарство на МСП для полноценного восстанов-
ления и стабильности экономической ситуации 
в стране.

Малый и средний бизнес являются осново-
полагающим ресурсом для оценки текущего по-
ложения сектора МСП в Российской Федерации 
и отражается он в официальном источнике Еди-
ного реестра субъектов малого и среднего пред-
принимательства. На рисунке 2 представлены 
данные динамики количества субъектов малого 
и среднего бизнеса, включая индивидуальных 
предпринимателей в РФ с 2014 по 2023 годы. 

По состоянию на апрель 2023 года в Россий-
ской Федерации насчитывается 6 184 495 еди-
ниц субъектов малого и  среднего предприни-
мательства, что является рекордом за анализи-
руемый период. Данный показатель примерно 
на 5  % больше по сравнению с  предыдущим 
годом и на 7 % больше аналогичного периода 
2022 года. Связанно увеличение предприятий 
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МСП с такими факторами как: активность эко-
номики после санкций от зарубежных стран 
и соответственно развитие отечественных про-
изводителей с государственными мерами под-
держки малого и  среднего предприниматель-
ства в кризисный период. Тем не менее, анали-
за изменений одного показателя на диаграмме 
не предоставляет достаточной информации для 
определения, как менялось количество компа-
ний в секторе малых и средних предприятий 
в период кризиса и санкций.

Для более полного анализа обратимся к ди-
намике числа субъектов сектора МСП в России по 
месяцам. Это даст возможность обнаружить воз-
можные сезонные колебания и оценить тенден-
ции в течение отчетного периода с апреля 2015 
до ноября 2023 года, отраженные на рисунке 3. 

Важно отметить, что сопоставить показа-
тели 2015 года и 2023 года достаточно затруд-
нительно, так как с июня 2015 года параметры 
отнесения к  малому и  среднему предприни-
мательству менялись несколько раз и если на 
тот период предельные значения выручки со-
ставляли 120, 800 и 1000 млн рублей в соответ-
ствии с постановлением Правительства Россий-
ской Федерации от 9 февраля 2013 года № 101, 
то с 4 апреля 2016 года показатели были увели-
чены до 120 млн, 800 млн и 2 млрд рублей [10]. 
По представленной диаграмме можно сделать 
вывод, что в августе 2017 года произошло сни-
жение доли МСП в России по сравнению с пред-
ставленным периодом, связанной с проблемой 
доступа к финансовым средствам, постоянных 
проверок со стороны органов власти и штрафов. 

Рис. 2. Динамика количества субъектов малого и среднего бизнеса (включая ИП) в РФ за 2014—2023 гг. 
(все данные с апреля каждого года) [6]

Рис. 3. Динамика количества субъектов сектора МСП в России за 2015—2023 гг. [6]
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Несмотря на поручение Президента о кре-
дитовании предпринимателей под ставку 6,5 % 
в 2017 году, оно было не выполнено из-за чего 
кредитов было выдано на 131 млрд рублей при 
целевом показателе в  1 трлн. рублей. Господ-
держка также пользовалась низким спросом со 
стороны бизнеса, так как предпринимателей 
пугала бюрократия и высокие риски при уча-
стии в той или иной программе [2]. Стоит об-
ратить внимание и  на цикличность, обуслов-
ленную ежегодной процедурой удаления из 
реестра предпринимателей, которые прекрати-
ли свою работу, не предоставив отчетность по 
среднесписочной численности и/или уплачен-
ным налогам, либо перестали соответствовать 
критериям для включения в категорию малого 
и среднего бизнеса. Возрастающий линейный 

тренд отображает общую ситуацию в  малом 
и среднем бизнесе, в том числе постепенный пе-
реход граждан в статус самозанятых, числен-
ность которых на ноябрь 2023 года достигла 
около 9 млн человек [16]. Положительное вли-
яние может свидетельствовать и об эффектив-
ности государственной политики в период кри-
зиса на поддержку сектора МСП и о восстанов-
лении экономической активности в целом.

Анализируя данные из Единого Реестра на 
рисунке 4, важно также учесть количество субъ-
ектов входящих в категории МСП в Российской 
Федерации. В зависимости от структуры вла-
дения и  управления, предпринимательские 
структуры делятся по организационно право-
вой форме на юридические лица и индивиду-
альных предпринимателей. 

Рис. 4. Динамика количества субъектов МСП в РФ в разрезе юридических лиц и индивидуальных 
предпринимателей за 2014–2023 гг. (рассчитано на основе средних значений за год) [6]

По представленной диаграмме мы можем 
увидеть, что численность индивидуальных 
предпринимателей в  России увеличилось на 
342 тыс. на апрель 2024 года и превысило от-
метку в 4 млн. граждан, занимающихся пред-
принимательской деятельностью. Для сравне-
ния: в период санкций 2022 года было открыто 
236 тыс. ИП, а в период пандемии 2020-м всего 
29,5 тыс. Увеличение количества индивидуаль-
ных предпринимателей может быть обуслов-
лена не только поддержкой малого и среднего 
предпринимательства, активности бизнеса, но 
увеличением численности страны с присоеди-
нением ДНР, ЛНР, Запорожской и Херсонских 
областей в 2023 году, где также появилась воз-
можность регистрировать ИП. 

Анализируя представленные данные, мож-
но заметить, что за период с 2017 по 2023 годы 
количество юридических лиц в структуре сек-
тора МСП снижается. Связано это может быть 

с тем, что многие компании решают перейти 
на статус индивидуального предпринима-
теля, тем самым оптимизировать размер на-
логообложения и снять количество нагрузки 
с себя. Сегодня открытие ООО становится до-
стойным рассмотрением лишь в  том случае, 
когда речь идет о  совместной компании не-
скольких участников. Кроме того, такая фор-
ма юридического лица особенно актуальна 
в сферах деятельности, где необходимо нали-
чие профессионально подготовленных кадров, 
как в IT-индустрии и в сфере полезных иско-
паемых.

Для более подробного рассмотрения бизнес-
демографии малого и  среднего предпринима-
тельства в стране обратимся к рисунку 5 состав-
ленному на основе данных, где показано коли-
чество субъектов, входящих в категории МСП 
в Российской Федерации по федеральным окру-
гам в 2023 году.
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Рис. 5. Процентное соотношение количества субъектов МСП по регионам РФ по состоянию на 2023 год [6]

По данным рисунка 5 мы можем увидеть, что 
развитие малого и среднего предприниматель-
ства в различных федеральных округах РФ оста-
ется довольно неравномерным. В Центральном 
федеральном округе находится значительная 
доля предприятий малого и среднего бизнеса — 
их число составляет 1,99 млн, при этом почти по-
ловину представляет Москва, так как является 
финансовым центром страны, где сосредоточены 
большая часть управленческих ресурсов, множе-
ство банков и главных офисов ведущих компа-
ний страны. Важно отметить, что Москва создает 
самые благоприятные условия для работы пред-
принимателей, разрабатывая программы льгот 
и мер поддержки в разных экономических сфера. 

Вторым по количеству субъектов МСП вы-
ступает Приволжский федеральный округ 
с  1,066 млн подобных предприятий. Объяс-
нить такой факт можно высокими показателя-
ми в сфере экспортной торговли, так как в При-
волжском ФО сформированы около половины 
объема российского экспорта технологий. Ис-
пользование разнообразия инструментов под-
держки расширяет возможности предпринима-

телей малого и среднего бизнеса в получении 
инвестиций на привлекательных условиях.

Меньше всего малых и средних предприятий 
представлено в новых регионах Юго-Запада, где 
количество составляет 64,6 тыс. или 1 % из общей 
статистики. Для восстановления инфраструкту-
ры бизнеса в новых регионах потребуется время, 
но уже сейчас органы власти выделяют привиле-
гии и льготы, включая низкие налоговые ставки, 
для стимулирования предпринимателей.

Еще одним федеральным округом с низким 
числом МСП является Северо-Кавказский реги-
он, их количество не превышает 216 тыс. Ключе-
выми факторами низкого количества предпри-
нимателей является нелегальный бизнес и низ-
кая развитость инфраструктуры. Для решения 
данной проблемы государство в 2024 году выде-
лило на поддержку около 11 млрд рублей, тем 
самым предлагая льготные кредиты и их до-
ступность для предпринимателей [3].

Представим показатели малого и среднего 
предпринимательства по видам экономической 
деятельности за 2023 год на рисунке 6 в про-
центном соотношении. 

Рис. 6. Показатели деятельности МСП по видам экономической деятельности за 2023 год [6]
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Анализируя диаграмму численности пред-
принимателей малого и  среднего бизнеса по 
видам экономической деятельности на терри-
тории РФ, можно увидеть диспропорцию про-
центного соотношения. Лидирующее положе-
ние на рисунке 6 занимает торговля и ремонт 
автотранспорта, где доля предпринимателей 
достигает 31 %. Объясняется данный факт пре-
жде всего популярностью онлайн-торговли, ко-
торая пришла после коронавируса, а также ухо-
дящими из-за санкций брендами, которые за-
менили отечественные магазины. Финансовая 
поддержка от «Национальной гарантийной си-
стемы» и «Мой бизнес» позволила получать фи-
нансовую и персональную помощь от наставни-
ков, чтобы предпринимателям было легче на-
чать продажи на маркетплейсах [9].

Строительство занимает второе место сре-
ди показателей деятельности МСП, количе-
ство компаний в данной сфере составляет около 
12 %. Несмотря на заметный рост цен на жилую 
недвижимость, органы власти предоставляют 
льготные и субсидированные ипотеки для граж-
дан, выделяют поддержку предпринимателям 
в виде финансовой помощи с отсрочкой плате-
жей и пониженными арендными ставками.

Сферы обрабатывающего производства и опе-
рации с  недвижимым имуществом так же поль-
зуются спросом у предпринимателей и занимают 
10 % каждый в диаграмме показателей деятельно-
сти МСП по видам. Данные сферы включены в спи-
сок льготного кредитования и могут получать под-
держку в виде «Гарантийной поддержки» и «Сти-
мулирования кредитования субъектов МСП».

Для полноценного анализа бизнес-демогра-
фии особо важно рассмотрение предпринима-

тельской активности, где оценивается дина-
мика роста предприятий через два основных 
критерия: численность персонала и  рост обо-
ротных средств (таблица 1). В рамках каждо-
го из этих критериев компании делятся на че-
тыре группы: 

Быстрорастущие предприятия   — компа-
нии, имеющие более 10 сотрудников на начало 
периода роста и демонстрирующие среднегодо-
вое увеличение в числе работников или оборо-
та, превышающего 20 % ежегодно на протяже-
нии трех лет

Предприятия с высоким потенциалом ро-
ста  — компании, имеющие более 10 сотруд-
ников на начало периода роста и  демонстри-
рующие среднегодовое увеличение в числе ра-
ботников или оборота, составляющие не менее 
10 % в год.

Предприятия «мыши»  — компании, чья 
роль в экономической системе небольшая, чис-
ленность сотрудников составляет от 5 до 10 че-
ловек на начало периода роста, тем не менее они 
вносят свой вклад в удовлетворение локальных 
потребностей и способствую созданию рабочих 
мест. Важно отметить, по показателям прироста 
численности сотрудников или оборота они мо-
гут быть отнесены к компаниям с «высоким по-
тенциалом роста» или «быстрорастущим пред-
приятиям»

Предприятия «газели» — компании, демон-
стрирующие на протяжении нескольких лет 
значительный и  устойчивый экономический 
рост, характеризующийся среднегодовым уве-
личением численности сотрудников или оборо-
та более чем на 20 % в год на протяжении трех-
летнего периода.

	 Т а б л и ц а  1 
Показатели предпринимательской активности компаний по численности персонала  

и росту оборота в 2019—2023 [4]

Показатели 2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г
Количество активных предприятий 3 121 865 2 821 827 2 644 742 2 593 648 2 574 413

Оценка роста по численности персонала
Быстрорастущие предприятия 16 777 14 070 18 173 33 290 16 867

Быстрорастущие предприятия, включая предприятия — «мышей» 32 181 32 126 38 208 58 754 51 219
Предприятия с высоким потенциалом 31 578 28 609 32 973 46 973 34 464

Предприятия с высоким потенциалом, включая предприя-
тия — «мышей» 60 017 61 048 63 575 82 306 91 316

Предприятия «газели» 3349 2788 3877 4984 1827
Оценка роста по обороту

Быстрорастущие предприятия 140 937 66 441 52 573 78 449 64 629
Быстрорастущие предприятия,  

включая предприятия — «мышей» 292 858 108 595 100 626 158 833 155 732

Предприятия с высоким потенциалом 198 081 115 581 85 848 109 995 92 475
Предприятия с высоким потенциалом,  

включая предприятия — «мышей» 385 748 176 061 155 438 213 919 202 129

Предприятия «газели» 19 684 8522 7274 8597 7038
Убывающие 63 782 83 295 78 557 210 680 180 733
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Статистические данные из Росстата сви-

детельствуют о  том, что за период с  2019 по 
2023 года число активных предприятий, демон-
стрирующих показатели больше нуля в оценке 
роста оборота и численности персонала, умень-
шилось на 17,5 %. В 2023 году в России наблю-
дается тенденция снижение числа быстрора-
стущих предприятий, с  высоким потенциа-
лом предприятий и  предприятий «газелей» 
по росту численности персонала. Всего в Рос-
сии в 2023 году насчитывалось по данному по-
казателю 16,8 тыс. быстрорастущих предприя-
тий, 34,5 тыс. с высоким потенциалом и 1,8 тыс. 
предприятий «газелей». Одним из факторов, по-
влиявших на статистику, могло быть закрытие 
финансовой отчетности некоторых компаний 
из-за санкций, введенных после военной опе-
рации, и  создающими соответствующие дан-
ные несопоставимыми. Если не учитывать эти 
обстоятельства, то на компании МСП оказали 
действие проблемы, связанные с падением об-
менного курса рубля, стремительного повыше-
ния цен на товары и услуги и повышения стои-
мости кредитования. Все эти тенденции вызы-
вают напряженную обстановку при развитии 
предприятий на краткосрочной и среднесроч-
ной перспективе.

При оценке в структуре активных предпри-
ятий по критерию роста численности персонала 
в 2023 году наибольший удельный вес прихо-
дится на предприятия с высоким потенциалом, 
включая предприятия — «мышей» и составля-
ет 47 % и является максимальным значением 
за рассматриваемый период, это означает, что 
максимальное число действующих предприя-
тий в России имеет от 5 сотрудников на нача-
ло периода роста и демонстрирует среднегодо-
вое увеличение в числе работников или оборо-
та, составляя не менее 10 % в год. 

Стоит отметить, что быстрорастущие пред-
приятия и быстрорастущие предприятия вклю-
чая предприятия– «мышей» в секторе роста чис-
ленности сотрудников составляют всего в  сум-
ме 35 %, что может быть связанно с трудностями 
из-за недостатка рабочей силы. По оценкам эко-
номистов в период с 2022—2023 год наблюдает-
ся дефицит кадров даже в условиях стабильных 
предложений на рынке труда, что в последствии 
снижает экономический рост. Именно поэтому го-
сударство делает упор в антикризисных поддерж-
ках МСП на социальные предприятия и молодые 
ИП, где для получения финансовой поддержки, 
необходимо обеспечить занятость отдельных ка-
тегорий граждан, и  решение социальных про-
блем, а также обеспечение стабильности общества 
в системе экономической безопасности страны. 

Если сравнивать 2023 год по показателю 
предприятия с  высоким потенциалом, вклю-
чая предприятия  — «мышей» и  сумму из бы-

строрастущих предприятий, быстрорастущих 
предприятий, включая предприятия– «мышей» 
в критерии роста численности с другими пери-
одами, то сопоставим он по структурному соот-
ношению с 2020 годом: 44 % и 33 %; в 2023 году: 
47 % и 35 %.

При оценке в структуре активных предпри-
ятий по критерию роста по обороту в 2023 году 
наибольший удельный вес приходится на 
предприятия с  высоким потенциалом, вклю-
чая предприятия  — «мышей» и  составляет 
39  %, это означает, что максимальное число 
действующих предприятий в России имеет от 
5 сотрудников на начало периода роста и  де-
монстрирует среднегодовое увеличение в чис-
ле работников или оборота, составляя не ме-
нее 10 % в год. В 2023 году в России наблюдает-
ся тенденция снижение числа всех показателей 
в категории роста оборота, что говорит неспо-
собности приспособиться к  экономической не-
стабильности. Рост убывающих предприятий 
в 2022 и 2023 году также подтверждает сказан-
ную раннее проблему, что в конечном счете на-
правляет государство на пересмотр мер под-
держки и  разработку комплексных мер, учи-
тывающих все категории бизнеса МСП, иначе 
это может привести к ухудшению предприни-
мательского климата в  стране влияющего на 
систему обеспечения экономической безопасно-
сти [7—8, 12—14].

Кроме этого, важно оценить соотношение ко-
личества предприятий по размеру фирмы, кото-
рые классифицируются на средние, малые и ми-
кропредприятия, отраженные на рисунке 7.

В соответствии с рисунком 7, где показано ко-
личество предприятий в  составе сектора МСП 
в зависимости от их размера на 2023 год можно 
сделать вывод, что наиболее важным для устой-
чивого роста сектора являются микропредпри-
ятия, и их доля составляет 96 %, в то время как 
малые и средние предприятия занимают всего 
лишь в сумме 4 % от общего числа субъектов ма-
лого и среднего предпринимательства. Именно 
микропредприятия оказываются наиболее гиб-
кими и подстраивающимися под любые экономи-
ческие потрясения и кризисные ситуации в стра-
не, в связи с чем происходит такой разрыв между 
общим количеством МСП. Низкое число малых 
и  средних предприятий обусловлено неспособ-
ностью приспосабливаться и развиваться в усло-
виях рисков, а также страх компаний брать на 
себя ответственность за большое количество со-
трудников при нестабильной ситуации в стране. 

Для полноценного анализа бизнес-демо-
графии важно рассмотреть основные экономи-
ческие показатели развития МСП, указанные 
в таблице 2, так как именно они напрямую вли-
яют на систему обеспечения экономической без-
опасности страны.
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Рис. 7. Количество субъектов сектора МСП по состоянию на 2023 г. [6]

	 Т а б л и ц а  2  
Основные экономические показатели деятельности субъектов МСП в период 2019—2023 гг. [5]

Основные экономические показатели деятельно-
сти субъектов МСП 2019 2020 2021 2022 2023

Средняя численность сотрудников, занятых 
в сфере МСП—ЮЛ, млн чел. 18,98 18,18 18,35 18,26 19,2

Доходы субъектов МСП, трлн. руб. 80,4 85,1 104,3 119,9 138,2
Уплачено налогов и страховых взносов в бюджет 

РФ, млрд руб. 5241,00 5376,50 6403,70 7260,40 7732,4

ВДС, созданная субъектами МСП, млрд руб. 20 411,4 20 188,4 24 603,9 26 345,3 29 432,2
ВВП, созданная субъектами МСП, млрд руб. 20 411,4 20 188,4 25 062,7 29 562,1 32 623,3

Рассматривая динамику средней числен-
ности сотрудников, занятых в  сфере МСП 
и  ЮЛ, можно демонстрировать умеренный 
рост. В  2023  году по сравнению с  предыду-
щим годом показатель увеличился на 1,05 %, 
что, вероятно, обусловлено мерами поддержки 
МСП со стороны государства, а именно льго-
тами и кредитами для бизнеса, сохраняющих 
занятость. 

Доходы МСП также увеличились по-
сле системной поддержки МСП и  составили 
в 2023 году 138,2 трлн. рублей, это на 18,3 трил-
лиона больше, чем в  прошлом году. Благода-
ря сниженным налогам и  страховым взносам 
с 30 % до 15 %, оборот предприятий стал расти, 
соответственно происходит экономический рост 
и повышение доходов граждан. 

В соответствии с  предыдущими показа-
телями, происходит рост уплаченных нало-
гов и  страховых взносов в  консолидирован-
ный бюджет России и  в  2023 году составляет 
7732,4 млрд рублей, что на 6 % больше в срав-
нении с годом ранее. Слаженная работа ФНС за 
счет автоматизации бизнес-процессов и налого-

вые льготы позволяют повышать собираемость 
налогов в бюджет и увеличивать доходы в бюд-
жетные фонды всех уровней. 

Валовая добавленная стоимость МСП также 
достигла максимального показателя в 2023 году 
и составила 29 432,2 млрд. рублей, что означает 
осуществление затрат малых и средних пред-
принимательств на процессы, связанные с вы-
платой заработных плат, социальных пособий 
и  других компенсаций, налогов на производ-
ство, которые обеспечивают стабильную рабо-
ту компании, благодаря мерам поддержки го-
сударства.

По сравнению с  другими годами оборот 
в секторе МСП в ВВП России в 2023 году вы-
рос на 9  %. Доля малого и  среднего бизнеса 
в ВВП на сегодняшний день остается незна-
чительной, около 32 % В сравнении с  эконо-
микой развитых стран, например, таких как, 
Франция, Япония, США, где доля составля-
ет около 50—80 %, Россия значительно отста-
ет от данного показателя, следовательно на 
экономический рост оказывает ограниченное 
действие.
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Заключение
Вследствие этого можно сделать вывод, что 

бизнес-демография помогает понять обстановку 
в малом и среднем предпринимательстве, как 
в Российской Федерации, так и по федеральным 
округам. Несмотря на положительную динами-
ку, показывающую эффективность поддержки 
малого и среднего бизнеса со стороны государ-
ства в виде гарантийной поддержки, льготных 
кредитов, имущественной поддержки и сниже-
ния налоговых ставок выявлены низкие пока-
затели роста оборота и количества убывающих 
предприятий, которые направляют государство 
на пересмотр мер поддержки и разработку ком-
плексных мер, учитывающих все категории биз-
неса МСП. При условии разработки новых мер 
и  дальнейшего эффективного развития МСП 
возможно обеспечить устойчивый рост экономи-
ки, повысить конкурентоспособность и обеспе-
чить качество жизни населения в системе обе-
спечения экономической безопасности страны.

Информация о конфликте интересов 
Мы, авторы данной статьи, со всей ответ-

ственностью заявляем о частичном и полном 
отсутствии фактического или потенциально-
го конфликта интересов с какой бы то ни было 
третьей стороной, который может возник-
нуть вследствие публикации данной статьи.
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