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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ АДАПТАЦИОННОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

Б1.Б. 24 Трудовое право 

 

Авторы: 

 

зав. кафедрой гражданского права и процесса, кандидат юридических наук – Малиновская Н. 

В., преподаватель кафедры гражданского права и процесса - Тарасенко В.В. 

 

по направлению подготовки 38.03.04 Государственное и муниципальное управление 

 

профиль «Государственные и муниципальные финансы» 

 

квалификация бакалавр 

 

формы обучения очная  

 

Цель освоения дисциплины: 

 

Сформировать компетенцию «Способность свободно ориентироваться в системе 

трудового права, корректно применять нормы трудового права» 

 

Алгоритм формирования компетенции базируется на знаниях системы норм трудового 

права и принципов их действия;  иерархии нормативных актов, регулирующих трудовые и 

связанные с ними правоотношения; основных понятий и категорий трудового права. 

умениях анализировать правовые явления, юридические факты, нормы, 

правоотношения в сфере правового регулирования трудовой деятельности с целью свободного 

ориентирования в правовой системе России и правильного применения норм трудового права; 

выстраивать систему нормативных правовых актов в сфере трудового права по юридической 

силе в целях правильной квалификации ситуаций, подлежащих регулированию трудовым 

законодательством. 

навыках свободного использования юридической терминологии в сфере трудового 

права для свободного ориентирования в правовой системе России и правильного применения 

норм права; применения норм материального и процессуального права для юридической 

квалификации казусов в трудовой сфере; анализа правоприменительной практики в трудовых 

правоотношениях с целью правильного применения норм права. 

 

 

План курса: 

 

№ п/п 
Наименование тем 

(разделов) 
Краткое содержание тем (разделов) 

Тема 1 

Общая 

характеристика 

трудового права как 

отрасли права. 

Понятие трудового права как отрасли российского права. 

Предмет трудового права. Метод трудового права. Сфера 

действия трудового права. Роль и функции трудового права, 

цель и задачи законодательства о труде. Система отрасли и 

система науки трудового права. Соотношение трудового 

права со смежными отраслями права. 
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№ п/п 
Наименование тем 

(разделов) 
Краткое содержание тем (разделов) 

Тема 2 

Основные 

принципы 

правового 

регулирования 

трудовых и иных 

непосредственно 

связанных с ними 

отношений. 

Понятие и значение основных принципов правового 

регулирования труда. Формулировка и система основных 

принципов.  

 

Тема 3 

Источники 

трудового права. 

Понятие источников трудового права и их виды. Система 

источников трудового права. Действие нормативных 

правовых актов во времени, пространстве и по категориям 

работников.  

 

 

Тема 4 

Субъекты трудового 

права. 

Понятие и виды субъектов трудового права. Работник как 

субъект трудового права. Работодатель как субъект 

трудового права. Профессиональные союзы, объединения 

работодателей, иные представители работников и 

работодателей, органы социального партнерства как 

субъекты трудового права.  

 

Тема 5 

Правоотношения в 

сфере наемного 

труда. 

Понятие, виды и система правоотношений. Трудовые 

правоотношения. Правоотношения по обеспечению 

занятости и трудоустройству. Социально-партнерские 

правоотношения. Правоотношения по разрешению 

трудовых споров. 

 

Тема 6 

Социальное 

партнѐрство в сфере 

труда. 

Понятие социального партнерства. Принципы, система и 

формы социального партнерства. Коллективные переговоры 

и порядок их ведения. Коллективный договор: понятие, 

содержание и структура. Ответственность сторон 

социального партнерства.  

 

 

Тема 7 

Правовые основы 

рынка труда и 

содействия 

обеспечению 

занятости и 

трудоустройству. 

Понятие рынка труда. Субъекты и объект отношений на 

рынке труда. Понятие занятости. Правовой статус 

безработного. Основные направления государственной 

политики в области занятости.  
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№ п/п 
Наименование тем 

(разделов) 
Краткое содержание тем (разделов) 

Тема 8 

Трудовой договор. Понятие и значение трудового договора. Стороны  и 

содержание трудового договора. Форма и срок  трудового 

договора. Работа по совместительству. Трудовая книжка. 

Перевод на другую работу: понятие и отличие от 

перемещения на другое рабочее место. Отстранение от 

работы.  Понятие персональных данных работника.  

 

 

Тема 9 

Рабочее время и 

время отдыха. 

Понятие и виды рабочего времени. Сменная работа. 

Вахтовый метод работы. Ненормированный рабочий день. 

Учет рабочего времени. Сверхурочная работа. Понятие и 

виды времени отдыха.  

 

Тема 

10 

Оплата и 

нормирование 

труда. 

Понятие заработной платы. Методы правового 

регулирования оплаты труда. Нормы труда и сдельные 

расценки. Формы, порядок и сроки выплаты заработной 

платы.  

 

Тема 

11 

Гарантии и 

компенсации. 

Понятие гарантий и компенсаций. Гарантии и компенсации 

при служебных командировках и переезде на работу в 

другую местность. Гарантии и компенсации работникам при 

исполнении ими государственных или общественных 

обязанностей.  

 

Тема 

12 

Дисциплина труда. Понятие и значение дисциплины труда, методы ее 

обеспечения. Правовое регулирование внутреннего 

трудового распорядка. Поощрение работников за успехи в 

труде. Дисциплинарная ответственность работников.  

 

Тема 

13 

Материальная 

ответственность 

сторон трудового 

договора. 

Понятие материальной ответственности по трудовому праву 

и условия ее наступления. Порядок возмещения 

материального ущерба. Компенсация морального вреда, 

причинѐнного работнику. 

 

Тема 

14 

Профессиональное 

обучение 

работников. 

Понятие и виды профессионального обучения. Полномочия 

работодателя по организации профессионального обучения 

работников. Право работников на профессиональную 

подготовку, переподготовку и повышение квалификации. 

Ученический договор.  
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№ п/п 
Наименование тем 

(разделов) 
Краткое содержание тем (разделов) 

Тема 

15 

Охрана труда. Понятие охраны труда. Права и обязанности работника в 

области охраны труда. Организация охраны труда. 

Государственное управление охраной труда. 

Государственная экспертиза условий труда.  

 

Тема 

16 

Защита трудовых 

прав и свобод 

работников. 

Понятие защиты трудовых прав работников и ее способы. 

Государственный надзор и контроль за соблюдением 

трудового законодательства и охраны труда. Федеральная 

инспекция труда. Специальные органы федерального 

надзора. Самозащита работниками своих трудовых прав. 

Судебная защита.  

 

Тема 

17 

Трудовые споры и 

порядок их 

разрешения. 

 Понятие, виды, причины и условия возникновения 

индивидуальных трудовых споров. Органы по 

рассмотрению индивидуальных трудовых споров. Этапы 

примирительных процедур при разрешении коллективных 

трудовых споров. Забастовка как способ разрешения 

коллективного трудового спора.  

 

 

 

Формы текущего контроля  

 

- направленные на контроль усвоения знаний системы норм трудового права и 

принципов их действия;  иерархии нормативных актов, регулирующих трудовые и связанные с 

ними правоотношения; основных понятий и категорий трудового права. 

опрос, доклады 

 

- направленные на формирование умений анализировать правовые явления, 

юридические факты, нормы, правоотношения в сфере правового регулирования трудовой 

деятельности с целью свободного ориентирования в правовой системе России и правильного 

применения норм трудового права; выстраивать систему нормативных правовых актов в сфере 

трудового права по юридической силе в целях правильной квалификации ситуаций, 

подлежащих регулированию трудовым законодательством. 

доклады, решение задач. 

 

- направленные на формирование навыков  свободного использования юридической 

терминологии в сфере трудового права для свободного ориентирования в правовой системе 

России и правильного применения норм права; применения норм материального и 

процессуального права для юридической квалификации казусов в трудовой сфере; анализа 

правоприменительной практики в трудовых правоотношениях с целью правильного 

применения норм права. 

решение задач 

 

Форма промежуточной аттестации – экзамен 
Материалы текущего контроля успеваемости, оценочные средства для промежуточной 

аттестации, информационные технологии, программное обеспечение и информационные 

справочные системы, материально-техническая база, необходимые для освоения дисциплины 
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адаптированы для обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья. 

 

 

Основная литература: 

1. Гейхман В.Л. Трудовое право: учебник для бакалавров / В.Л. Гейхман, И.К. 

Дмитриева. – 3-е изд., перераб. и доп. – М.: Юрайт: ИД Юрайт, 2015. – 407 с. 

2. Трудовое право: учебник / Н.А. Бриллиантова, О.Н. Волкова, Н.Г. Гладков; под 

ред. О.В. Смирнова, И.О. Снигиревой. – 4-е изд., перераб. и доп. – М.: Проспект, 2015. – 624 с. 

3. ЭБС «Университетская библиотека онлайн».  Трудовое право России. 

Практикум: Учеб. пособ. / Отв. Ред. И.К. Дмитриева, А.М. Куренной. – 2-е изд., перераб. и доп. 

– М.: Юстицинформ; Издательский дом «Правоведение», 2014. – 792 с. 

 

 

 


