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ДПК-4 Способность участвовать в подготовке и проведении процедуры медиации 

 

1. Общая характеристика компетенции 

Компетенция ДПК-4 направлена на формирование у обучающихся трудовых функций, связанных с согласованием организационных, процедурных и 

иных вопросов, касающихся проведения процедуры медиации, готовности в разумных пределах способствовать проведению процедуры медиации и 

заключению медиативного соглашения. 

Овладение данной компетенцией основывается на результатах освоения следующих общепрофессиональных и профессиональных компетенций: 

- способность руководствоваться принципами этики юриста при выполнении профессиональных обязанностей (ОПК ОС-1); 

- способность принимать решения и совершать юридические действия в точном соответствии с законом (ПК-4); 

- способность уважать честь и достоинство личности, соблюдать и защищать права и свободы человека и гражданина (ПК-9). 

 

Одновременно с ДПК-4 следует осваивать следующие компетенции: 

- способность давать квалифицированные юридические заключения и консультации в конкретных видах юридической деятельности (ПК-16). 

 

Входной уровень для формирования компетенции определяется: 

знанием: 

- системы и иерархии нормативных правовых актов России; 

- этических основ юридической деятельности; 

- основных прав и свобод человека и гражданина; 

- алгоритма осуществления основных юридически значимых действий (консультаций, составления документов, формулировки правовой позиции); 

умением:  

- соотносить фактические обстоятельства и правовые нормы; 

- правильно определять правовые и этические нормы, подлежащие применению в конкретной ситуации; 

- выбирать формы и методы защиты прав граждан в соответствии с характером спорной ситуации; 

навыками: 

- подготовки и обоснования юридически значимых решений; 

- анализа структуры правовых норм; 

- составления квалифицированных юридических заключений и иных юридически значимых документов; 

- формулировки и обоснования правовой позиции по спорной ситуации. 

 

 

ДПК - 4 осваивается в рамках следующих дисциплин: 
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2. Состав (структура) и этапы освоения компетенции 

 

2.1. Состав (структура) компетенции 

 

ДПК-4 относится к числу однокомпонентных компетенций.  

Способность участвовать в подготовке и проведении процедуры медиации означает способность к обоснованию необходимости проведения медиации в 

конкретной спорной ситуации, готовность к организационному и документарному обеспечению подготовки медиации и способность грамотного проведения ее 

процедуры как с заключением медиативного соглашения, так и без такового. 

Для участия в подготовке и проведении процедуры медиации  необходимо последовательно выполнить следующие действия: 

- определение медиативности спора и возможности проведения медиации; 

- обоснование стороне спора значения и последствий проведения медиации; 

- установление контакта с противоположной стороной спора; 

- грамотная юридическая интерпретация позиции каждой из сторон спора для другой стороны; 

- определение примерных условий медиативного соглашения. 

 

 

2.2. Этапы формирования компетенции в процессе освоения образовательной программы  
Формирование ДПК-4 осуществляется в рамках двух последовательных этапов: 

 

1 этап (код этапа: ДПК-4.1)  

Способность оценивать возможность проведения процедуры медиации в конкретной ситуации 

(соответствует изучению Раздела 1 дисциплины) 

 

2 этап (код этапа: ДПК-4.2)  

1 2 3 4 5 6 7 8

4 курс
Код 

дисциплины 

из УП

Наименование дисциплины 

(в соответствии с УП)
1 курс 2 курс 3 курс

Б1.В.ДВ.06.01
Медиация в гражданском и арбитражном 

процессе
зачет

ДПК -4. Способен участвовать в подготовке и проведении процедуры медиации.
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Способность выбирать тактику подготовки и проведения процедуры медиации  

(соответствует изучению Раздела 2 дисциплины) 

 

 

3. Описание критериев и показателей оценивания компетенции на различных этапах ее формирования 

 

Этап освоения компетенции Показатели  
оценивания 

Критерии  
оценивания 

Средства  
(методы)  

оценивания 
Способность оценивать 

возможность проведения 

процедуры медиации в 

конкретной ситуации 

 

Определяет характер спора и применимость к нему 

процедуры медиации 
 
Определяет позицию сторон спора по отношению к 

проведению медиации. 

Правильно определен характер спора и 

сделан вывод о применимости к нему 

процедуры медиации 
Определена позиция сторон спора по 

отношению к процедуре медиации и 

сделаны верные выводы о готовности 

сторон к ее проведению 

Зачет: опрос, решение 

практических задач 

Способность выбирать 

тактику подготовки и 

проведения процедуры медиации  
 

 

Определяет необходимые действия и документы, 

необходимые при подготовке процедуры медиации в 

конкретном случае 
Определяет тактику поведения медиатора в ходе 

процедуры медиации 
 

 
Анализирует позиции сторон и характер спорной 

ситуации и на основе определяет примерные условия 

медиативного соглашения 

Правильно и в полном объеме 

определены необходимые действия и 

документы, подлежащие составлению 
Тактика поведения медиатора выбрана 

верно и соответствует характеру 

спорной ситуации и позициям сторон 
Юридически правильно и этически 

корректно определены примерные 

условия медиативного соглашения по 

конкретному спору 

Зачет: опрос, решение 

практических задач 
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Достижение результата освоения компетенции ДПК-4 обеспечивается путем формирования у обучающегося 

знаний: 

- основ гражданского права, законодательства РФ о медиации и Кодекса профессиональной этики медиатора;  

- принципов и последовательности проведения процедуры медиации;  

- роли медиатора и иных участников в процедуре медиации;  

- правил составления и ведения организационно-распорядительных и справочно-информационных документов;  

- основ социальной коммуникации;  

- правил составления медиативного соглашения; 

 

умений: 

- оценивать применимость медиации для конкретного случая (спора);  

- аргументировать для стороне необходимость применения процедуры медиации; 

- осуществлять профессиональное взаимодействие с участниками процедуры медиации; 

- устанавливать полномочия лиц, участвующих в процедуре медиации;  

 

навыков: 

- выявления сути спора на предмет оценки применимости к нему процедуры медиации;  

- разъяснения сути процедуры медиации сторонам и их консультантам в общем виде;  

- согласования кандидатуры медиатора для проведения конкретной процедуры медиации;  

- согласования организационных вопросов, касающихся проведения процедуры медиации;  

- подготовки проектов документов, используемых в ходе подготовки, проведения и завершения процедуры медиации. 

 

 

 

 

 


