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4

Ilepeyenb nIaHupyeMbIX pe3ybTATOB 00yUYeHHS N0 AJANTAIIMOHHON AUCIUTIHHE,
COOTHECEHHBIX € NJIAHNPYEMBIMHU Pe3yJIbTATAMYU OCBOEHHS aaNl THPOBAHH O
o0pa3oBaTeIbHON MPOrpaMMbl

Jucuuminaa b1.5.03 «HOCTpaHHBIH S3b1K» (HEMEIKHiT) 00ecrieunBaeT OBJIaICHUE
CIEAYIONIEN KOMITETEHIIUEH:

YK OC-4 - criocoOHOCTh OCYIIECTBIISTH JETOBYI0 KOMMYHUKAIMIO B YCTHOH 1
MUCbMEHHOM opMax Ha rocyAapcTBEHHOM(BIX) U HHOCTPAaHHOM(BIX) SI3bIKE (aX)

@opMHUpPOBAHNE KOMIIETEHIIMU B paMKax JaHHOM AMCIUIIMHBI OCYUIECTBIAETCS B OAUH
JTarna:

1 atam (kox stama — YK OC-4.1)
CrocoOHOCTh OCYIIECTBIATh YCTHYIO M INMHCHhMEHHYI0O KOMMYHHKAIIMIO Ha WHOCTPaHHOM
sI3bIKE (HEMEIIKOM) B COLIMAJIbHO-ISNTOBOM U IpodeccHoHabHO-ACI0BOM cdepe.

B pesynbTare 0CBOEHUS TUCHMIIMHBI y CTYAEHTOB JOJKHBI OBITH:
- chopMUpPOBaHBI 3HAHMS:

JIEKCUYECKOT0 MHHUMYMa T10 TIPEAIOKEHHOI TeMaTHKe;

rpaMMaTHYeCKIX HOPM (DOPMHPOBAHUS JIEKCHKO-CHHTAKCHYECKUX CTPYKTYP;
MPaBWJI CTPYKTYPUPOBAHUSI PEUEBOTO BBHICKA3bIBAHMUS;

0COOCHHOCTEH JIETOBOTO CTHIISI OOLIEHUSI.

- cOpMHUPOBaHBI YMEHUSI:

MOJrOTOBHUTH COOOIIEHHE Ha 3aJJaHHYIO TEMY C UCIIOI30BaAHUEM MPOPECCHOHATBHO
OpUEHTUPOBAHHOM JIEKCUKHU;

BECTU JUCKYCCHUIO B PaAMKaX KOHKPETHOMN JEIOBOI CUTYyalLlUU;

COCTaBUTh ACIOBYIO TOKYMEHTALUIO HA U3Yy4a€MOM HHOCTPAHHOM SI3bIKE;
MepeBOUTh MPO(ECCHOHATFHO OPUEHTHPOBAHHBIE TEKCTHI ¢ HHOCTPAHHOTO S3bIKa Ha
PYCCKUI.

- chopMUpPOBaHBI HABBIKU

HOPMAaTHUBHOIO TPOU3HOIIEHUSI WHOA3BIYHOW peUu;

MACbMEHHOM pe4r B COOTBETCTBUU C MpaBUiIaMu opdorpaduu U mMyHKTyalluu
COBPEMEHHOI'0 HEMEIKOTO SI3bIKA;

BOCIIPHUATHUS Ha CIIyX ayIHOMaTepHaioB MpodeccroHaaIbHON HAMPaBICHHOCTH B
COJIEpKATENIbHOM aCIEKTE;

M3Y4YaoIEero YTeHHs TeKCTOB MPO(eCcCHOHAILHON HANPaBJICHHOCTH;
MOHOJIOTMYECKOT'0 M JUaJIOTMYeCKOro BHICKa3bIBAHUS HA 33IaHHYIO TEMY;
YCTHOI'O U MUCbMEHHOTO MEPEBO/IA C HEMEIKOTO SI3bIKA HA PYCCKUM U C
PYCCKOro si3blKa Ha HEMELIKUI;

HCMOJIb30BaHUSI HHOCTPAHHOIO SI3bIKA KaK CPEICTBA PACIIMPEHUSI CBOMX 3HAHUM B IPYTHUX
MPEIMETHBIX 00IaCTAX.



2. OO0BEM M MeCcTO ATaNTANMOHHON TUCHHUILIMHBI B CTPYKTYpe aan THPOBAHHOM

o0pa3oBaTebHON MPOrpaMMbl

B cootBercTBUM ¢ yueOHBIM ITaHoM auctmiuiiHa b1.5.03 «HOCTpaHHBIH SI3bIK» OCBaUBAaCTCs B
1 cemectpe. O0Imas TpyA0EMKOCTh QUCIUILIMHBI COCTABIISACT 3 3auéTHble enuHuIbl (108 akageMUuecKux

YJacoB).

OcBocHHUE MUCIUIUTMHBI OMMMPACTCS HA MUHUMAIBHBIN 00hEM 3HAHWN, YMEHUH M HABBIKOB B
00JIaCTH MHOCTPAHHOTO SA3bIKA, MOMYYCHHBIX B CPEIIHEH IIKOJIC.

KonmnuecTBo akameMHUeCKUX YacoB, BBIICICHHBIX Ha KOHTAKTHYIO pabOTy C MpermojaBaTeieM
(mo BUIaM YyYeOHBIX 3aHITHI) M Ha CAMOCTOSTENBHYIO paboTy oOywarommxcs, a Takke (Gopmbl
MTPOMEXKYTOYHON aTTECTAIlMU B COOTBETCTBUH C YUCOHBIM IUIAHOM, IpeacTaBicHbl B Taomuie 1.

Tabmuma 1.
. O0beM JUCHUILIMHDI, Yac.
Bun yueOHbIX 3aHATHI
U caMocTosiTeJbHasi padoTa Beero Cemectp
P 1 [2]3]4]5[ 6 7[8[9]10 [ 11 [12
Ounas popma odyuenusn
KonTakTHast padoTa 00y4yaromuxcs ¢ 36 36
NpenojgaBareieM, B TOM YncJie:
nekionHoro tuna (JI)
MPaKTUYECKOro (CEeMUHApPCKOro) TUIa 36 36
(13)
CamocTosTebHasd padoTa 72 72
ooyuarommuxcs (CP)
IIpomeskyTouHas arrecTauust | popma | 3auém c | 3auém
ouy. c ou.
Jac.
Oo0mas TpynoemkocTh (uac./3.e.) | 108/3 | 108/3

3. Copaep:xaHue U CTPYKTYPa aAanTAIMOHHOMH TUCIUNINHBI

Tabnuna 2.
O0beM JUCHUILIMHDI, Yac. ®opma
KonTakTHas padora TeKylero
o0yyaronuxcs ¢ KOHTPOJIA
Ne i/ HaumenoBanue Tem npenoaaBareiaeM ycneBaeMocCT
(pa3nenoB) Bcero | mo Bunam yueonsbix 3ansituii | CP u,
NMPOMEKYTOY
J JIP n3 | KCp HOii
aTTecTanuu
ITogroroBka Kk A€IOBOMY 12 4 8 YCTHBIN
Tema 1 BH3UTY 3a pyOex (oOmrue MepeBo,
CBEJICHUS O CTPaHe) YCTHBIH ompoc,
TecT
KomannupoBka 3a pyoOex. 12 4 8 YCTHBIH 0mpoc,
Tema 2 Berpeua ¢ nmenoBeiMu NMCBMEHHOE
apTHEPaMU 3aJjaHUE
HenoBas nepemnucka 12 4 8 MUCHbMEHHOE
Tema 3 3a/aHue
Ortuker  OOWIEHHS 10 12 4 8 YCTHBIN OIpocC
Tema 4
TeneoHy
[IpaBoBsie popmbl MUCbMEHHOE
Tema 5 | opranuzanuu OuzHeca 12 4 8 3a/laHue,
YCTHBIA OIIPOC




O0beM JUCHUILIMHDI, Yac. ®opma
KonTakTHas padora TeKylero
o0yyaronuxcs ¢ KOHTPOJIsI
Ne ni/m HaumeHoBanue TeM npernojaaBarteiemM ycneBaeMoCT
(pa3nenoB) Bcero | mo Buiam yueonbIx 3ansituii | CP u,
NMPOMEKYTOY
JI JIP 3 | KCp HOH
aTTecTalUuM
Tema 6 MeHemKMERT NPeAnpUsITHS 12 4 ] YCTHBIH 0mpoc,
Mpe3eHTalN
IIepconanbHbII YCTHBIN
Tema 7 | MECHEIKMEHT 12 4 8 TIePEBOI,
YCTHBIA OIIPOC
3amauu v CTHIIN YCTHBIH ompoc,
Tema 8 | ympaBnenus 12 4 8 IIHCBMEHHOE
3a/laHue
CoBpeMeHHBIN PHIHOK
Tema 9 | Tpyna (kak ycremHo 12 4 8 YCTHBIHA OIIPOC
MPONTH cobeceloBaHue)
[IpomexxyTouHas arrecTanus auer ¢
OlIeHKOM
Bcero: | 108 36 72 36

Conep:xkanue aganTAIMOHHON AU CIUNIIHHBI

IMogroroBka k  nmemoBomy | ['eorpadudeckoe moioKeHne CTpaHbl, KIMMAT,
BU3HTY 3a pyOex (obmme | manmmadTel, HaceneHne, BEPOUCIIOBEIaHUE,
CBEJICHHS O CTpaHe) KpaTKasi COIUabHO-TIOTUTHYECKasT
Tewa 1 XapaKTEPUCTUKA CTPAHBI, aAMUHUCTPATUBHOE
nenenre. OcoOEHHOCTH HAIMOHAIBHOTO
MEHTAJINTETa
KomanmupoBka 3a pybex. | Coobuienne naptaépam o MpHOBITHH, 3aKa3
Berpeua c JICTIOBBIMHU | OMIIeTa Ha caMOJIET, 3aKa3 MeCTa B TOCTHHHIIE.
napTHépaMu B camonére. TaMOXeHHbIH M MAaCHOPTHBIN
Tema 2 KOHTPOJIb. Pa3smerenue B TOCTHUHHIIE.
OdunmanbHOe MPUBETCTBHE, 3HAKOMCTBO.
O6cyxeHre mporpaMMbl BUZUTA
JenoBas mepenucka Bunpr nenosoro mucema. CocTaBleHUE JETOBOTO
MHUChMa. TpeboBanus K CTPYKTYpE,
Tema 3 CTUJIMCTUYECKHE  OCOOCHHOCTH  NMHUCHMEHHON
JIEJIOBOM peun
OTHUKET 00LIeHUs o | OcoOEHHOCTH BEIEHHUS JCIOBBIX Tele)OHHBIX
Tema 4 TeneoHy pasroBopoB. Ctuib peun. PedeBrie Kuie
HpaBOBBIe q)OpMBI OTnuunTenbHbIE YCPThI Ppa3sInIHbIX q)OpM
opraHu3amnuu OuzHeca OuzHeca (obmiectBO c OrpaHNYEHHON
Tema 5 OTBETCTBEHHOCTBIO, ~ AKIIMOHEPHOE  OOIIECTBO,
WHIUBUAYaTbHOE TIPEAIPUHUMATETBCTBO)
MeHemKMERT NPEeAnpUsITHS @oHbI NPENIIPUATHS, y4€r pacxonos.
Tema 6 Crparerndeckoe yrnpaBlicHHE




[lepconanbHbI MEHEKMEHT CaMoopranu3zanms U caMoyIpaBicHIe paOOTHHKA,
Tema 7 METOJbl W  NOpUEMBI  YNPABIEHUS  JIMYHON
Kapbepoit. OToop nepconana
3ama4yu U CTHIIM YIIPaBIICHUS D¢ dexTHBHOE  yNpaBleHWE, OIHOMEpHBIE U
MHOTOMEpHBIE CTHITU TIpaBJICHUS.
Tema 8 p 5 ynp
KoomepatuBuslit cTUIL
CoBpeMeHHBIN PBIHOK TpyJa IMouck mecra pabotel, mnpuéMm Ha padory,
Tema 9 (xak ycIemHo nponTu YBOJIbHEHHE
cobeceoBaHme)

4. ®oH/1 OLIEHOYHBIX CPEACTB MPOMEKYTOYHON aTTeCTAMH MO AJANTAMOHHON THCIUIIINHE
4.1. ®opMBI 1 METOABI TEKYIIETO0 KOHTPOJIS yCIIEBAEMOCTH U TIPOMEXYTOUHOM aTTeCTalllu.

4.1.1. B xome peamm3aniyd IUCIUIUTMHBI «VIHOCTpaHHBIA S3BIK» HCIIONB3YIOTCS CIEIYIOIIHE
METOJIbI TEKYIIEr0 KOHTPOJISI YCIIEBAEMOCTH 00YYalOIUXCS:

IIpY NPOBEACHUM IPAKTUYECKUX 3aHATHN: YCTHBIM OIPOC, YCTHBIA IIEPEBOJ, IHUCBMEHHOE
3a/laHue, IPE3CHTALUS, TECT.

Tema 1. IloaroroBka K 1e10BOMYy BH3UTY 3a py0esk (0011He CBeIeHUs 0 CTPaHe)
@OopMBI TEKYIEr0 KOHTPOJIS: YCTHBIN NIEPEBOJ, YCTHBINM OIIPOC, JIEKCUKO-TPAMMATUYECKUI TECT
Teker 1 ycTHOrO iepeBoaa

Die BRD
(Geschichte, geographische Lage, Klima, Bevolkerung, Staatsaufbau)

e Geschichte
Nach dem zweiten Weltkrieg wurde das Territorium von Deutschland in vier Besatzungszonen
eingeteilt. Deutschland wurde gespaltet. Am 7. September 1949 entstand auf dem Territorium
Deutschlands die BRD. Am 7. Oktober entstand im Osten des Landes noch ein deutscher Staat — die
DDR. Zwei deutsche Staaten existierten im Laufe von 40 Jahren. Im Dezember 1989 wurde die mauer
zerstort. Im Jahre vollzog sich der Prozess der Wiedervereinigung der beiden Staaten. Die DDR hat
sich der BRD angeschlossen.
Zur Hauptstadt des wiedervereinigten Deutschlands wurde Berlin, die grofite deutsche Stadt mit der
Bevolkerung von mehr als 3 Mio. In Bonn ist der Sitz der Bundesregierung. Deutschland ist eine
Bundesrepublik. Es besteht aus 16 Bundesldandern.

e Geographische Lage
Die BRD liegt im Mitteleuropa. Sie grenzt an 10 Staaten: im Westen an Polen, Tschechien, und an die
Slowakei, im Norden an Osterreich und an die Schweiz, im Osten an Frankreich, Belgien, Luxemburg
und an die Niederlande, im Norden an Ddnemark. Aullerdem bilden die Nordsee und die Ostsee die
natiirlichen Grenzen der Republik.
An der Nord- und Ostseekiiste gibt es zahlreiche Inseln. Die groBte Insel ist Riigen in der Ostsee. Im
Norden wird die Oberfliche vom Tiefland bestimmt. Im Mitteldeutschland erstrecken sich die
Mittelgebirge. Siidlicher der Donau liegt das Alpenvorland, das in die Alpen libergeht.

e Klima
Das Klima gehort zur geméBigten Zone, deshalb unterscheiden sich Jahreszeiten sehr deutlich
voneinander. Es gibt viele Seen und Fliisse. Die bedeutendsten Fliisse sind der Rhein und die Elbe.
Die Donau flieit durch viele Lander und miindet ins Schwarze Meer. Der grofite See ist der Bodensee
im Siiden der BRD.
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Deutschland hat nicht viele Bodenschitze. Da gibt es groBere Mengen von Kohle und Salz, aber nur
wenig Eisen, Erdol und Erdgas. Trotzdem ist Deutschland ein hoch entwickeltes Industrieland. Viele
Waren werden exportiert. Andere Waren werden vom Ausland importiert. Der Handel spielt eine sehr
wichtige Rolle im Leben des Landes.

e Politische Lage
Die BRD ist Mitglied der Europdischen Wiederschaffsgemeinschaft und der NATO. Das oberste
Machtorgan der BRD ist der Bundestag. An der Spitze des Staates steht der Bundesprisident, an der
Spitze der Regierung ist der Bundeskanzler.

e Bevolkerung
Die Zahl der Bevolkerung betrdgt mehr als 80 Mio. Einwohner. Die BRD bedeckt eine Flache von
etwa 360.000 Quadratkilometern.

e Staatsaufbau der Bundesrepublik Deutschland
Deutschland ist eine demokratische Republik mit einem parlamentarischem Regierungssystem. Die
wichtigste Person im Staat ist der Bundeskanzler. Er steht der Regierung vor und bestimmt die
Hauptrichtung der Regierungspolitik. Die Legislative ist das Parlament, welches in zwei Kammern
geteilt ist: den Bundestag (Volksvertretung) und den Bundesrat (Léndervertretung). Die Judikative ist
der Bundesgerichtshof fiir die ordentliche Gerichtsbarkeit und das Bundesverfassungsgericht fiir
Verfassungsfragen. Deutschland ist Mitglied der Europdischen Union (EU), der Vereinten Nationen
(UNO) und der NATO.

TeMbl 17151 yCTHOTO OIpoca:

1) Geografische Lage Deutschlands

2) Das Klima des Landes

3) Bevolkerung und Religion

4) Bundeslander

5) Politisches System der BRD

6) Eigenheiten der deutschen Mentalitét

Jannast hoopMa KOHTPOJIS MPEAoiaracT MOHOJIOIMUECKOE BhICKa3bIBAHKE 110 33JAHHOW TeME, OTBETHI
Ha MHTEPECYIOIINE MPEro1aBaTeNns BOIPOCH.

Jlexcnko-rpaMMaTH4ECKUM TECT

Was fur eine Staatsform hat Deutschland?

[ .

Monarchie
[ .

Diktatur
[ .

Bundesrepublik
[ .

Fiirstentum
Deutschland besteht aus ...
[ .

16 Bundeslandern.

[ .
16 Freistaaten.
[ . .

einem Oststaat und einem Weststaat.

-

12 Bezirken.
Welches Tier ist das Wappentier der Bundesrepublik Deutschland?
= Adler
= Pferd
L Bir
-

Lowe
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Wie viele Einwohner hat Deutschland ungefahr?

S 48 Millionen

S 82 Millionen
[ e
18 Millionen
[ e
112 Millionen
Die Hauptstadt Deutschlands ist ...
Bonn
Berlin
Miinchen
An wie viele Lander grenzt Deutschland?
BT
S 7
S
SH:

Welches ist kein Nachbarland Deutschlands?
-

Dénemark
L Slowakei
2 Schweiz
L Tschechien

Welcher ist der langste Fluss Deutschlands?
-

Main
L Donau
= Drau
= Rhein

Welcher ist der hochste Berg Deutschlands?
-

Triglav
L Watzmann
= Zugspitze
= Brocken

Die groBten Stddte Deutschlands sind ...
Berlin, Koln, Bonn
Berlin, Hamburg, Miinchen

L Berlin, Bonn, Hamburg

L Berlin, Frankfurt, Miinchen

Wer ist das Staatsoberhaupt Deutschlands?
Bundeskanzler

Bundespréasident



—_— —_— —_— —_— —_—

p—

Eal A

Eal A Eal A Eal A Eal A Eal A

Eal A

10

Ministerprasident

Premierminister
Wie wird das Parlament Deutschlands genannt?

Bundesparlament
L Volksrat
-
Volkskammer
Bundestag
In der Lausitz, im Osten Deutschlands, lebt die Minderheit der ...
= Gallier
-
Sorben
L Franken
-
Letten

Deutsch ist, auBer in Deutschland, auch in folgenden Landern Amtssprache:

Liechtenstein, Niederlande, Osterreich, Schweiz, Tschechien

Belgien, Liechtenstein, Luxemburg, Osterreich, Schweiz
Liechtenstein, Osterreich, Schweiz, Tschechien
-

Belgien, Luxemburg, Niederlande, Osterreich, Schweiz
Wann wurde die Bundesrepublik Deutschland gegriindet?

1043
" 1945
" 1949
" 1946

Der erste Bundeskanzler der Bundesrepublik Deutschland war ...
Konrad Adenauer
Helmut Kohl
Theodor Heuss

Helmut Schmidt
Wann fand die deutsche Wiedervereinigung statt?
-

1989
" 1949
" 1968
" 1990

Welche Wahrung wurde in Deutschland genutzt, bevor der Euro eingefiihrt wurde?
Deutsches Pfund
Deutsche Mark
Deutscher Dinar

Deutscher Schilling
Berlin war eine geteilte Stadt. Was stellte die Grenze der beiden deutschen Staaten dar?
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die Wand von Berlin
die Berliner Mauer

die Brandenburger Wand
Tema 2. KomanaupoBka 3a pyoex. Berpeua ¢ ge1oBsiMu napTHépamu
@dopma TeKyIIero KOHTPOJIsL: YCTHBIM ONPOC, MUCbMEHHOE 3a1aHUE
VYcrHBI ompoc mpoBomuTcs B (opme nmanora cryneHT-cTyneHT. JlaHHas ¢opma KOHTpOIsS
MPOBOAUTCS B MHKporpymnmnax. CTyIeHThl caMOCTOSTEIbHO COCTABIISIIOT AMAIOTH MO 3aJaHHOM
pedeBo cuTyanuu.
[MucbMeHHO cOCTaBISIFOT MPOrpaMMy PEObIBAHHUS TOCTEH U TIPENICTABIISIOT €€.
Tema 3. /lenoBasi nepenucka

dopma KOHTPOJIS: MUCBMEHHOE 3a/1aHHe

CTyZIeHTBI JOJI’KHBI BLI6paTB BUO U TEMY ACIOBOIo InMUCbMa M CaMOCTOATCIILHO COCTaBUTL €ro JJIsd
JIETIOBOT0 MapTHEpPA, OMUPAsACh Ha 00pas3Ilbl.

ITucsMmo-3amnpoc:

Renate Schiller GmbH
Osthofstrale 4
44131 Dortmund

Julius Miller
Karl Grossmann

Bodenstral3e 3

44317 Dortmund

Thr Zeichen, Ihre Nachricht vom  Unser Zeichen, unsere Nachricht vom  Telefon, Name Datum
gr, XX-02-12 schi 0231/34 56 Frau Schiller xx-02-20

Bitte um ein Angebot
Sehr geehrter Herr Grossmann,

Ihre Antwort auf unsere Voranfrage hat uns iiberzeugt. Hiermit mochte ich Sie bitten, uns ein
verbindliches Angebot zu unterbreiten.

Wir benétigen bis zum 31. Marz vier Computer der Marke XY mit folgender Ausstattung (es folgt
eine detaillierte Beschreibung der Ausstattung). Auf den Rechnern soll das Betriebssystem YZ und
folgende Software vorinstalliert sein. Die Computer sollen am

1. April betriebsbereit in unserer Firma stehen. Einer Threr Mitarbeiter soll in der Woche vom 1. bis
zum 5. April unsere neuen Kollegen in die Benutzung des Betriebssystems und der auf den Rechnern
installierten Programme einfiihren.

Bitte reichen Sie Ihr Angebot mit verbindlichen Festpreisen bis zum 10. Mirz bei uns ein und nennen
uns gleichzeitig Thre Liefer- und Zahlungsbedingungen.



12

Mit freundlichen Griilen

Renate Schiller

Anlage: Prospekt der Renate-Schiller-GmbH
[Incemo-3akas:

Gartnerei Renate Schiller
Osthofstralie 4
44131 Dortmund

GirtnereigroBhandel Julius Miiller
Karl Grossmann

Bodenstral3e 3

44317 Dortmund

Thr Zeichen, Ihre Nachricht vom Unser Zeichen, unsere Nachricht vom  Telefon, Name Datum
gr XX-05-12 schi 0231/34 56 Frau Schiller xx-05-14
Bestellung

Sehr geehrter Herr Grossmann,

herzlichen Dank fiir Ihr Angebot.

Bezug nehmend darauf bestellen wir:

100 Packungen Rasensamen ,,Family natur” a 5 kg zum Einzelpreis von 12,50 €
l7lr51dPackungen Rasensamen ,,Wimbledon” a 7,5 kg zum Einzelpreis von 17,50 €
Gesamtpreis: 2562,50 € netto ohne MwSt.

Lieferung frei Haus bis zum 20. Mai 20XX. Die Zahlung erfolgt innerhalb von 14 Tagen
nach Lieferung, abziiglich 2% Skonto.

Falls Sie zur Bestellung noch Fragen haben sollten, wenden Sie sich bitte direkt an mich. Bin ich mit
der Lieferung zufrieden, freue ich mich auf eine weitere Zusammenarbeit mit [hnen.

Mit freundlichen Grilen

Renate Schiller

[TucsMo-pexnamManus:

Renate Schiller 20XX-06-20
Osthofstrale 4
44131 Dortmund
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Ordnungsamt
Bodenstralie 3

44317 Dortmund

Beschwerde iiber Rattenplage auf dem Grundstiick XY
Sehr geehrte Damen und Herren,

fiir moglich gehalten hétte ich es nicht, dass ich mich in unserer doch so fortschrittlichen Zeit einmal
iiber eine Rattenplage beschweren wiirde. Doch heute muss ich meinem Unmut endlich freien Lauf
lassen, nachdem mich eine offenbar von unserem verwilderten Nachbargrundstiick Osthofstralle 6
kommende Ratte aus ihrem Versteck unter meinem Rasenméher ,,angegrinst” hat. Wie Sie sich sicher
gut vorstellen konnen, fand ich das nicht sonderlich angenechm. Und wo eine Ratte sich tagsiiber
offentlich zeigt, so berichtete eine befreundete Tierdrztin, seien weitere 50 Tiere nicht weit.

Obwohl ich mit dem Besitzer des Nachbargrundstiicks bereits iiber meinen ,,Rattenverdacht” (der sich
ja nun erhértet hat) gesprochen habe, hat dieser nichts unternommen, um des Ungeziefers Herr zu
werden. Ich sehe daher keine andere Losung, als Sie um Hilfe zu bitten, schon im Interesse der
Gesundheit meiner und der der Nachbars-kinder. Es wére schon, wenn Sie so schnell wie mdglich
einen Schidlingsbekdmpfer hierher entsenden und dem Nachbarn ein wenig ,,auf die Fiile treten”
wiirden, damit dieser seinen Miill und vor allem herumliegende Essensreste entfernt.

Ich danke Thnen sehr herzlich fiir Ihre Miihe.

Mit freundlichen Griilen

Tema 4. IdTUKeT 001IeHHs MO TejiedoHY

@opma TeKyI1ero KOHTPOJIS: YCTHBIA OIPOC

CTyIeHT MO/DKEH YMETh MPEACTaBUTh CTPYKTYPY JAEIOBOro Tene(OHHOro pa3ropopa (IPUBETCTBHE,
Mpe/ICTaBIeHHE, TEMa pa3roBopa, 00CYyKIeHHE BOIPOca, TPOIIaHne) Ha HEMEIIKOM SI3BIKE.

YMmenune — ynorpeOnsaTh  (pasbl-KIMINE — MpOBepsieTcss  MyTéM  COCTaBJICHHS]  CTyJIEHTaMHU
MpeArnonaraeMoro TeneoHHoro pasroBopa (¢ y4éroM (QOHOCTHIMCTUYECKHX M JIEKCHKO-
CHHTAKCHYECKUX 0COOCHHOCTEH Telle(hOHHOr0 pa3roBopa Ha 0a3e U3y4eHHOro MaTepuaa).

Tema 5. IIpaBoBbie (OpMBI OPpraHu3anuu Ou3Heca

@dopma TEKyIIero KOHTPOJIS: MUCbMEHHOE 3aJJaHUE, YCTHBIN OIIpoc

[MucbMeHHOE 3aJaHWe: CTYACHT JIOJDKEH HamucaTh, KakKyl IPaBoOBYIO (OpMy OpraHH3aliuu
MPEANPUSITUSL OH ObI BEIOpAJ U MoueMy.

B nponecce ycTHOro onpoca CTyJeHTHI OTBEYAIOT Ha BOIIPOCHI IIPENOIaBATES:
1) Welche Rechtsformen eines Unternehmens gibt es?
2) Welche Rechtsform ist fiir Sie am beliebtesten?
3) Welche Kriterien gibt es fiir die Rechtsformwahl?

Tema 6. MeHeTKMeHT NpeANPUATHS

@dopmMa TEKYUIEro KOHTPOJIS: YCTHBIN OMpoc, MPe3eHTaIus

VY CTHBIH OITpoc MPOXoauT B (hopMe Oecebl ¢ pernoaaBaTeieM Mo CIEAYIOINM BOIIPOCaM:
1) Was versteht man unter dem Begriff ,,Management® eines Unternechmens?
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2) Was ist das Ziel des Managements eines Unternehmens?

3) Welche Aufgaben umfasst Management als Tatigkeit?

4) Wer gehort zum Management eines Unternehmens?

5) Was ist das Ziel verschiedener Management-Methoden in Unternehmen?

[Ipe3enTanus

CTyneHTsl AeTSATCS Ha TPYIIbI, KaKAast U3 KOTOPBIX TOTOBUT MPE3EHTAIIHIO 110 OTHOM U3 TeM:
e Management-by-Objectives (Ausrichtung am zu erreichenden Ziel);
o Management-by-System (Orientierung an bewéhrten Prozessen und Systematiken).

3areM TPOMCXOAWUT TIPENCTaBICHHE H KOIUICKTUBHOE OOCYKICHHWE KaXKIOH Ipe3eHTalun
(conmepxaTebHOT0 KOMITOHEHTA, JIOTUKU MMoja4yd MH(GOpPMANKU, OQOpMIICHHS, YMEHHS ITyOINIHOTO
BBICTYIUICHUS).

O0BéM npesenTaluu cocrapisier 7-10 cnai1oB.

Tema 7. IlepcoHAIbHBIA MEHEIKMEHT
@dopma TeKyIIero KOHTPOJISL: YCTHBIM IEPEBOJI, YCTHBIN OIPOC
Teker 1 yCTHOrO EpeBOAa:

Personalmanagement
Unter dem Begriff Personalmanagement werden alle Aufgaben zusammengefasst, die im
Zusammenhang mit der Personalplanung, -entwicklung, -filhrung und —verwaltung stehen. Das
Personalmanagement ist daher nicht Sache einer einzigen Person oder Abteilung, sondern wird von
allen Fiihrungspositionen gestaltet und ausgefiihrt, darunter fallen die Geschéftsfilhrung ebenso wie
die Personalabteilung und leitende Angestellte.
Ziele des Personalmanagements
Im Wesentlichen hat das Personalmanagement zum Ziel, die Mitarbeiterzufriedenheit zu
stiarken bezichungsweise auf hohem Niveau zu halten. Dies geschieht keineswegs aus reiner
Philanthropie: Zahlreiche Studien belegen, dass Zufriedenheit im Job und Produktivitit sowie
Kreativitit der Mitarbeiter in engem Zusammenhang stehen. Zudem sind zufriedene Mitarbeiter
seltener krank und bleiben dem Unternechmen lidnger treu. Alle diese Faktoren haben direkte
Auswirkungen auf den Erfolg eines Unternehmens, da sie zu geringeren Personalkosten und erhShter
Wettbewerbsfihigkeit fithren.
Aufgaben des Personalmanagements
Im Wesentlichen hat das Personalmanagement zur Aufgabe, Arbeitskrifte den Unternechmenszielen
entsprechend auszuwihlen, einzusetzen und zu fordern. Dies setzt eine strategische und nachhaltige
Planung sowie eine geeignete Unternehmenskultur voraus.
Im Einzelnen unterteilt sich das Personalmanagement in folgende Aufgaben:
Personalplanung
Die Personalplanung beschiftigt sich mit dem kurz-, mittel- und langfristigen Bedarf eines
Unternehmens an Mitarbeitern sowie deren Qualifizierung. Ziel ist es, jederzeit die passenden
Mitarbeiter zur Verfligung zu haben.
Personalbeschaffung
Sobald abzusehen ist, dass eine Stelle frei wird, miissen neue Mitarbeiter rekrutiert werden. Die
Personalsuche muss allerdings nicht nur extern, sondern kann auch intern gefiihrt werden.
Insbesondere bei der externen Personalbeschaffung ist ein gutesPersonalmarketing hilfreich. Zur
Personalbeschaffung gehoren das Erstellen eines Anforderungsprofils, die Schaltung von
Stellenanzeigen, das Bewerbermanagementsowie die Personalauswahl.

e Tipp: Bei der externen Personalbeschaffung spielt ein ausgereifter Bewerbungsprozess eine
entscheidende Rolle. Erfahren Sie anhand unserer Online Recruiting Studie 2014 in
Kooperation mit der Hochschule Heilbronn, wie Sie Ihren Online-Bewerbungsprozess
optimal an die Bediirfnisse und Erwartungen Threr Kandidaten anpassen konnen. Die Studie
finden Sie hier.
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Personaleinsatz und —verwaltung

Der Personaleinsatz umfasst den Inhalt einer Tatigkeit sowie die Arbeitsbedingungen unter denen die
Tatigkeit abgeleistet wird — von der Personaleinstellung bis zum Austritt des Mitarbeiters. Die Inhalte
sollten den Qualifikationen und Interessen des Mitarbeiters entsprechen, fiir die Arbeitsbedingungen
sind sowohl gesetzliche Vorschriften wie Arbeitsplatzsicherheit und betriebliche Mitbestimmung zu
beachten, als auch Moglichkeiten zur freien Gestaltung bieten, z. B. flexible Arbeitszeiten und Wahl
der Arbeitsmittel.

Entgeltmanagement

Die Personalentlohnung umfasst die monetéiren Leistungen, die ein Unternehmen seinen Mitarbeitern
zahlt. Durch eine iiberdurchschnittliche Entlohnung kénnen Unternehmen leichter hochqualifizierte
Mitarbeiter finden und binden. Durch die Kopplung des Entgelts an die erbrachte Leistung kdnnen
Motivation und Zielorientierung der Mitarbeiter geférdert werden.

Personalentwicklung

Unter Personalentwicklung versteht man die systematische Erhaltung und Verbesserung der
Mitarbeiterkompetenzen. Entsprechende MaBnahmen koénnen Aus- und Weiterbildungsangebote,
Coachings, Trainings, Mentoren-Programme und Umschulungen sein.

Personalcontrolling

Personalcontrolling umfasst die Planung, Kontrolle und Steuerung personalwirtschaftlicher Prozesse
anhand entsprechender Kennzahlen.

Y CTHBIN OIpoc mpeacTaBisier co0oit 00CykIeHUE COAepKAHUSI TEKCTa B MUKPOTPYIIax 1o BOIIPocaM,
COCTaBJICHHBIM CTYJICHTAMHU CaMOCTOSTEIIBLHO.

Tema 8. 3agaum u cTUIM ynpapJjieHus
@opma TeKyIIero KOHTPOJIsL: YCTHBIM OPOC, NTUCBMEHHOE 3aJaHUE.

YerHBIN onpoc npoxomuT B (opme Oecenpl ¢ mpenomaBareneM. CTYACHTHI JOJDKHBI OTBETHTH Ha
CIIEYIOIIUE BOITPOCHL:

Was versteht man unter Fiihtungsverhalten?

Nennen Sie die Grundstile der Fiihrung und beschreiben Sie sie kurz.

Was ist Mitarbeiterfiihrung und was tun Fithrungskréfte?

Wie konnen Fithrungskrifte ihre Fiihrungsaufgaben wahrnehmen?

In welchem Zusammenhang wird das Motto erwdhnt: “Wer alleine arbeitet, addiert, wer
zusammenarbeitet, multipliziert”?

kW=

[InceMeHHOE 3aaHuE:
Hamuiumre, kakoil CTHUIb YIPaBJICHHUS, Ha Ball B3MIs, Ooniee 3 eKTUBHBIA. APryMEHTHPYHTE Balll
BBIOOD.

Tema 9. CoBpeMeHHBbI PHIHOK TPYAA (KaK yCHelHO NPoiTH codeceqoBaHMeE)
dopma TEKyUIEro KOHTPOJIS: YCTHBIN ompoc

YcTHBIN onpoc mpoxoauT B (opMme Oecenbl ¢ npenogaBaTeaeM. CTYACHTHI JTOKHBI YMETh OTBETHTH
Ha MTOCTaBJICHHBIE BOTIPOCHI:

1) Was ist das Ziel eines Vorstellungsgespréachs?

2) Wie muss man sich auf das Vorstellungsgespriach vorbereiten?

3) Welche Fragen sind von dem Unternehmen bei dem Vorstellungsgespréich zu erwarten?
4) Wie lauft gewohnlich das Vorstellungsgespriach ab?

5) Wie muss man sich bei dem Vorstellungsgesprach benehmen?

6) Heikle Fragen — was ist den das?
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4.1.2. [IpoMexxyTouHas aTTECTAIUs MPOBOAUTCS B (hopMe: 3a4€T ¢ OLEHK O

3au€r BKJIIOYAECT TPU BOMpOCA: YTEHHE M TepeBo]] NpodecCHOHANLHO HAaNpaBICHHOTO TEKCTa,
o0CyxJeHrne MpoOIeMaTHKU TEKCTA, BEICKa3bIBAHHE 110 OJTHON M3 U3yYEHHBIX TEM.

4. 2. MaTepuaisl TEKyIIEro KOHTPOJIS yCIIeBaEMOCTH

Marepuanbl  TEKyIIero KOHTPOIS  yCIEBAEMOCTH  NPENOCTaBIfAOTCS B (opmax,
aJIanTHPOBAHHBIX K KOHKPETHBIM OTPaHUYCHUSIM 3/I0pOBbS M BOCHPUATHS  HH(OpMaIUu
00yJarOIINXCS :

JUISL JIMIl ¢ HapyHICHWSIMH 3peHHs: B NedaTHOH (opMe yBelnMuYeHHBIM Ipudrtom, B dopme
AIIEKTPOHHOTO IOKYMEHTA, B (hopMe ayn OTpaHCISIIAN ¢ UCTIONB30BAHUEM IPOTPaMMBI CHHTE3a PeUH.

JUTSL JIAT] ¢ HApYIISHUSIMH CIIyXa: B Ie4aTHOH GopMe, B hopMe 3IEKTPOHHOTO JJOKYMEHTA.

JUISL JIMIL C HApYHICHUSIME OMOPHO-JBUTATEIBHOTO amnmapara: B medaTHoi gopme, B Gpopme
AIIEKTPOHHOTO IOKYMEHTA, B (hopMe aynoTpaHCISIIUN ¢ UCTIONB30BAHUEM IPOTPaMMBI CHHTE3a PEUH.

[lpu mpoBeneHUM NpOUETYPHl OICHUBAHUS PE3YJAbTATOB OOYYCHUS HWHBAJIHIIOB W IUIl C
OTPaHUYEHHBIMH BO3MOKHOCTSMM 30POBBS TPETyCMAaTPUBAETCS HCIIOIB30BAHUE TEXHUYECKUX
CpeICTB, HEOOXOMUMBIX MM B CBSI3H C WX MHIMBUIYaJbHBIMH OCOOCHHOCTSIMH. DTH CPEICTBA MOTYT
ObITh nIpenoctasiieHbl Boponexckum ummanom PAHXul C unm MoryT ucronb3oBaThesi COOCTBEHHBIE
TEXHUYECKUE CPEICTRA.

[Ipr HEoOXOMMMOCTH WHBaIHIAM W JIMIIAM C OTPaHUYCHHBIMH BO3MOXXHOCTSIMH 3710POBBS
MPEAOCTABIAETCS JOTOIHUTENBHOE BpPEMs Il IIOATOTOBKY OTBETA Ha BBHINOJHEHNE 3aJaHMI.

MaTtepuanisl TEKyIIero KOHTPOJs MpuUBeaeHb! B myHKTe 4.1.1.
4.3. OreHOYHBIE CPEACTBA I MPOMEKYTOTHOW aTTeCTalluU

[lpu mpoBeneHUM MpOUETYPHl OICHUBAHUS PE3YJABTATOB OOYYCHUS HWHBAJIHIIOB W IUIl C
OIrpaHUYCHHBIMHU BO3MOXHOCTAMH 30POBbA MNPCAYCMATPUBACTCA HCIIOJIB30BAHUC TCXHUYCCKUX
CpCacTB, HeO6XOIII/IMBIX UM B CBA3U C UX WHIAWBUAYAJIbHBIMH OCOGCHHOCTS[MI/I. Ot cpeacrsa MOryT
6BITB MMPEAOCTaBICHBI UJIM MOT'YT UCITIOJIb30BATHCA COGCTBCHHLIC TEXHUYCCKUEC CPCACTBA.

HpI/I HeOGXOIH/IMOCTI/I HWHBAJIMAaM MW JIMOaM C OrpaHUYCHHBIMU BO3MOXHOCTAMH 310POBbBA
MPEIOCTABIISAETCS TOMOMTHUTENBHOE BPEMS ISl TOATOTOBKK OTBETA Ha BHIMOTHEHUE 38 TaHHH.

WNHcTpyKuss 10 NOPSAKY NPOBEACHMS NPOLUEAYPHl OLEHUBAaHHS IPENOCTABIAETCA B
noctymHoit  (¢opme (YCTHO, B IHCBMEHHOW (OopMe, YCTHO C  HCIONb30BAaHMEM  YCIYT
CYPIOIIEPEBOTIHKA).

HoctynHas (opMa NpeqoCTaBIeHHs 3alaHdil OMEHOYHBIX CPEACTB: B IEUaTHOHW (opme, B
(bopMe AIEeKTPOHHOTO JTIOKYMEHTA, 3a/IaHHs 3a4MThIBAIOTCS ACCHCTCHTOM, 3a/IaHHs PEOCTABIISIOTCS C
MCIIONBb30BaHUEM CYPIONIEPEBO/IA).

HocrynHas ¢opMa NpeaocTaBiCHUsS OTBETOB Ha 3aJaHus (IMCbMEHHO Ha Oymare, HaOop
OTBETOB Ha KOMITBIOTEPE, C UCTIOIb30BAHUEM YCIYT ACCUCTEHTa, YCTHO).

[Ipu HeoOXomumocTH U OOYYAIOMIMXCS C OTPAaHUYCHHBIMH BO3MOXXHOCTSMH 3/10pPOBbS U
HWHBAJIMAOB IMpoucaypa OLCHUBAHUA PE3YIbLTAaTOB O6yquI/I$I M0 JUCHUILIMHE MOXET ITPOBOJUTLCA B
HECKOJIbKO JTarloB.

OO0pa3ibl TEKCTOB IS MTePEeBOAa

Was ist soziale Marktwirtschaft?

Marktwirtschaft ist eine Wirtschaftsordnung, in der sich Angebot und Nachfrage von Waren und
Dienstleistungen auf den Maérkten ohne 16odern16ve16 Beteiligung frei entwickeln kénnen. Die
soziale Marktwirtschaft mochte eine Verbindung von Marktwirtschaft und sozialem Ausgleich
schaffen. Durch Kontroll- und Regulierungsfunktionen des Staates sollen soziale Gerechtigkeit erzielt
und ein freier Wettbewerb erreicht 16odern. Fiinf Prinzipien bilden dabei die Grundlage:

1. Das Prinzip der freien Initiative. Die Unternehmen brauchen deshalb Investitions- und
Niederlassungsfreiheit; die Verbraucher — Konsumfreiheit; die Arbeitnehmer — das Recht, Beruf



17

und Arbeitsplatz frei zu wihlen. Unternehmer und Arbeitnehmer miissen iiber die Freiheit verfiigen,
sich zu organisieren, d.h. Gewerkschaften und Verbédnde zu griinden.

2. Das Wettbewerbsprinzip. Marktwirtschaft bedeutet, dass der Staat keine Preise und Bedingungen
bestimmt. Mirkte sind aber nur dann effektiv, wenn auf ihnen Wettbewerb herrscht. Der Wettbewerb
zwingt die Unternehmer auch zu technischen Entwicklungen, weil sie nur so ihre Kosten senken und
ihre Gewinne halten konnen. Das Wettbewerbsprinzip verlangt, dass marktbeherrschende Einheiten
wie z. B. Monopole oder Kartellen nicht entstehen diirfen, mindestens jedoch streng kontrolliert
170dern.

3. Das Sozialprinzip. Der Marktprozess fiihrt zu einer ungleichen Verteilung von Einkommen und
Vermdgen. Nun gibt 17odern17 Menschen, die nicht in der Lage sind , an Markt und Wettbewerb
teilzunehmen: Kinder, Kranke, Alte usw. Deshalb muss ein System sozialer Leistungen geschaffen
170dern, 170dern17 die Arbeitenden die Personengruppen unterhalten, die nicht oder nicht mehr
arbeiten kdnnen.

4. Das stabilitatspolitische Prinzip. Auf  Mirkten mit freier Preisbildung
konnen Preise kaum stabil bleiben. Wenn alle Preise zusammenstellen, also Inflation herrscht, so ist
das ein unerwiinschter und unsozialer Prozess. Der Staat sollte darum eine von ihm unabhingige
Zentralbank errichten.Sie muss die Geldmenge so kontrollieren, dass der durchschnitt aller Preise
unverindert bleibt. Das Stabilitétsprinzip erfordert
nicht nur die Verhinderung der Inflation, sondern auch von Massen-Arbeitslosigkeit und somit von
Krisen.

5. Das Prinzip der Marktkonformitét. Soziale Marktwirtschaft ist keine
staatsfreie Wirtschaft, sondern ein geordnetes Nebeneinander von Markt und Staat. Das Prinzip der
Marktkonformitat bedeutet, dass die Wirtschafts- und Sozialpolitik des
Staates die Preisbildung auf den Mairkten nicht behindern
darf. Dazu  ein  aktuelles  Beispiel:  Eines der  groBen  sozialen  Probleme
der Bundesrepublik ist heute die Lage auf dem Wohnungsmarkt. Billigere Wohnungen sind knapp
geworden, die Mieten steigen iiberdurchschnittlich. Marktkonformitdt 17ode 17odern17, privaten
Investoren finanzielle Anreize, z.B. durch kleinere Steuern, zum Bau preiswerter Wohnungen zu
geben. Oder der Staat konnte einkommensschwachen Gruppen ein «Wohngeld» zahlen, d.h. ihnen
eine Unterstiitzung zu ihrer Miete geben.

Bompocs! st obcyxaeHust:

1. Welche Prinzipien bilden die Grundlage der sozialen Marktwirtschaft?

2. Was verlangt das Wettbewerbsprinzip?

3.Wie ist eines der groBen sozialen Probleme der Bundesrepublik mit dem Prinzip der
Marktkonformitét verbunden?

Marketing und Marktwirtschaft
Das international bekannte Wort «Marketing» kommt aus den USA und konnte im Deutschen mit
«etwas auf den Markt bringen» iibersetzt werden. Marketing ist eine Politik, genauer gesagt, alle
unternehmerischen MaBnahmen zur Schaffung eines Marktes, d.h. zur Férderung des Absatzes fiir die
Erzeugnisse eines Unternehmens. Demnach ist Marketing eine Konzeption der Unternehmensfiihrung.
Was den Begriff «Markt» angeht, so bezeichnet er den 6konomischen Ort des Zusammentreffens von
Angebot und Nachfrage, wo sich Preisbildung und Tausch vollziehen.
Ist die Nachfrage grofer als Angebot, steigen die Preise; ist das Angebot groBBer als die Nachfrage,
sinken die Preise. Die Nachfrage und damit auch den Preis bestimmen also die Verbraucher.
Marketing driickt eine entsprechende Reaktion der Unternehmen auf die Marktverdnderungen aus.
Die Unternehmen richten ihre Produkte auf die Bediirfnisse, die Wiinsche und die Probleme der
Kunden aus. Der Absatzmarkt hat also den Ausgangspunkt aller Planungen zu bilden.
Marketing ist der Ausdruck der Einsicht, dass auf dem Kéaufermarkt die vorhandenen Kundenwiinsche
zu erforschen sind. Es beinhaltet auch das gezielte Eingreifen der Unternehmen in das
Marktgeschehen, was auch die Beeinflussung und die Steuerung des Kundenverhaltens vorsieht.
Zu den Teilbereichen des Marketings gehdren die Erforschung aktueller Bediirfnisse, aber auch die
Erkundung latenter Bediirfnisse und die Reaktion darauf. Durch Marketing sind zunéchst
Informationen iiber die gegebenen sowie zu erwartenden Marktverhéltnisse zu erarbeiten. Auf der
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Grundlage der erhaltenen Ergebnisse konnen Absatzprognosen fiir bestimmte Zeitrdume erstellt
18odern. Auf die Prognosen ergeben sich strategische (langfristige), taktische (mittelfristige) und
operative (kurzfristige) Marketing-Ziele.

Marketing kann verstanden werden als die aktive Gestaltung der Bezichung zwischen dem Menschen,
der etwas verkaufen will, und dem Menschen, der etwas kaufen will.

«Marktwirtschaft» ist Bezeichnung flir eine Wirtschaftsordnung, in der die Lenkung des
Wirtschaftsprozesses durch die sich am Markt bildenden Preise erfolgt. Bei der freien Marktwirtschaft
erfolgt dieser Prozess ohne Eingriffe des Staates. Bestimmend im ganzen Prozess ist der Wettbewerb.
Eine Marktwirtschaft ist durch Gewerbefreiheit, durch die Freiheit der Berufs- und Arbeitsplatzwahl
sowie durch das Recht auf Privateigentum an den Produktionsmitteln gekennzeichnet. Dann ist fiir das
erfolgreiche Funktionieren der Marktwirtschaft die stindige Marktforschung von besonderer
Bedeutung.

Bomnpock! a1 00CyKaACHUS:

1. Wie konnte das international bekannte Wort «Marketing» im Deutschen libersetzt werden? Was
bezeichnet der Begriff «Markt»?

2. Wie kann der Begriff “Marketing” verstanden werden?

3. Wodurch ist eine Marktwirtschaft gekennzeichnet?

Tembl 1519 ycTHOM Oeceabl Ha 3a4éTe:

AuBern Sie sich zum Thema:
e Die BRD (geographische Lage, Klima, Bevolkerung, Bundeslidnder)
Vorstellungsgesprach erfolgreich fiihren
Rechtsformen des Unternehmens
Betriebsmanagement
Personalmanagement
Fiihrungsaufgaben und Fiihrungsstil

Ixana oneHUBaHUA

YcnoBus nomycka oOydaromierocsi K MPOMEXYTOYHOH aTTecTalliy, MIKadbl U TMPOIETyphI
olLleHUBaHus orpeneneHsl «[lopsiakoM npuMeHeHus 0aIbHO-PEHTHHIOBOM CUCTEMBbI OI[CHKU 3HAHUIA
oOyuaromuxcst B Boponexckom ¢unmmane PAHXul'Cy», yTBepKIEHHBIM TPUKA30M OT 9 ceHTAOps
2016 roma Ne 114-228/1.

[IIkaa olleHMBAaHHUS TECTa U KOHTPOJIBHOM paboThI

OreHKa «OTIIMYHO» [IpaBunbHoe BbimonHeHue 85-100% TecToOBBIX
3a1aHAM

Or11eHKa «XOPOIIIO» [IpaBunsHoe BBITIONHEHWE MHUHUMYM 70-84%
TECTOBBIX 3aJaHUMN

OreHka «yI0BJIETBOPUTEIHHO [IpaBunbHOe BBIMONHEHHE MUHUMYM 50-69%
TECTOBBIX 3aJaHUMN

Or11eHKa «HEYTOBIETBOPUTEIHHOY [IpaBunsHOE BBITIONHEHNE MeHee S0% 3axanmii

4.4, Meroaudeckue MaTepUuabl

Meroanveckie MaTepHasbl, ONPENCISIONME TMPOIEAYPhl OICHUBAHUS 3HAHWUN, YMEHHIA,
HABBIKOB, XapaKTepH3YIOMIMX dTambl (HopMHpOBaHUS KoMmIeTeHnud onpenenensl «[lopsakom
IMPOBECACHUA TCKYIICTO KOHTPOJIA YCIIEBAEMOCTH U HpOMe)KyTO‘IHOﬁ arréCrTaqu CTYOACHTOB B
Boponexckom ¢Qunmane (¢denepaabHOro TOCYIapcTBEHHOrO  OIOJDKETHOTO  00pa3oBaTEIbHOIO
yupexaeHus «Poccuiickas akaaemus HapOAHOTO XO3SIMCTBA M TOCYIapCTBEHHOM CIIyXObl TpH
[pesunente Poccuiickoit @enepanmm» ot 01.09.2016 Ne 114-2171.
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5. MeToanuyeckue yKkazaHus JJisl 00y4aI0IMXCSl 0 OCBOEHUIO AN TAMOHHOM M CUMILIMHBI

Cosernl IO MJIAHAPOBAHUIO U OPraHM3allMi BPpEMEHU,
HeOﬁXOIlI/lMOFO AJIS1 UBYYECHUSA TUCHUIIIIHHBI

[Ipyu m3ydeHHH HHOCTPAaHHOTO S3bIKA CAMOCTOSITENbHAs padoTa CTYIEHTOB 3aHUMAaeT 0coboe
MecTo. B ornmuue OT apyrux mpeaMeToB, MPU HU3YYEHHH KOTOPBIX TJIABHBIM SBIISETCA YCBOCHHE
OIpe/IeTICHHOW CyMMBI 3HAaHUH, BllaJICHUE MHOCTPAHHBIM SI3BIKOM TpeOyeT He TOJIbKO MPHOOPETEHHUS
3HaHW, HO TAaKXKe Pa3BUTHA YMEHHHA ¥ (OPMHUPOBAHHUSI PEUCBBIX HABBIKOB. DTO JOCTHUTACTCS IyTEM
CHCTEMAaTHYECKOT'0 BBITIOIHEHUSI OOJBIIOr0 KOJMYECTBA TPEHHPOBOUYHBIX YIPAKHEHWUH pa3inuIHON
HaIpaBIEHHOCTH, PETYJSAPHBIX 3aHATUH ayJUpOBaHMEM U TIPAKTHKOH pPEYH, MEePUOANIECKOrO
IIOBTOPEHUS U3YYEHHOTO A3bIKOBOr0 MaTepuaa, IOCTOSIHHOIO ITOIOJIHEHUS JJEKCUYECKOTr0 3ar1aca.

C yuérom crnenuduku UCIUIUITHHBI «HOCTpaHHBIH S3BIK» PEKOMEHAYETCS YICNsITh
©KEHEBHO CaMOCTOSATENbHON pabore 1,5 dvaca, u3 Hux: aymupoBanuio (10 mMunyt), yrenuto (30
MUHYT), iepeBofy (20 munyt), rpammatuke (15 munyT), nekcuke (15 MUHYT).

Onucanue MocJe10BaTeIbHOCTH IeHCTBUH CTY/IeHTa
WM CHCHAPHH U3y4YeHUs TUCHUILIUHbI

CryneHTy ciemyer oOpaTHTh 0co00e BHHUMaHHE Ha IOCIEN0BATENLHOCTh PabOThl CO CIIEMYIOIMMHU
aCreKTaMH:
1) rpammaTuka

1. IIpopaGoraiiTe TeOpETHUECKUI MaTepHal M0 YKa3aHHOU TEME.

2. Brogenurte riaBHbIE MPU3HAKK M3Y4aeMOr0 TPaMMAaTHYECKOTO SIBIECHUS. 3alMIIUTE UX B
TeTpap.

3. BeimonHHTE TPEHWPOBOYHBIE YIPAXKHEHHWS Ha 3aKpelUIeHHEe W3YYEHHOW TEMBI,
MIPUAEPKUBAACH TIOCIE0BATEIHHOCTH
- mpaBmiia 00pa30BaHMs IPAMMAaTHYECKON CTPYKTYPBHI;
- ynorpebieHHe TpaMMaTHUECKOH CTPYKTYPHI;
- TIEPEBOJ C HEMEIKOr0 Ha PYCCKUU U C PYCCKOTO Ha HEMEIKHIA;
- pacro3HaBaHHE JaHHOT'O TPaMMAaTHYECKOIO SIBJICHHS B TEKCTE;
- TIpoBepKa YCBOEHHUS I'paMMaTHYECKOr0 MaTepuasa Mo TeCTy.
2) JeKkcuKa
1. OnpenenuTe 3HAYEHHS CIOBA U3 KOHTEKCTA;
2. O0patuTe BHUMaHHE Ha HHTEPHAIIMOHATIBHYIO JIEKCUKY;
3. 3anoMuHalTe HE OT/IENBHBIC CTIOBA, & CIIOBOCOYCTAHHMS, BRIPAXKEHHUS HITH HIeNble (pasbl;
4. CocTaBbTe TEMaTHUECKUH CIIOBaph U3y4aeMON JIEKCHUKH.
3) ureHue
UroOBbl HAyYUTHCS TIOHUMATh U MEPEBOJUTH MHOS3BIYHBIN TEKCT, HEOOXOAWMO, B MEPBYIO O4Yepelb,
HAYYHUTHCS BBIIENSATh U MOHUMATH COJIEp)KAHUE HA YPOBHE: meKkcmda, absaya U NpeoiodceHus, a
takxe auddepeHpoBaTh OCHOBHYIO 1 BTOPOCTEIICHHYIO HH(OpMAIIHIO.
Ocnosnvie npusnaku mekcema: 1) cesasnocms, 2) memamuynocms (BCe TMPEIUIOKEHUS 00bESIUHCHBI
KaKoi-1100 0JJHOH TeMo); 3) yerbHocms (MCTIONBb30BaHUE CPEJICTB CBSI3H MEKIY NPEIIOKECHUSIMH).
Tema mexcma. TekcT npeAcTaBiIseT COOOH CIOKHOE CYKIEHHE, B KOTOPOM €CTh TEKCTOBBIN CYOBhEKT
(0 ueM roBOpHUTCS B TeKCTe?) U TEKCTOBBIM NMpenuKat (4To TOBOPUTCS B TeKcTe?).
TeKCTOBBIM CyObekmoMm SBISETCS TeMa TEKCTa, KOTOpasi HAXOIUT CIIOBECHOE BhIpaKEHHE Yallle BCEro
B 3arojIOBKE MJTM B CAMOM HavaJle TeKCTa.
TekcToBbIl npeduxam MPEACTABISAET COOOH TPYIITY CYXKICHUN, pACKPHIBAIOIINX TEMY TEKCTa, T.€. CaM
TEKCT.
I'nasnoe codepoicanue mexcma. TloHATH conepikaHKue TEKCTa — 3HAYUT YACHUTH €r0 TEMY U HJIEIO.
Tema mexcma — 3TO MPEAMET JAHHOTO OMHUCAHUS, T.€. IPEAMET, sIBJICHUE, COOBITHE, O KOTOPBIX HET
peub B TEKCTe.
Hoes mexcma — 3TO TNIaBHas MBICTH O JJAHHOM IpeaMere, aBTOPCKOE OTHOLIEHHE K OMHCBIBAEMOMY
npenMery. Maes Tekcta — 3T0 BBIBOA, K KOTOPOMY AOJKEH MPUWTH YUTAKOLIUM I1OCIIE 03HAKOMIIEHUS C
coJiepKaHNeM TEKCTa.



20

Tema "wacTto coo0Imaercsi B 3aroJIOBKE WJIM B MEPBOM MPEUIOKEHUN TeKCTa. [[OHATh HICI0 MOXKHO
JUIIL TOCe MPOYTEHHsT BCEro TeKcra. MHorna oHa HE HMMEET CIIOBECHOTO BBIPAXKEHWS, TOT/A
YUTAIONINN JIOJDKEH caM CIeNaTh ONpe/elICHHbBIC BHIBOJIBI.
Ocnosnoe codepoicanue mexcma. JJise 5TOW TeTW BBIIENSIOTCS 3JIEMEHTHI, B KOTOPBIX 3aKIIOYEHA
OCHOBHasi CMbICiIOBas MH(oOpManus Tekcta. OHU HaA3bIBAIOTCH “KIOYEBBIMH (hparMeHTamu’ (CIOBO,
CIIOBOCOYCTAHME, NPEMIOKEHUE, Tpymna mnpemanoxenuii). Kaxapii a03am wMeeT — KIIOYEBOE
npeAnoxkeHne — “a03ainHyo ¢pasy”’, ecii uX OO0BEAWHHUTb, TO MOXHO TIONYYHTh OCHOBHOE
COZIep’KaHUE TEKCTa.
KitoueBoe npemioxkeHne MOXKET HaXOUThCS: a) B BEpXHeH yacTH ad3ana (0edykmuenas CTPyKTypa —
M3JI0KEHHE MBICIIH OT OOIIEro K 4acTHOMY); 0) B HWDKHEH yacTu ab3ana (uHOyKmueHas CTPYKTypa —
M3JI0KEHHE MBICIIA OT YaCTHOI'O K 00IeMY); B) B BEpXHEH M B HIDKHEH YacTu (pamounass JOrndeckas
cTpykTypa). [pyrue mnpemiokeHus TeKcTa MPEACTaBISIOT cOOOH Croco0 JIOTMYECKOro pPa3BUTHUS
MBICITH B ab3arie.
YmeHnue ¢ nOAHbLIM NOHUMAHUEM HPOYUMAHHO20
Llenb — MOJHOCTBIO TMOHSTH COACPKAHME TEKCTa, BBIACIUTL TJIABHYK HH(OPMAIMIO, IMepeaaTh
CoZIep’KaHUe, OICHUTh €r0, CPABHUTH C yXKE U3BECTHBIM paHee.
Aneopumm
1. Ilepen uTeHneM CIPOTHO3UPYHUTE MO 3ar0JIOBKY COJIEPKAHUE TEKCTa.

2. UuTalTe TEKCT C MOJHBIM TOHMMAHHEM, T.€. CTapalTech, KAK MOXXHO TOYHEE IMOHATH COICPKAHUEC U
CMBICIT unTaeMoro. [Ipu 5ToM JtoraiaTbcst 0 3HAYEHUH CIIOB BaM TIOMOT'YT:

- TOHSTOE COACPKaHUE MOXKET TOJICKa3aTh 3HAYEHHE HE3HAKOMOT'O CIIOBA;

- CXOJICTBO CIJIOB CO CIIOBaMH POJHOTO SI3bIKA;

- 3HauYCHHE OJIHOKOPCHHBIX CJIOB;

- Pa3NOKEHHUE CJIOKHBIX CYIIECTBUTEIIBLHBIX HA COCTABHBIC KOMIIOHCHTHI;

- HCIOJb30BaHUE CIOBAPSI.
3. [IpoBepbTe, HACKOIBKO BBI XOpOIIO TOHSIIN COIEpKAHUE M CMBICH TeKcTa. [ 3Toro HeoOXoauMo:
- OTBETHUTh Ha BOIMPOCHI K TEKCTY, MO3BOJISIFOIINE BBIICIUTD JCTAIH;
- CaMOCTOSITEILHO ITOCTABUTh BOMPOCHI K TEKCTY;
- COCTaBHMTb Pa3BEPHYTHIH IJIaH MPOYUTAHHOTO.
4. JI71st MOATrOTOBKH nepecka3a TeKCTa HeoOX0JMO:
- HalTH B TEKCTE U BBIIKCATh OCHOBHBIC KIIFOUEBBIC CIIOBA U BHIPAKCHUS;
- COCTaBHTb MOCIIEOBATEIBHOCTh (PAKTOB M COOBITHIA;
- U3NIOKHTH COJIEPKAHHME TEKCTA C ONOPOI Ha KITFOUEBBIE CII0BA M BBIPAKECHHSI.
5. Ans xapaxmepucmuxu Kakoro-muoo o0beKTa TeKCcTa He00X 0JMMO:
- ONpPENEIUTh 00BEKT XapaKTEePUCTHKH;
- BBIITUCATh CJIOBA M BHIPAKEHHS, OTHOCSIIUECS K ONPeAesieMOMY 00BEKTY;
- OIIUCATh OOBEKT;
- BBICKa3aTh CBOE MHEHHE O HEM.
6. JI71st MOJTOTOBKH 8bICKA3bI8AHUS TIO TIPOOIIEME TEKCTa CIIEYET:
- ONpENEIUTh UCXOMHBIN TE3UC;
- ONpEAEIUTh OCHOBHOM MaTepua JjIs apryMEHTHPOBAHUS;
- BBINKCATh KIFOUEBBIC CIIOBA M CIIOBOCOYETAHMS,
- apryMEHTHPOBaTh TE3HUC;
- MPHBECTH IPUMEPHI.
7. Jns obcyscoenus npobaemvl TEKCTA CIEIYET:
- BBIJCIMTD MPEAMET 00CYKICHHUS;
- BBIJCIUTH HH()OPMAIUIO O MPEAMETE;
- BBINKCATh KITFOUEBBIC CIIOBA M CIIOBOCOYETAHMS,
- BBIPA3HUTh CBOE OTHOIICHHE K MPEIAMETY;
- apryMEHTHPOBATh CBOIO TOYKY 3pPCHHUSI.
8. lnsa pegpepuposanus TekcTa HEOOXOTUMO:
- 3a(UKCHUPOBATh OCHOBHBIC OIOPHBIC TYHKTHI;
pacnpenenutb HH(OOPMAIUIO 110 CTEIICHH BaXKHOCTH.
9. Jnsa aunomupoeanus TeKcTa cienyer:
3a(pMKCUPOBATh TEMY U IJIABHYIO MBICIb;
BBIPA3UTh CBOE OTHOILICHHE.
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Pexomenaanuu no padore ¢ JuTeparypoii

[pomecc wW3y4eHUs] MUCHMIUIMHBI BKIIOYAeT B ce0s aKTHMBHOE HCIONB30BAHHME PA3IMYHBIX THIIOB

clloBapei M 3JICKTPOHHBIX PECYPCOB.

U3 Bcex TumoB croBapell Hanbonee HEOOXOAWMBIM JIJIsl M3YUYAIOIINX WHOCTPAHHBIA S3BIK SBISIETCS

JBYSA3BlYHB I MEepeBOAHON CIOBapb — HEMEIKO-PYCCKUH W pyccko-Hemeukwil. OnuH u3

HanboJee TONHBIX M TOYHBIX — BONBIION COBpEMEHHBIH HEMEIKO-PYCCKUH PYCCKO-HEMEIKHUit

croBapsb: 160 000 cnos / CocraButens T.A. CupotuHa.

Bropoii Tun cnoBapeil — 3TO OTpacieBbIE CIOBapU: OKOHOMMYECKHH, IOPUIUYECKHMH U T. II.

Hanpumep:

e Hemenko-pycckuii ropunndeckuii cioBapb. Ok. 46 000 Tepmunos / ox pen. [L.U. I'pummaesa u M.
benbsiMuna;

e bBounbloll HeMEIKO-PyCCKUl SKoHOMHUYeckui cioBapb. Ok. 50 000 tepmuuor / mox pen. HO.M.
Kyxkonesa.

Tperuii THII — TONKOBBIC «HEMEI[KO-HEMEIKUE» cioBapu. Hanpumep, cimoapb Langenscheidt —

CIIOBaph OOINEH W CrenraIn3upOBAHHOHN JIEKCHKH, COACPKAIINNA MHOXECTBO CHHOHUMOB, MPHMEPHI

yIoTpeOIeHus: 1 TPaMMAaTHYECKYIO CIIPaBKY.

Bce coBpeMeHHBIE cloBapy NMEIOT 3JIEKTPOHHbBIE BapraHThl. OHU CYIIECTBYIOT Kak B off-line Bepcusx

Ha KOMIIaKT-IHCKaX, TaK U B peKuMe on-line.

Caiit anektponHoro ciioBaps LINGVO: http://www.lingvo.ru/lingvo/index.asp

Caiit anekTpoHHOro nepepoaurka PROMT: http://www.translate.ru/rus/

PeKOMeH}laHI/lI/l M0 MOArOTOBKE K 3aqéTy

[Tpu moaroroBke k ciave 3a4éra 1o AUCHUILIHHE « THOCTpaHHBIH S3BIKY» HEOOXOAUMO TOBTOPHUTH BEChH
MaTepuan ydeOHOW JMCHUIUIMHBI, W3YYCHHBIH KaK B TIpollecce AayAWTOPHBIX 3aHSATHH, TaK |
camocToaTenbHOl paborel. [lpu 3TOM clegyeTr oOmUpaThCsi Ha CHHCOK TEM, BBIHECEHHBIX
nperogaBareneM K 3au€ry. OueHb Ba)KHO TOBTOPHUTH Te3aypyc IUCHMILIMHBL. PekomeHmyercs
MOCEIIeHNEe KOHCYJIbTAllMi MpernoAaBaTess IS MONyYeHHs] METOAWYECKHX YKa3aHHH M TOMOIIU C
LENbI0 Ka4eCTBEHHOI'0 YCBOGHHWSI MaTepuaia Mo Hauboiee CIIOKHBIM TeMaM M BOMNpocaM Y4eOHOI
JTUCHMTITIHEL.

Pa3bscHenns mo moBoay padoTsl € TECTOBOM CHCTEMOI Kypca
U 110 BBHINOJHEHUIO JOMAIIHUX 3aaHUH

Tect npezacrasiser coOoi 3aaady, COAEPKAIILYI0 BOIPOC U YEThIPE BapUaHTa OTBETA, U3 KOTOPBIX
MpaBUJICH TONBKO OAWH. VIMEHHO ero CTyAEHT W JOJDKeH BbIOpaTh. Bpems, HeoOxomammoe mist
npoBefieHns TectupoBanusa — 0,5-2 MUHYTH Ha pelleHrne ofHoi 3amaun. Ilpu oTBere Ha Bompoc
CTY/IGHT yKa3bIBae€T HOMEp BOIpOca U OYKBY MPaBUIIBHOTO, [0 €ro MHEHHIO, oTBeTa. Hampumep: «l.
A». Homepa BONpPOCOB M OTBETHI HAa HUX YKa3bIBAIOTCS CBEPXY BHHU3, NMPH HEOOXOIMMOCTH B
HECKOJIBKO CTOJIOIIOB.

BuumarensHO mpounTaiiTe BCe 3aaHus M TIONPOOYHTE HadaTh C cambIX Jerkux. OJHako uMenTe
B BHJY, YTO YacTO B TECTOBBIX Pa0OTax 1O HEMENKOMY SI3BIKY Ka)I0e¢ MOCIEAyIolIee 3aJaHue
SIBJIAETCS] TIPOJIOJKEHUEM MPEABIAYIIEro M MOITOMY HE CTOMT HAUYWHATh C OTBETOB Ha BOMPOCHI K
TEKCTY, €CJIM CaM TEKCT BbI HE YUTAJIH.

Ecnu BeImonHeHue TecTa mojpa3syMeBaeT HE TOJNBKO HaXOKJEHHE NMPaBUIIBHBIX OTBETOB, HO U
CaMOCTOSTEIbHOE HAIMCAaHNE HEMEIIKUX CIIOB M MPEIOKEHHN, HE0OXOIMMO MOTh30BATHCS CIIOBAPEM.
OtBevass Ha BOMPOCH WM COUYHMHSS COOCTBEHHBIH TEKCT Ha HEMELKOM SI3BIKE, MHUIIUTE KOPOTKHUMH
npeanoxeHusMu. Jlydnie pazOMTh ONHO JJIMHHOE MpeUIoKeHHe Ha 2 Wik 3 He OONbIIUX, HO
rpaMMaTHYECKH BEPHBIX, YEM 3aITyTaThCs B COIJIACOBAHWHU BPEMEH B CIIOKHOW KOHCTPYKIIMH.

Pa3bsicHeHMsI 110 BbINOJHEHU IO JAOMAIIHUX SaI[aHI/lﬁ

e Paznmenurte pomamiHee 3aJaHME Ha HECKOJIBKO «IOPIMI» M PACHpENeNuTe UX IO JIHIM;
€IMHOPA30BOE BBHIMIOJIHEHUE JJOMAIITHETO 3aJaHus Hed(PEKTUBHO.
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W3yunte cHavanma ycTHBIM MaTepuan (IpoddTaiTe W TepeBeIuUTe TEKCT), a 3aTeM,
MPOaHAIM3UPOBAB BCE MPEUIOKEHHBIE pedeBble 00pa3Ibl U JIBKCHUECKHE SANHUIIB, IPUCTYTAiTe
K BBITIOJTHEHHUIO TECTOBBIX 3aJIaHUM.

Hcnonp3yiiTe B mpollecc€ NOANOTOBKM JIOMAIlIHETO 3aJlaHusl CJIOBapH,
CHpaBOYHUKH U MIHTepHET-pecypchl, yKazaHHBIE B TIPOrpaMMe.

CrapaiiTech He 3ayuynBaTh y4eOHBIH MaTepuall MexaHndeckd. CleayeT MOMbITaThCS OCMBICITUTD
€ro ¥ IpOoaHaJIN3UPOBATh.

rpaMMaTU4€CKUC

6. YueOHasi IMTepaTypa U pecypchbl HHGOPMAMOHHO-TeJIeKOMMYHHKAIMOHHOM CeTH
«HHTEepHET», yueOHO-MeTOAUYEeCKOE 00ecliedyeHHe CAMOCTOSTeJIbHOM PadoThl 00yyaloImuxcs
M0 aaNTAMOHHON TMCIUIINHE

6.1. OcHOBHas TUTEpaTypa
Ne ABTOpBHI, Haspanue N3narenscTBo, Kom. 3x3. B
COCTaBHTEIIN roj oubnmorexe
1 | Evans S., Pude A., Menschen Al. DaF. Kursbuch mit | Ismaning: Hueber 10
Specht F. Lerner- DVD-Rom Verlag, 2012
2 | Glas-Peter S., Pude Menschen Al. DaF. Arbeitsbuch | Ismaning: Hueber 10
A., Reimann M. mit 2 Audio-CDs Verlag, 2012
3 | Dreyer H., Schmitt Lehr- und Ubungsbuch der Max Hueber 8
R. deutschen Grammatik Verlag, 2013
6.2. JlonogHUTENbHAS TUTEPATYypa
Ne ABTOpBHI, Haspanue N3narenscTBo, Komn. 3x3. B
COCTaBHTEIIN roj oudnmorexe
1 | Iyposa M.E. KommynukatnBHas poneTrka. Boponexckuii 40
Gespriche erfolgreich fiihren. ¢unman oy
Vuebno-meronuueckoe mocodue | BIIO «PAI'Cy,
JUTSI By30B 2008
2 | JleGener B.b. 3HakoMbTeCh: [ 'epmManusL. M.: Briciias 30
mkoia, 2005
3 HoBprlit HemMenko-pycckuii K.: U3naTenscTBO 10
PYCCKO-HEMEIIKHI CloBaph: «Apmnit», M.:
55 000 cnor «[Tonurpad
Pecypey, 2008
4 | Kykones FO.1. Bonp1noit HeMeIko-pyCccKuii M.: PYCCO, 1
SKOHOMHYECKHH cioBaps. OK. 2007
50 000 TepMuUHOB
5 | BacunseBa M.M., Hemenkuii A3bIK 1Sl CTYJI€HTOB- M.: Ansda-M: 16
MupzabekoBa H.M., | SKOHOMHCTOB: y4eOHUK NH®PA-M, 2010
CunensuukoBa E.M.
6.3. Y4eOHO-MeToan4Yeckoe obecriedeHne caMOCTOSATENNbHON PaboThI
Ne ABTOpBHI, Haspanue N3narenscTBo, Kom. 3x3. B
COCTaBHTEIIN roj oudnmorexe
1 | lyposa M.E., VYuebHo-meronnueckoe nmocobue | Boponex: BO 25
3onoryxuna T.B., 10 OpTaHU3aIIU PAHXwuI'C, 2013
Tapcora C.B., CaMOCTOSATEIbHOH PabOoThI
OcunoBa O.U. u ip. | CTYACHTOB 110 IUCIIUTLIAHE
«THOCTpaHHBIN A3BIKY
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6.4. HopMaTuBHBIE IPaBOBBIE JOKYMEHTHI

1. TlonokeHue 00 OpraHMU3alMd CaMOCTOATEIBHONH pabOThl CTYACHTOB (heaepanbHOro
TOCYAapCTBEHHOrO  OIO/DKETHOr'0  00pa3oBaTeNbHOTO  YUPEXKJACHWsI  BBICIIEro  0Opa3oBaHUs
«Poccuiickass akaneMusi HapOJHOTO XO3SHCTBA W rocylnapcTBeHHOW ciyxObl mpu [Ipesumente
Poccuiickoit ®eaepanun» (B pea. [Ipukaza PAHXul'C ot 11.05.2016 r. Ne 01-2211).

2. «[lopsimok mprMeHeHusT OaNTbHO-PEHTHHTOBOW CHCTEMBI OIICHKH 3HaHUI 00Yy4aloluXxcs B
Boponexckom ¢unmane PAHXul'Cy», yrBepxaeHHbIi npukazoM ot 9 centsops 2016 roma Ne 114-
228/1.

3. «Ilopamok mpoBeneHus TEKYIEro KOHTPOJIS YCIIEBAEMOCTH U MPOMEXYTOUHON aTTeCTalluu
CTyIeHTOB B  BoponexckoM  duiuane  ¢eaepaibHOro  TrocydapCTBEHHOIO0  OIOPKETHOrO
o0pazoBaTenbHOr0 yupekaeHus «Poccuiickas akaJleMHss HapOJHOTO XO3SMCTBA M TOCYIapCTBEHHOM
ciyx0nl ipu [Ipesunente Poccuiickoit @enepanum» ot 01.09.2016 Ne 114-2171.

6.5.1nTepHeT-pecypcesl

http://www.aufgaben.schubert-verlag.de/

https://www.google.de/#tg=hallo+aus+berlin
http://www.dw.com/de/deutsch-lernen/das-sagt-man-so/s-32376

www.dw-world.de

www.interdeutsch.de

www.hueber.de

www.suchnase.de

www.schulportal.de

www.e-teaching.org/materialien/mediendatenbanken/oer/

www.bildungsklick.de/

www.klett.de

http://195.98.85.189:51413/CGl/irbis64r _15/cgiirbis 64.exe?LNG=&C21COM=F&I2 | DBN=IBIS&P
21DBN=IBIS - DnekTpoHHbI# Katajor oudauoreku Boponexckoro dumana PAHXul'C
«KoHCYTBTaHT TLTIOCH

«["apanT»

7. MartepuajbHO-TeXHUYecKas 0a3a, HH(pOPMALMOHHbIE TEXHOJIOTHH, IPOrPaMMHOe
ol0ecnieyenne U MHGpOPMAMOHHbIE CIIPABOYHbIE CHCTEMbI

7.1. Joctyn x wH(MOpMaMOHHBIM U OubOIHMOrpaduveckuM pecypcam B cetd MHTepHeT Juis
Ka)JIOTO 00y4arolerocss MHBAINIA Wi 00YYaIOIIEerocs ¢ OorpaHuYeHHBIMA BO3MOXKHOCTSIMU 3JI0POBBSI
obecredeH MpeoCTaBICHHEM eMy He MEHEe 4eM OHOTO Y4eOHOIr0, METOIMUYECKOro IIeYaTHOrO 1/UiIH
SIIEKTPOHHOTO W3JaHWsA 10 aJaNTallMOHHOW JUCHUIUIMHE (BKJIIOYAs OJIEKTPOHHBIE — 0a3bl
MEPUONICCKUX U3IaHuil), B popMax, alanTHPOBAHHBIX K OTPaHUYEHUSIM HX 37I0POBbS M BOCIPUSATHS
WH(POPMAIIH:

Jl1st o0yuaronmxcsi ¢ HapyIIeHUSIMU 3pEHHUS:
— B TIe4aTHOH opme yBeTHMUSHHBIM HIPHU(PTOM;
— B (hopMe IEKTPOHHOTIO JOKYMEHTA;
— B (dopMe ayTuoTPaHCISIUH C HCIIONBb30BAHUEM MPOrPaMMbl CHHTE3a PEUH;
—  HCTONb30BAHUE MOMOIIH ACCUCTEHTA.

JIi1st 00y9arOIIMXCs ¢ HAPYIICHUSIMU ClTyXa:
— B IIEYaTHOH (opme;
— B (hopMe 3IIEeKTPOHHOTO JOKYMEHTA;
— B (opMe ayIHOTPAHCIIAIMK C HCIIONb30BAHUEM ITPOrPaMMbl CHHTE3a PEUH;
—  HCTOJb30BAHKE MOMOIIN ACCUCTEHTA.

Jnist oOyqaromuxcs ¢ HapylIeHUsIMUA OITOPHO-BUTATEIILHOTO ariapara:
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— B IIEYaTHOH (opme;

— B (hopMe 3IIEeKTPOHHOTO JOKYMEHTA;

— B (opMe ayTHOTPAHCIIAINH C HCIIONb30BAHUEM ITPOrPaMMbl CHHTE3a PEYH;
—  HCTOJb30BAHUE MOMOIIN ACCUCTEHTA.

7.2. ConepkaHue aJanTallMOHHON MUCIMILIMHBI Pa3MEIICHO Ha caiTe HH()OPMAIMOHHO-
KOMMYHHUKaIIMOHHOW cetn MHTepHer: http://vrn.ranepa.ru/

7.3. Jlnd KOHTAKTHOM M  CaMOCTOSTEIBHOM pPabOThl  HCHONB3YIOTCA  CICIYIOIINE
MYIBTUMEINHHBIE KOMIUICKCHI, 3JIEKTPOHHBIC YYEOHHKH W y4eOHbIe MOCOOUs, aJanTHpOBaHHBIE K
OTpaHMYCHHSM 3I0pOBbsi oOydatommxcs: «KoHcynabranT tmocy, «lapaHt», «YHUBEpCHUTETCKas
oubnmmoreka on-liney.

Wudopmanmonnsie cpeactBa oOydeHHUs: DICKTPOHHBIE yYeOHHKH, ydeOHbIe (WIBMBI MO
TEeMAaTUKE TUCIHILINHBL, IPE3CHTAINH, HHTEPAKTUBHbBIC YUeOHbIC M HATIISIHBIC TIOCOOUS, TEXHUIECKUE
Cpe/CTBa TpeAbsBICHUS HHPOpPMANUN (MHOTO(QYHKIIMOHAIBHBIA MYJIBTUMEAUWHBIA KOMILUIEKC) |
KOHTPOJISI 3HAHUH (TECTOBBIE CUCTEMBI).

MHOroQyHKIIHOHATEHBIH MYJTbTHMEINHHBIA KOMIUIEKC B JICKIIMOHHOW ayJUTOPHH.

Y4eOHbIe TOCOOUS Il 00YYAIOIINXCSI ¢ HApYIICHUSIMH 3peHus (coriacHo 1. 6.5. MuTtepHer-
pecypchl).

Y4eOHbIe TOCOOUS M YUCOHHMKH JIjIs 00YJaIONIMXCsl C HApPYIICHUsAMHU CiiyXa (COrjacHo 1. 6.5.
HHuTepHeT-pecypcesl).

VY4eOHbie MOCOOHS B YUeOHUKHM Al 00y4alomuXCcsl ¢ HapYIICHUSMH OMOPHO-/IBUTATELHOTO
ammapata (coriacHo 1. 6.5. aTepHeT-pecypch).

7.4. Obyuaromuecst 00eCIeUuBAIOTCS CISAYIOMIMM KOMIUIEKTOM POrpaMMHOTO o0ecredeHusl,
alaliITUPOBAHHOI'O JJIsA OGy‘IaIOIIH/IXCSI C OIr'paHUYCHHBIMU BO3MOXHOCTAMU 300POBLA U 06yqa101111/1x05[
HHBAJINIO0B:

JIi1st 00y9aronuxcst ¢ HapyIIeHUSIMA 3PEHUS:

MporpaMMHBIC CPEICTBa, OOECIeYMBAlOIIMe MPOCMOTP BuacodaitioB B (dopmatax AVI,
MPEG, DivX, RMVB,WMV;

ITaker Access;

MicrosoftWord, MS PowerPoint, Internet — Explorer;

MAGic — porpaMma 3KpaHHOTO YBETHUCHHUS;

banabosika — mporpaMMa CHHTE3a PedH;

Coll Reader — nporpamma cuHTE3a peuu;

Jaws — mporpamMma pe4yeBoii HaBUTaIUH.

JIitst 0Oy9aromuxcst ¢ HapyIISHUSIMU CITyXa:

MpOrpaMMHBIC CPEICTBA, OOeCIeUnBaOIIMe NPOCcMOTp BHucodaiaoB B ¢opmarax AVI,
MPEG, DivX, RMVB,WMV;

ITaker Access;

MicrosoftWord, MS PowerPoint, Internet — Explorer.

Jlitst 00y9aromuxcst ¢ HapyIIEHUSIMUA OITOPHO-IBUTATEILHOTO amapara:

MpOrpaMMHBIC CpEICTBA, OOECIeUMBaOIIMe NPOCMOTp BHucodaiaoB B ¢opmarax AVI,
MPEG, DivX, RMVB,WMV;

ITaker Access;

MicrosoftWord, MS PowerPoint, Internet — Explorer.

OOecrnieunBaeTcsi BO3MOXKHOCTh OECIPENSATCTBEHHOTO JOCTYIa OOYYalOUIMXCsS WHBAJIHJIOB B
ayIUTOPHH, TyaJICTHBIC U JPYTUe MOMEIICHHUS, a TAaKKe MX MPEObIBAaHUS B yKa3aHHBIX MOMEIICHHUSIX
(Hanwuue TaHIYCOB, TOPYYHEH, PACIIUPEHHBIX JBEPHBIX MPOEMOB, ayAUTOPUS pacIojiaracTcs Ha
TIEPBOM 3Ta)Ke, HATMYNE CTIEIUATBHBIX KPECeN U APYTUX MPUCIIOCOOIEHUH).

Y4eOHBIC ayAIUTOPUU JJIs BCEX BHJIOB KOHTAKTHOW M CaMOCTOSTEIbHOW PalOThI, HaydHas
OuONIMOTeKa W MHBIC TOMEIICHUS JJis1 OOYYEHHs OCHAIICHBI CIICIHANBHBIM O00pYAOBaHUEM U
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y‘~I€6HBIMI/I MECTaMH C TCXHUYCCKUMHU CPCIACTBaAMU 06yqu1/I;1 JUIA 06yqa}01u1/1xc;1 C OrpaHUYCHHBIMHA
BO3MOXHOCTAMMU 310POBbA U 06yqa}01111/1x05[ HWHBAJIMAOB C pa3HbIMU BUJIAMHU OFpaHI/I‘IeHI/Iﬁ 310pOBbA:

- C HApyIIEHUsIMH 3PCHUS:

OpaiineBckas KJaBuaTypa sl BBoja HHPOPMAIUH;

YBENUYUTENh HH)OPMAIIMU HA MOHHTOPE;

HEBU3YaJIbHBIN TOCTYN K HH(OpMAIINY;

IIPOrPaMMBI-CUHTE3aTOPbI PEUH;

JIPYrUX TEXHUYECKUX CPENCTB MpHeMa-nepenadyn ydeOHOW WHQOpMAlMU B JOCTYITHBIX
bopmax [uist CTYICHTOB C HAPYIICHUSIMU 3PCHUSI.

- C HapyLIEHUSAMU ClIyXa:
cpencTBa OecIpoOBOAHON Mepeauu 3ByKa (epcoOHaAbHBIA YCHITUTEb 3ByKa, HAYITHUKH );
ayIUTOPHBIE KOJIOHKU;

- C HapyIICHUSIMU OTTOPHO-JIBUTATENHLHOTO ariapara:

CIIEAILHO OTBEICHHBIC MECTa JJIsl MHBAIWJIOB B aylTUTOPUH, TIOMEUEHHBIE CIICIHaTbHBIM
3HAKOM M HaXOJSIIMECS B MAKCUMaJIbHOW OJM30CTH OT BXOJIA;

aJNbTepHATHBHBIC YCTPOKCTBA BBO/IA MH(OpMAIINK;

cpencraB npuema-niepenadn ydyeOHol mH(opMaluu B ITOCTYNMHBIX (OpMax IJisi CTYJCHTOB C
HapyIIEeHUSIMHU OTIIOPHO-/IBUTATENILHOTO amnmapara.

Jnst MatepuanbHO-TEXHHYECKOT0 O0ECIeueHHs TUCIMIUIMHBL HCTONB3YIOTCS: ayaUTOPHBIN
(OHJ; KOMIBIOTEPHBIH KJAcC C BO3MOXHOCTBIO JOCTYIa K CIPABOYHO-TIOMCKOBBIM CHCTEMaM
WH(POPMAIMOHHO-TIPABOBOTO O0CCIIEUEHHsI U C YCTAHOBIICHHOW MPOrpaMMOH Ui KOMITBIOTEPHOTO
TECTUPOBAHUsI 3HAHUH CTYIEHTOB 110 TeMaM JAMCIUILIMHEL; crienuain3upoBanHHas ayauropus ¢ 11K u
MYJIBTUMEIUHHBIM MPOSKTOPOM; OMOMMOTeUHO-HH(pOpMAMOHHBIE pecypchl. B ydueOHOM mporecce
HCIOB3YIOTCS CIICAYIONIME MPOrpaMMHbIe TpoaykThl: MicrosoftWord, MS PowerPoint, Internet —
Explorer.



