
История +
Философия + +
Иностранный язык +
Социология и политология +
Правоведение + +
Психология и педагогика +
Культурология +
Экономическая теория +
Русский язык и культура речи +
Математика +
Статистика +

Взаимосвязь компетенций с дисциплинами и практиками
Направление 38.03.02 "Менеджмент", профиль "Управление человеческими ресурсами" , набор 2014 г.

Блок: Б1. Дисциплины

ДПК-2

Базовая часть
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1

УК ОС  
- 2

УК ОС - 
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5 ПК-8 ПК-9УК  ОС- 
10 ОПК-5ОПК-3 ОПК-4 ПК-3 ПК-4 ПК-5 ПК-6 ПК-7УК ОС- 

9 ОПК-6 ОПК-7

Статистика +
Концепции современного 
естествознания +

Правовые основы защиты информации +
Офисные технологии +
Учет и анализ (финансовый учет, 
управленческий учет, финансовый +

Основы управления персоналом: 
методы УЧР +
Инвестиционный анализ +
Психофизиология профессиональной 
деятельности +

Основы теории управления +
Основы финансового менеджмента +

Организационное поведение +
Безопасность жизнедеятельности +
Экономика и социология труда +

Основы безопасности труда +
Институциональная экономика +
Управление проектами + + +
Маркетинг +
Экономика организации +
Стратегический менеджмент +
Эффективное лидерство и управление +Эффективное лидерство и управление 
командой +
Оценка кадрового ресурса организации 
и мониторинг карьеры

+
Основы менеджмента +
Физическая культура +

Деловое общение +

Интернет-технологии ведения бизнеса +

Управление качеством +
Управление изменениями и 
конфликтами в организации +

Социология управления +

Технологии кадрового менеджмента +
Основы имитационного моделирования 
сложных экономических систем +
Психодиагностика в управлении 
персоналом +

Вариативная часть



Планирование и проектирование 
организаций +
Основы управленческого 
консультирования +

Правовые основы 
предпринимательской деятельности + +

Психология личности +

Демография +

Человек и его потребности +

Теория организации +

Организационная культура +

Эконометрика +

Математические методы в экономике +
Методы принятия управленческих 
решений + + +
Моделирование в управлении +

Дисциплины по выбору

персоналом +

Математические модели социальных и 
политических процессов +

Информационные технологии в 
менеджменте +

Социология и психология управления +

Государственная и муниципальная 
служба +

Имиджеология +
Управление общественными 
отношениями +
Экономический анализ хозяйственной 
деятельности +
Регулирование внешнеэкономической 
деятельности +

Управление знаниями +

Тренинги в организации +
Региональная социально-
экономическая политика +

Налоги и налогообложение +

Основы делопроизводства +

Рынок труда +

Инновационный менеджмент +

Государственное регулирование 
социального развития +

Физическая культура и спорт +

Учебная практика +

Производственная практика + + + + + + + +

Производственная практика + + + + + + + +

Преддипломная практика + + + + +

Государственная итговая аттестация + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + +

Государственная итоговая аттестация 

Вариативная часть

Практики 
Базовая часть



Гендерные аспекты управления +

Факультативы


