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Цель освоения дисциплины: сформировать второй этап компетенции ПК-9 (способность 
осуществлять межличностные, групповые и организационные коммуникации).  
 

ПК-9.2 – Способность осуществлять устную и письменную коммуникацию на 
иностранном языке (английском или немецком) в сфере кадровой и управленческой 
политики в государственной службе. 
 

План курса: 
 

№ п/п Наименование тем 
(разделов) Содержание тем (разделов) 

Тема 1 Вопросы устного и 
письменного перевода с 
иностранного языка на 
русский 

Краткая характеристика основных типов перевода 
с примерами. Понятие эквивалентности.  
Безэквивалентные единицы языка и связанные с 
ними трудности перевода. Зависимость степени 
эквивалентности от жанра текста. 
Особенности терминологии и лексико-
грамматического построения текста. 

Тема 2 Федеральное государственное 
управление в Германии 

Структура управления на федеральном уровне. 
Задачи и функции органов власти федерального 
уровня 

Тема 3 Управление в федеральных 
землях. Коммунальное 
(муниципальное) 
самоуправление 

Структура управления в федеральных землях 
Германии. Высшие земельные ведомства, 
окружные управления, административные органы 
низшего звена.  
Законодательные основы местного 
самоуправления. Органы местного самоуправления 
и их задачи. Выборы в органы местного 
самоуправления. 

Тема 4 Руководство кадрами. Задачи и 
стили управления 

Принципы руководства кадрами, границы и 
возможности руководства. 
Авторитарный, патриархальный, кооперативный и 
др. стили управления.  
 

 
Формы текущего контроля:  
 
- направленные на контроль усвоения знаний: устный опрос;  
- направленные на формирование умений: устный опрос, подготовка презентаций;  
- направленные на формирование навыков: устный опрос, письменное задание. 
 
 



Форма промежуточной аттестации:  
 
экзамен 
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