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Цель освоения дисциплины: 
 
Сформировать компетенцию «способность к взаимодейтвию в ходе служебной деятельности 
в соответствии с этичскими требованиями к служебному поведению» в области 
государственного и муниципального управления 
 
Алгоритм формирования компетенции базируется на представлениях: 
- о различных философских понятиях и категориях, закономерностях развития природы, 
общества и мышления; 
- о роли, функции и задачах современного государственного и муниципального служащего; 
- о принципах взаимодействия с другими исполнителями.  
 
План курса: 
 

№ 
п/п Наименование тем  Краткое описание тем 

1. 
Теоретические основы этики как 
науки о морали. Основные 
проблемы теории морали 

Мораль и право. Особенность и сущность моральной 
регуляции. Функции морали. Дилеммы морального 
поведения. Понятие моральной ценности. Мораль и 
нравы. Специфика национальных нравов и их роль в 
сфере управления  

2. Основные этические теории и их 
значение в жизни человека 

Виды этической теории. Понятия индивидуальной и 
социальной этики 

3. Основы политической этики 

Политика и мораль. Проблема обоснования 
политической этики.  Принципы и нормы современной 
парламентской этики. Справедливость как социальная и 
политическая добродетель 

4. 
Этика и экономика: этические 
аспекты экономической 
деятельности 

Обоснование предмета и сферы действия экономической 
этики. Государство и бизнес: этика отношений (мировой 
и российский опыт) 

5. 

Этика государственного и 
муниципального управления как 
регулятор взаимоотношения 
власти и населения: предмет и 
специфика 

Сущность и особенности этики государственной и 
муниципальной службы. Особенности современного 
этапа в развитии этики в системе государственной и 
муниципальной власти: подходы и решения 

6. 
Принципы и нормы этики 
государственной и 
муниципальной службы 

Принципы нейтральности (беспристрастности) и 
обеспечения государственного интереса как 
специфические требования к государственному аппарату 
и его работникам. Специфика этических принципов 
законности, справедливости и гуманизма в сфере 
государственного и муниципального управления. 
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Принципы лояльности и открытости государственной и 
муниципальной службы. Социальная ответственность 
государственной и муниципальной службы: 
современные подходы и требования 

7. 
Моральные и этические проблемы 
современной государственной и 
муниципальной службы 

Морально-нравственные аспекты бюрократизма на 
государственной и муниципальной службе. Коррупция 
как социальная и этическая проблема. Конфликты 
интересов на государственной и муниципальной службе 
и механизм их урегулирования. Этика оказания влияния 
и проблема регулирования лоббистской деятельности 

8. 

Этические требования к 
государственному и 
муниципальному служащему и 
проблемы внедрения этических 
ценностей в деятельность органов 
власти и управления 

Место и роль нравственных характеристик в 
профессиограмме государственного и муниципального 
служащего. Современные требования к моральному 
облику служащих государственных и муниципальных 
органов власти. Мотивация этического поведения и 
способы повышения нравственного уровня 
государственных и муниципальных служащих 

9. 

Управленческая культура и этика 
служебных отношений на 
государственной и 
муниципальной службе 

Этика служебных отношений. Этикет как элемент 
духовной культуры служащего. Служебная этика 
руководителя Руководитель и подчиненный: этика 
приказов и поручений. 

 
Формы текущего контроля  
- направленные на контроль усвоения знаний о правовых и нравственно-этических нормах в 
сфере профессиональной деятельности; о принципах и правилах служебных отношений и 
служебного поведения государственных и муниципальных служащих 
опрос, тестирование, подготовка студентами презентаций по отдельным темам 
 
- направленные на формирование умений использовать полученные знания в конкретных 
ситуациях морального выбора в управленческой практике; диагностировать этические 
проблемы и применять основные модели принятия этических управленческих решений 
групповое обсуждение, эссе 
 
- направленные на формирование навыков деловых коммуникаций 
ролевая игра ,деловая игра, диспут, дебаты и др. 
 
Форма промежуточной аттестации - зачет 
 
Основная литература: 

1.Омельченко Н.А. Этика государственной и муниципальной службы: учебник для 
бакалавров / Н.А.Омельченко. - 5-е изд., перераб. и доп. - М. : Юрайт, 2014. - 408 с. 

 


