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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, 
соотнесенных с планируемыми результатами освоения  

образовательной программы 

1.1. Дисциплина «Административно-правовые основы борьбы с коррупцией» обеспечива-
ет овладение следующими компетенциями: 

 
ОПК ОС–8: Способность применять законодательство о противодействии коррупции 

в профессиональной деятельности, в том числе в части использования мер профилактики кор-
рупции, методов выявления, а также минимизации и (или) ликвидации их последствий 

Формирование ОПК ОС-8 осуществляется в рамках двух этапов. 
1 этап (код этапа ОПК ОС-8.1) " Способность анализировать нормативно-правовые ак-

ты и правоприменительную практику в целях разрешения правовых проблем и коллизий, веду-
щих к возникновению угрозы коррупции" завершается изучением раздела 1 дисциплины и 
включает в себя: 

способность анализировать нормативные правовые нормы в области антикоррупцион-
ного законодательства; 

способность применять методы выявления коррупции; 
 
2 этап (код этапа ОПК ОС-8.2) " Способность содействовать пресечению коррупцион-

ных проявлений в деятельности органов власти и минимизировать и (или) устранять их послед-
ствия" завершается изучением раздела 2 дисциплины и включает в себя: 

способность применять административно-правовые нормы антикоррупционного зако-
нодательства; 

способность содействовать пресечению коррупционного поведения в профессиональ-
ной деятельности. 

1.2. В результате освоения дисциплины у студентов должны быть: 

– сформированы знания: 
законодательства в сфере противодействия коррупции; 
компетенции и полномочий органов власти в сфере противодействия коррупции; 
процессуальных и процедурных особенностей применения антикоррупционного зако-

нодательства в государственном и муниципальном управлении. 
 
– сформированы умения: 
практического применения административно-правовых основ антикоррупционного за-

конодательства вгосударственном и муниципальном управлении; 
 
– сформированы навыки: 
выявления конфликта интересов в сфере государственного и муниципального управле-

ния; 
проведения антикоррупционной экспертизы правовых актов и решений, принимаемых 

органами государственной власти, органами местного самоуправления, должностными лицами; 
владения антикоррупционной юридической терминологией. 

2. Объем и место дисциплины в структуре ОП ВО 

Дисциплина Б1.Б.26«Административно-правовые основы борьбы с коррупцией» отно-
сится к дисциплинам части Б.1. базовой части блока Б.1. дисциплин ОП ВО направления 
38.03.04 «Государственное и муниципальное управление». Дисциплина изучается в течение7 
семестра обучения (4 курс очной формы обучения) и на 4 курсе заочной формы обучения 

Изучению дисциплины предшествует овладение общенаучными, теоретико-правовыми 
и историко-правовыми знаниями, умениями и навыками.  

Содержание дисциплины «Административно-правовые основы борьбы с коррупцией» 
основывается на содержание таких предшествующих дисциплин, как «Основы права», «Теория 
управления», «Конституционное право», «Административное право», «Управление кадрами в 
государственной и муниципальной службе», «Государственная и муниципальная служба», 
«Основы государственного и муниципального управления». 
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В последующем, знания, полученные в ходе изучения дисциплины «Административно-
правовые основы борьбы с коррупцией», будут необходимы при изучении дисциплин: «Разра-
ботка проектов в области государственного и муниципального управления» и «Контроль ис-
полнения управленческих решений». 

 
 
 
 

Общее количество академических часов, выделенных на контактную работу с преподавате-
лем: 

Таблица 1.1 

Вид учебных занятий 
и самостоятельная работа 

Объем дисциплины, час. 
Всего Семестр 

1 2 3 4 5 6 7 8 
Очная форма обучения 

Контактная работа обучающихся с 
преподавателем, в том числе: 

         

лекционного типа (Л) 16       16  
практического (семинарского) типа 
(ПЗ) 

34       34  

Самостоятельная работа обучаю-
щихся (СР) 

58       58  

Промежуточная атте-
стация 

форма экзамен       экзамен  
час. 36       36  

Общая трудоемкость (час. / з.е.) 144/4       144/4  
 

Таблица 1.2 

Вид учебных занятий 
и самостоятельная работа 

Объем дисциплины, час. 
Всего Курс 

1 2 3 4 5 
Заочная форма обучения 

Контактная работа обучающихся с преподавателем, 
в том числе: 

      

лекционного типа (Л) 8    8  
практического (семинарского) типа (ПЗ) 8    8  
Самостоятельная работа обучающихся (СР) 119    119  
Промежуточная аттестация форма экзамен    экзамен  

час. 9    9  
Общая трудоемкость (час. / з.е.) 144/4    144/4  

3. Содержание и структура дисциплины 

№ п/п Наименование тем (раз-
делов) 

Объем дисциплины, час. Форма 
текущего  
контроля 

успеваемо-
сти*, про-
межуточ-
ной атте-

стации 

Всего 

Контактная работа обу-
чающихся с преподава-

телем 
по видам учебных заня-

тий 
СР 

Л ЛР ПЗ КСР 

Очная форма обучения 
Раздел 1 

Тема 1 Коррупция как системная 14 2  4  8 Н, О, Т 

                                                
*формы текущего контроля успеваемости: наблюдение (Н), опрос (О), тестирование (Т), 
практические задачи (ПЗ) 
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№ п/п Наименование тем (раз-
делов) 

Объем дисциплины, час. Форма 
текущего  
контроля 

успеваемо-
сти*, про-
межуточ-
ной атте-

стации 

Всего 

Контактная работа обу-
чающихся с преподава-

телем 
по видам учебных заня-

тий 
СР 

Л ЛР ПЗ КСР 

угроза общественной безо-
пасности. Понятие, виды и 
формы проявления кор-
рупции. Правовая основа 
противодействия корруп-
ции. 

Тема 2 Противодействие корруп-
ции в деятельности органов 
государственной власти и 
местного самоуправления. 
Антикоррупционные стан-
дарты и должностные рег-
ламенты 

14 2  4  8 Н, О, РПЗ 

Раздел 2 
Тема 3 Меры кадрового характера 

в сфере противодействия 
коррупции. 

12 2  4  6 Н, О 

Тема 4 Сведения о доходах. Кон-
троль расходов. 12 2  4  6 Н, О, ПЗ 

Тема 5 Правовые основы предот-
вращения и урегулирова-
ния конфликта интересов 
на государственной и му-
ниципальной службе 

16 2  6  8 Н, О, Т, ПЗ 

Тема 6 Антикоррупционная экс-
пертиза нормативных пра-
вовых актов и проектов 
правовых актов 

14 2  4  8 Н, О 

Тема 7 Антикоррупционные тре-
бования в финансовой и 
хозяйственной деятельно-
сти органов государствен-
ной власти и местного са-
моуправления 

12 2  4  6 Н, О 

Тема 8 Ответственность за кор-
рупционные правонаруше-
ния. Международное со-
трудничество в сфере про-
тиводействия коррупции 

14 2  4  8 Н, О 

Промежуточная аттестация 36      экзамен 
Всего: 144 16  34 36 58  

Заочная форма обучения 
Раздел 1 

Тема 1 

Коррупция как системная 
угроза общественной безо-
пасности. Понятие, виды и 
формы проявления кор-
рупции. Правовая основа 
противодействия корруп-

20 2  2  16 Н, О, Т 
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№ п/п Наименование тем (раз-
делов) 

Объем дисциплины, час. Форма 
текущего  
контроля 

успеваемо-
сти*, про-
межуточ-
ной атте-

стации 

Всего 

Контактная работа обу-
чающихся с преподава-

телем 
по видам учебных заня-

тий 
СР 

Л ЛР ПЗ КСР 

ции. 
Тема 2 Противодействие корруп-

ции в деятельности органов 
государственной власти и 
местного самоуправления. 
Антикоррупционные стан-
дарты и должностные рег-
ламенты 

14     14 

Т, РПЗ 
Раздел 2 

Тема 3 Меры кадрового характера 
в сфере противодействия 
коррупции. 

19 2  2  15 

Тема 4 Сведения о доходах. Кон-
троль расходов. 16     16 

Тема 5 Правовые основы предот-
вращения и урегулирова-
ния конфликта интересов 
на государственной и му-
ниципальной службе 

20 2  2  16 Н, О, ПЗ 

Тема 6 Антикоррупционная экс-
пертиза нормативных пра-
вовых актов и проектов 
правовых актов 

16     16 

Р 

Тема 7 Антикоррупционные тре-
бования в финансовой и 
хозяйственной деятельно-
сти органов государствен-
ной власти и местного са-
моуправления 

10     10 

Тема 8 Ответственность за кор-
рупционные правонаруше-
ния. Международное со-
трудничество в сфере про-
тиводействия коррупции 

20 2  2  16 

Промежуточная аттестация 9      экзамен 
Всего: 144 8  8 9 119  

Содержание дисциплины 

Тема 1. Коррупция как системная угроза общественной безопасности. Понятие, 
виды и формы проявления коррупции. Правовая основа противодействия коррупции. 

Концепция общественной безопасности. Цивилизационно-исторические особенности 
России в контексте мирового опыта политико-правового развития.Условия и причины форми-
рования коррупционных действий при реализации полномочий органов государственной вла-
сти и местного самоуправления. Выполнение публичных функций должностными лицами в 
интересах общества и государства. 

Законодательное определение коррупции. Виды и формы проявления коррупционных 
деяний.  

Система действующего законодательства в сфере противодействия коррупции. Между-
народные договоры и нормативные акты международного права в сфере противодействия кор-
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рупции. Локальные нормативные правовые акты органов государственной власти, местного 
самоуправления, коммерческих и некоммерческих юридических лиц. 

Тема 2. Противодействие коррупции в деятельности органов государственной вла-
сти и местного самоуправления. Антикоррупционные стандарты и должностные регла-
менты 

Правовой статус органов власти: компетенция и полномочия. Открытость в деятельно-
сти органов государственной власти и местного самоуправления. Процедуры оказания государ-
ственных и муниципальных услуг. Юрисдикционные и неюрисдикционные формы контроля 
органов государственной власти и местного самоуправления.  

Формирование антикоррупционных стандартов как единой системы запретов, ограни-
чений и дозволений, обеспечивающих предупреждение коррупции.  

Правовые основы административных регламентов. Требования к административным 
регламентам. Порядок исполнения государственной и муниципальной функций (предоставле-
ния государственной и муниципальной услуги). Административные процедуры. Порядок и 
формы контроля за исполнением государственной и муниципальной функции (предоставлени-
ем государственной и муниципальной услуги). Порядок обжалования действий (бездействия) 
должностного лица, а также принимаемого им решения при исполнении государственной и му-
ниципальной функции (предоставлении государственной и муниципальной услуги). 

Тема 3. Меры кадрового характера в сфере противодействия коррупции.  
Конкурсная основа поступления на государственную и муниципальную службу. Квали-

фикационные требования к гражданам, претендующим на замещение государственных или му-
ниципальных должностей.  

Ограничения, запреты и обязанности, налагаемые на государственных и муниципаль-
ных служащих, лиц, замещающих государственные должности Российской Федерации, госу-
дарственные должности субъектов Российской Федерации, должности глав муниципальных 
образований, муниципальные должности. 

Тема 4. Сведения о доходах. Контроль расходов. 
Обязанность предоставлять сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах 

имущественного характера, а также представления заведомо ложных сведений о доходах, рас-
ходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несо-
вершеннолетних детей. 

Контроль за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и 
иных лиц их доходам. 

Правовые последствия неисполнения требований по предоставлению сведений о дохо-
дах и расходах. 

Тема 5. Правовые основы предотвращения и урегулирования конфликта интересов 
на государственной и муниципальной службе. 

Понятие и содержание конфликта интересов. Причины и условия возникновения кон-
фликта интересов на государственной и муниципальной службе.  

Полномочия комиссии по соблюдению требовании ̆ к служебному поведению государ-
ственных и муниципальных гражданских служащих Российской Федерации и урегулированию 
конфликта интересов. 

Порядок предотвращения и урегулирования конфликта интересов на государственной и 
муниципальной службе. 

Тема 6. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и проектов 
правовых актов 

Основные принципы организации антикоррупционной экспертизы нормативных право-
вых актов (проектов нормативных правовых актов). Органы государственной власти и местно-
го самоуправления, осуществляющие антикоррупционную экспертизу нормативных правовых 
актов (проектов нормативных правовых актов).  

Коррупциогенные факторы: понятие и перечень. Методика выявления и устранения при 
проведении антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов право-
вых актов. 
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Независимая антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов (проектов 
нормативных правовых актов). 

Тема 7. Антикоррупционные требования в финансовой и хозяйственной деятельно-
сти органов государственной власти и местного самоуправления 

Бюджетные основы деятельности органов государственной власти и местного само-
управления. Принципы эффективности, результативности и целесообразности в финансово-
хозяйственной деятельности органов власти.  

Правовые основы контрактной системы в сфере закупок товаров, работ, услуг для обес-
печения государственных и муниципальных нужд. Планирование и осуществление закупок. 
Контроль в сфере закупок. 

Мониторинг и аудит в сфере закупок. 

Тема 8. Ответственность за коррупционные правонарушения. Международное со-
трудничество в сфере противодействия коррупции 

Ответственность физических и юридических лиц за совершение коррупционных право-
нарушении ̆.  

Уголовная, административная, гражданско-правовая и дисциплинарная ответственность 
за коррупционные правонарушения. 

Нормативно правовая основа международного сотрудничества в сфере противодействия 
коррупции. 

Унификация антикоррупционного законодательства.  
Сфера применения антикоррупционных норм и правил к публично-правовым и частно-

правовым отношениям в области противодействия коррупции. 

4. Фонд оценочных средств промежуточной аттестации по дисциплине 

4.1. Формы и методы текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации. 
4.1.1. В ходе реализации дисциплины «Административно-правовые основы борьбы с 

коррупцией» используются следующие методы текущего контроля успеваемости обучающих-
ся: 

при проведении занятий лекционного типа: 

наблюдение за поведением студентов во время занятий, за проявлением заинтересован-
ности к содержанию занятия лекционного типа; 

при проведении занятий семинарского типа: 

- устный опрос; 
- тестирование; 
- решение практических заданий; 
- реферат. 
 
4.1.2. Форма промежуточной аттестации – экзамен. Экзамен проходит в устной форме 
посредством ответов студентов на задания билета. 
 
4.2. Материалы текущего контроля успеваемости 

Очная (заочная) форма обучения 

Тема 1. Коррупция как системная угроза общественной безопасности. Понятие, 
виды и формы проявления коррупции. Правовая основа противодействия коррупции. 

 
Форма контроля – устный опрос, тестирование 
 

Вопросы для проведения опроса: 
1. Перечислите и раскройте Основные положения Концепции общественной безопасно-

сти. 
2. Условия и причины формирования коррупционных действий при реализации полно-

мочий органов государственной власти и местного самоуправления. 
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3. Законодательное определение коррупции.  
4. Виды и формы проявления коррупционных деяний. 
5. Система действующего законодательства в сфере противодействия коррупции. 
6. Основные принципы противодействия коррупции.  
7. Государственная система мер организационного, экономического, правового, инфор-

мационного и кадрового характера противодействия коррупции.  
8. Меры профилактики коррупции. 
9. Система мер организационного характера противодействия коррупции. 

Тестовыезадания: 
1. Концепция общественной безопасности в настоящее время является: 
проектом федерального закона 
вступившим в силу федеральным законом 
проектом постановления правительства РФ 
действующим постановлением правительства РФ 
указом Президента РФ 
документом, утвержденным указом Президента 
документом, утвержденным Генеральной прокуратурой РФ 
документом, утвержденным Министерством юстиции РФ 
 
2. В соответствии с Концепцией общественной безопасности, Российская Федерация 

при обеспечении общественной безопасности на долгосрочную перспективу исходит из необ-
ходимости постоянного совершенствования системы обеспечения общественной безопасности, 
а также политических, организационных, социально-экономических, информационных, право-
вых и иных мер: 

по предупреждению, выявлению и пресечению террористической и экстремистской 
деятельности, преступлений, связанных с коррупцией, незаконным оборотом наркотических 
средств и психотропных веществ, оружия, боеприпасов, взрывчатых веществ, организацией 
незаконной миграции, торговлей людьми, а также других преступных посягательств на права и 
свободы человека и гражданина, материальные и духовные ценности общества, критически 
важные и (или) потенциально опасные объекты инфраструктуры Российской Федерации; 

по профилактике социальных и межнациональных конфликтов; 
по развитию международного сотрудничества в правоохранительной сфере, а также в 

области предупреждения чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера и лик-
видации их последствий. 

 
3. В Концепции общественной безопасности, коррупция названа в качестве: 
системной угрозой общественной безопасности; 
угрозой, препятствующей затрудняющей нормальное функционирование государствен-

ных органов и органов местного самоуправления;  
угрозой, препятствующей проведению социальных преобразований и модернизации 

российской экономики; 
угрозой, вызывающей в обществе недоверие к государственным институтам и создаю-

щей негативный имидж России на международной арене. 
 
4. Согласно Концепции общественной безопасности, к задачам обеспечения обществен-

ной безопасности относятся: 
противодействие коррупции; 
пресечение социальных и межнациональных конфликтов, незаконной миграции, дея-

тельности, направленной на разжигание расовой, национальной и религиозной розни, ненавис-
ти либо вражды; 

выявление и последующее устранение причин коррупции и условий её возникновения, 
разработка и осуществление профилактических мер, направленных на снижение уровня кор-
румпированности общественных отношений, обеспечение участия институтов гражданского 
общества в профилактике коррупции; 

минимизация и (или) ликвидация последствий коррупционных правонарушений. 
 
5. Национальный план противодействия коррупции утвержден: 
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федеральным законом; 
указом Президента РФ; 
постановлением правительства РФ; 
Генеральной прокуратурой РФ; 
Министерством юстиции РФ. 
 
6. В настоящее время Национальный план противодействия коррупции: 
утверждается ежегодно 
утверждается один раз в два года 
утверждается один раз на пять лет 
действует бессрочно до его замены новым Планом 
 
7. В соответствии с Национальным планом противодействия коррупции, перечисленные 

в нём мероприятия направлены на решение следующих основных задач: 
совершенствование правовых основ и организационных механизмов предотвращения и 

выявления конфликта интересов в отношении лиц, замещающих должности, по которым уста-
новлена обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта инте-
ресов; 

повышение эффективности информационно-пропагандистских и просветительских мер, 
направленных на создание в обществе атмосферы нетерпимости к коррупционным проявлени-
ям; 

усиление влияния этических и нравственных норм на соблюдение лицами, замещаю-
щими государственные должности Российской Федерации, государственные должности субъ-
ектов Российской Федерации, муниципальные должности, должности государственной и муни-
ципальной службы, запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодей-
ствия коррупции; 

повышение эффективности противодействия коррупции в федеральных органах испол-
нительной власти и государственных органах субъектов Российской Федерации, активизация 
деятельности подразделений федеральных государственных органов и органов субъектов Рос-
сийской Федерации по профилактике коррупционных и иных правонарушений, а также комис-
сий по координации работы по противодействию коррупции в субъектах Российской Федера-
ции. 

 
8. В тексте Национального плана противодействия коррупции содержится поручение 

организовать проведение научных междисциплинарных исследований законодательства Рос-
сийской Федерации о противодействии коррупции и практики его применения в части, касаю-
щейся: 

природы коррупции и форм ее проявления в современном российском обществе 
содержания конфликта интересов, его форм и способов урегулирования 
контроля за расходами и обращения в доход государства имущества, в отношении кото-

рого не представлено сведений, подтверждающих его приобретение на законные доходы 
деятельности подразделений федеральных государственных органов и органов субъек-

тов Российской Федерации по профилактике коррупционных и иных правонарушений, а также 
комиссий по координации работы по противодействию коррупции в субъектах Российской Фе-
дерации 

влияния этических и нравственных норм на соблюдение запретов, ограничений и требо-
ваний, установленных в целях противодействия коррупции, форм и способов реализации таких 
норм 

повышения эффективности противодействия коррупции при осуществлении закупок 
товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд 

снижения уровня бытовой коррупции 
 
9. Национальный план противодействия коррупции содержит указание на необходи-

мость: 
осуществлять противодействие коррупции во всех сферах, в том числе в деятельности 

институтов гражданского общества; 
привлекать к антикоррупционной работе институты гражданского общества в части ан-

тикоррупционного просвещения 
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разработать с участием общественных объединений, уставной задачей которых является 
участие в противодействии коррупции, и других институтов гражданского общества комплекс 
организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению служащими и работниками 
фондов, государственных корпораций (компаний) и организаций запретов, ограничений и тре-
бований, установленных в целях противодействия коррупции. 

Тема 2. Противодействие коррупции в деятельности органов государственной вла-
сти и местного самоуправления. Антикоррупционные стандарты и должностные регла-
менты 

Форма текущего контроля –устный опрос, решение практических заданий (очная форма 
обучения) 

Форма текущего контроля – тестирование, решение практических заданий (заочная 
форма обучения) 

Вопросы для проведения опроса 
1. Правовой статус органов власти: компетенция и полномочия.  
2. Юрисдикционные и неюрисдикционные формы контроля органов государственной 

власти и местного самоуправления.  
3. Общественный контроль исполнения антикоррупционного законодательства. 
4. Государственно-частное партнерству: проблемы антикоррупционного регулирования. 
5. Антикоррупционные стандарты как система запретов, ограничений и дозволений, 

обеспечивающих предупреждение коррупции.  
6. Антикоррупционные основы административных регламентов. 
7. Административные регламенты исполнения государственных и муниципальных 

функций (предоставления государственных и муниципальных услуг). 
8. Административные процедуры: антикоррупционные основы. 
 

Практические задания 
Задача № 1. 
Коррупционная преступность во многом предопределяется общими для всей преступности 

страны криминогенными социально-экономическими, политическими, социально-
психологическими и другими факторами. К их числу относятся общие негативные последствия 
реформирования страны (кризис и нестабильность развития экономики, существование ее «те-
невой» составляющей, «дикого» рынка, криминального бизнеса, неразвитость форм правового 
регулирования рыночных отношений, падение нравственности, снижение уровня правосозна-
ния населения и т.п.). В тоже время для коррупционной преступности присущи и особенно зна-
чимы специфические причины и условия ее существования и развития, связанные преимущест-
венно с государственной, муниципальной и иной службой. 

Среди этих специфических факторов попытайтесь выделить и охарактеризовать те из них, 
которые связаны с особенностями служебной среды, условиями службы; с характеристикой 
самих служащих; с состоянием социального контроля за их служебной деятельностью. 
 

Задача № 2. Отечественная юридическая наука, испытывая устойчивую приверженность 
проблематике законности и правопорядка, долгие годы не уделяла должного внимания корруп-
ции как самостоятельному объекту исследования. 

В теории права речь шла о правонарушениях в широком смысле, в административном праве - 
об административных правонарушениях, в трудовом праве - об укреплении трудовой дисцип-
лины, в уголовном праве - о составах должностных преступлений. Увеличение реальных мас-
штабов коррупции в России за последние полтора десятилетия побудило многих ученых специ-
ально заняться изучением и решением этой проблемы. Однако специфика коррупционных дея-
ний такова, что в силу процессуальных трудностей или пробелов и издержек админи-
стративного и уголовного законодательства они часто бывают объективно недоказуемы или 
ненаказуемы, а наиболее опасные проявления коррупции - взяточничество и коммерческий 
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подкуп - отличаются особенно высокой латентностью, чем нередко пользуются участники кор-
рупционных сделок. Данные судебной статистики лишь в малой степени отражают действи-
тельное состояние дел и не дают полной картины. 

Разработку проблем борьбы с коррупцией начали специалисты в области уголовного права. 
Выделение принципов антикоррупционной политики, стандартов реализации гражданами по-
литических прав, антикоррупционных стандартов в сфере правотворчества, реализации власт-
ных полномочий и компетенции государственных и муниципальных служб, бюджетного про-
цесса, проведения антикоррупционной экспертизы актов как вида криминологической экспер-
тизы позволило им проводить интересные научные обсуждения и дискуссии, которые приве- " 
ли к определенным положительным результатам, закрепленным на правотворче-ском уровне. 

В Национальном плане противодействия коррупции, утвержденном Президентом РФ 31 июля 
2008 года, коррупционное правонарушение определяется как отдельное проявление коррупции, 
подразделяющиеся на четыре вида. Дайте краткую характеристику каждому из них. 
 

Задача № 3. 
 Коррупция – непременный спутник любого современного государства, сопровождающий 

его на притяжении всей истории его существования. Об этом, например, свидетельствует, пре-
жде всего, сама этимология данного термина. 

Понятие «коррупция» достаточно широко используется в современной научной литературе 
и в средствах массовой информации, а ранние упоминания о коррупции, «поразившей» госу-
дарственную службу, можно обнаружить в архивах древнего Вавилона, сформировавшихся, по 
меньшей мере, 4500 лет назад. Разумно, однако, предположить, что зарождение коррупции как 
социального явления объективно связано с первоначальной узурпацией права управлять людь-
ми и общим имуществом, имевшей место задолго до возникновения государственности. Тер-
мин «коррупция» применительно к его же социальному значению начинает употребляться зна-
чительно позже - в античный период. 

Дайте свое наиболее полно отражающее, на ваш взгляд, (правовое, социальное, экономиче-
ское) обоснованное толкование такого явления, как коррупция. 
 

Задача № 4. 
 В основе самой коррупции лежит нарушение формальных норм поведения непосредствен-

ных носителей властных полномочий, связанное с их стремлением к обладанию материальны-
ми благами и средствами их достижения, что является следствием сформировавшегося у них 
особого социального интереса, основанного на иных ценностях, чем те, которые служат обще-
ству ориентиром требуемого поведения. Обладание властью и ее использование по усмотрению 
становится для них средством достижения обозначенных целей, а также выступает в качестве 
стабилизирующего фактора, сохраняющего неизменность сложившегося положения. 

Этими или другими причинами объясняется живучесть коррупции и практическая невоз-
можность ее полного искоренения? Попытайтесь аргументировать свой ответ. 

 
Тестовые задания 

1. К коррупции относится: 
любое нарушение государственным служащим требований к служебному поведению 
использование государственным служащим своего должностного положения в целях 

приобретения выгоды для своих близких родственников 
разглашение государственным служащим информации, ставшей ему известной в ходе 

исполнения должностных обязанностей 
 
2. Примерами коррупции являются:  
получение государственным служащим любого подарка, связанного с его служебной 

деятельностью  
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использование государственным служащим своего служебного положения для оказания 
влияния на конкурсную комиссию государственного органа в целях назначения на должность 
родственника указанного государственного служащего  

дополнительная оплачиваемая занятость государственного служащего в качестве пре-
подавателя ВУЗа с использованием знаний и опыта приобретенных им в рамках работы в госу-
дарственном органе  

небрежное и недобросовестное исполнение государственным служащим должностных 
обязанностей в результате конфликтов с непосредственным руководством 

 
3. Выберите все верные утверждения из перечисленных:  
выявление коррупционных преступлений и уголовное преследование виновных лиц яв-

ляется основным способом профилактики коррупции 
коррупция свойственна только исполнительной ветви государственной власти  
коррупция существует как в государственном, так и частном секторе экономики 
коррупционная выгода всегда имеет денежную форму  
 
4. К сферам повышенного коррупционного риска в деятельности государственного ор-

гана относится:  
управление государственным имуществом  
ведение делопроизводства  
проведение контрольных мероприятий в отношении подведомственных организаций 
реализация функции по разъяснению положений действующего законодательства в ре-

гулируемой сфере деятельности 
 
5. Конфликт интересов на государственной службе - это ситуация, когда: 
личная заинтересованность государственного служащего влияет или может повлиять на 

надлежащее исполнение им должностных обязанностей  
государственным служащим совершено коррупционное правонарушение  
государственный служащий получает поручение, исполнение которого связано с нару-

шением действующего законодательства  
государственный служащий негативно оценивает реализуемую государственным орга-

ном политику или принятые руководством решения и, как следствие, не прилагает достаточно-
го усердия и добросовестности для выполнения своих должностных обязанностей  

 
6. Целью выявления и урегулирования конфликта интересов на государственной службе 

является:  
выявление коррупционных правонарушений, совершенных государственным служащим  
установление полного контроля над интересами государственных служащих, не связан-

ных с непосредственным выполнением должностных обязанностей 
предотвращение совершения государственным служащим коррупционных правонару-

шений  
 
7. К антикоррупционным запретам, требованиям, ограничениям на государственной 

службе относятся:  
запрет на нахождение на государственной службе близких родственников при наличии 

их подчиненности друг другу  
ограничения на работу по совместительству  
ограничения на публичные высказывания в отношении деятельности государственных 

органов  
требование прохождения процедуры оформления допуска к информации, составляющей 

государственную тайну  
 
8. К последствиям коррупции относится:  
финансовые потери, вызванные закупкой государственными органами товаров и услуг 

по завышенным ценам  
рост численности государственных служащих  
ущерб репутации государственных органов 
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9. Национальный план противодействия коррупции на очередной период утвержден: 
федеральным законом  
указом Президента Российской Федерации  
постановлением Правительства Российской Федерации  
нормативным правовым актом уполномоченного федерального государственного орга-

на  
 
10. Антикоррупционные ограничения, требования и запреты для гражданских служа-

щих установлены:  
отдельным федеральным законом 
Федеральным законом «О государственной гражданской службе Российской Федера-

ции» и Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»  
Кодексом поведения государственных гражданских служащих Российской Федерации  
 
11. В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О проти-

водействии коррупции» противодействие коррупции является обязанностью: 
только правоохранительных органов  
только государственных органов  
только государственных органов и иных государственных организаций  
как государственных органов, иных государственных организаций, так и организаций 

частного сектора (коммерческих и некоммерческих)  
 
12. В соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государст-

венной гражданской службе Российской Федерации» под личной заинтересованностью граж-
данского служащего, которая влияет или может повлиять на объективное исполнение им долж-
ностных обязанностей, понимается:  

возможность получения гражданским служащим при исполнении должностных обязан-
ностей доходов в денежной форме 

возможность получения гражданским служащим при исполнении должностных обязан-
ностей доходов в натуральной форме 

возможность получения гражданским служащим нематериальной выгоды 
 
13. Непринятие гражданским служащим, являющимся стороной конфликта интересов, 

мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов:  
влечет применение к гражданскому служащему мер дисциплинарной ответственности 
является правонарушением, влекущим увольнение гражданского служащего с граждан-

ской службы 
влечет применение к гражданскому служащему мер уголовной ответственности 
 
14. При поступлении на гражданскую службу и при ее прохождении гражданин, обя-

занный представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного ха-
рактера, представляет сведения: 

о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера о доходах 
об имуществе и обязательствах имущественного характера своей супруги (супруга) 
о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих несовер-

шеннолетних детей  
о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих детей, на-

ходящихся на его иждивении 
о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих родителей 
 
15. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера обя-

заны представлять: 
все гражданские служащие  
гражданские служащие, замещающие должности категории «руководители» и «специа-

листы»  
гражданские служащие, замещающие должности высшей, главной и ведущей группы 

должностей  
гражданские служащие, замещающие должности, включенные в специальный перечень 
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Тема 3. Меры кадрового характера в сфере противодействия коррупции. Правовые 
основы предотвращения и урегулирования конфликта интересов на государственной и му-
ниципальной службе. 

Форма текущего контроля – устный опрос (очная форма обучения) 

Форма текущего контроля –тестирование (заочная форма обучения) 
 

Вопросы для проведения опроса 
1. Система мер кадрового характера в сфере противодействия коррупции.  
2. Конкурсная основа поступления на государственную и муниципальную службу.  
3. Квалификационные требования к гражданам, претендующим на замещение государ-

ственных или муниципальных должностей 
4. Ограничения, налагаемые на государственных и муниципальных служащих, лиц, за-

мещающих государственные должности Российской Федерации, государственные должности 
субъектов Российской Федерации, должности глав муниципальных образований, муниципаль-
ные должности. 

5. Запреты, налагаемые на государственных и муниципальных служащих, лиц, заме-
щающих государственные должности Российской Федерации, государственные должности 
субъектов Российской Федерации, должности глав муниципальных образований, муниципаль-
ные должности. 

6. Обязанности, налагаемые на государственных и муниципальных служащих, лиц, за-
мещающих государственные должности Российской Федерации, государственные должности 
субъектов Российской Федерации, должности глав муниципальных образований, муниципаль-
ные должности. 

 
Тестовые задания 

1. Укажите, какие из перечисленных ниже вопросов регулируются Федеральным зако-
ном «О государственной гражданской службе Российской Федерации»:  

представление гражданским служащим сведении о доходах, об имуществе и обязатель-
ствах имущественного характера  

порядок размещения представленных гражданскими служащими сведений о доходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера в сети «Интернет»  

установление для гражданских служащих требований к служебному поведению 
применение мер ответственности за получение и дачу взятки  
 
2. Гражданский служащий: 
имеет право: выполнять любую иную оплачиваемую работу  
не имеет права заниматься оплачиваемой деятельностью за исключением преподава-

тельской, научной и иной творческой  
имеет право выполнять иную оплачиваемую работу с предварительным уведомлением 

представителя нанимателя, если это не повлечет за собой конфликт интересов  
не имеет права выполнять иную оплачиваемую работу 
 
3. Гражданскому служащему запрещено: 
участвовать на платной основе в деятельности органа управления коммерческой орга-

низацией  
участвовать на платной основе в деятельности органа управления любой некоммерче-

ской организацией  
осуществлять предпринимательскую деятельность  
замещать любую оплачиваемую должность в органах политических партий  
 
4. Подарок, стоимостью свыше трех тысяч рублей, полученный гражданским служащим 

в связи с протокольным мероприятием:  
в обязательном порядке должен быть передан в государственный орган  
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может быть выкуплен гражданским служащим после его передачи в государственный 
орган  

может быть оставлен гражданским служащим у себя при условии уведомления государ-
ственного органа о получении подарка  

 
5. Гражданскому служащему запрещено без письменного разрешения представителя 

нанимателя:  
принимать почетные научные звания иностранных государств 
заниматься оплачиваемой деятельностью, финансируемой исключительно за счет 

средств иностранных государств  
вступать в члены международных организаций  
 
6. Гражданский служащий обязан уведомлять:  
о всех фактах склонения его к совершению коррупционных правонарушений 
о всех фактах склонения любых гражданских служащих к совершению коррупционных 

правонарушений  
обо всех замеченных им коррупционных правонарушениях  
 
7. К взысканиям за несоблюдение ограничений, запретов и обязанностей, установлен-

ных в целях противодействия коррупции, относятся:  
замечание  
выговор  
строгий выговор  
сокращение размера премии за выполнение особо важных и сложных заданий  
понижение в должности  
предупреждение о неполном должностном соответствии  
 
8. Гражданский служащий вправе обжаловать взыскание за коррупционное правонару-

шение:  
в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию 

конфликтов интересов  
в комиссию государственного органа по служебным спорам  
в суд  
 
9. При поступлении на гражданскую службу гражданин обязан представить сведения:  
о предпринимательской деятельности, выполняемой с начала трудовой деятельности  
о доходах  
о принадлежности к политическим партиям  
об отношении к религии  
 
10. Стоимость подарка, полученного гражданским служащим в связи с официальным 

мероприятием, при которой подарок подлежит передаче в государственный орган, установлена:  
Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»  
Федеральным законом от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской 

службе Российской Федерации»  
Гражданским кодексом Российской Федерации  
указом Президента Российской Федерации  
постановлением Правительства Российской Федерации  
нормативным правовым актом конкретного государственного органа  
 
11. Ответственность при исполнении гражданским служащим неправомерного поруче-

ния несет:  
только давший поручение руководитель  
только выполнивший поручение гражданский служащий  
руководитель государственного органа  
давший поручение руководитель и выполнивший поручение гражданский служащий 
 
12. Гражданский служащий: 
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обязан сообщать представителю нанимателя о личной заинтересованности при испол-
нении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов  

обязан сообщать представителю нанимателя только об уже возникшем и требующем 
урегулирования конфликте интересов  

не обязан сообщать ни о личной заинтересованности, ни об уже имеющемся конфликте 
интересов  

 
13. Гражданскому служащему запрещено получать вознаграждения от физических и 

юридических лиц:  
в связи с исполнением должностных обязанностей  
в связи с исполнением должностных обязанностей при условии, что получение возна-

граждения может привести или приводит к конфликту интересов  
в связи с исполнением должностных обязанностей, если вознаграждение предоставля-

ется в денежной форме  
 
14. Гражданскому служащему запрещено:  
вступать в политические партии  
использовать преимущества должностного положения для предвыборной агитации  
участвовать в деятельности руководящего органа политической партии  
публично выражать отношение к политическим партиям гражданского служащего, если 

это не входит в его обязанности 
 
15. В случае, если владение гражданским служащим ценными бумагами, приводит или 

может привести к гражданский служащий обязан:  
передать принадлежащие ему ценные бумаги в доверительное управление 
обратиться в комиссию по урегулированию конфликтов интересов и следовать реко-

мендациям комиссии  
продать принадлежащие ему ценные бумаги  
 

Тема 4. Сведения о доходах. Контроль расходов. 

Форма текущего контроля – устный опрос, тестирование 
 

Вопросы для проведения опроса 
1. Требования федерального законодательства в части предоставления сведений о дохо-

дах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, а также представления 
заведомо ложных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имуществен-
ного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. 

2. Порядок предоставления сведений о расходах и доходах. 
3. Контроль за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, 

и иных лиц их доходам. 
 

Тестовые задания 
1. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера фе-

деральный гражданский служащий представляет:  
непосредственному руководителю  
в кадровую службу федерального государственного органа 
в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию 

конфликта интересов  
в налоговые органы  
 
2. Представление гражданином заведомо недостоверных или неполных сведений о до-

ходах при поступлении на гражданскую службу влечет за собой:  
требование государственного органа о предоставлении гражданином достоверных и 

полных сведений 
отказ в приеме данного гражданина на гражданскую службу  
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запрет на назначение гражданина на какую-либо должность гражданской службы в те-
чение 1 года  

применение к гражданину мер дисциплинарной ответственности  
применение к гражданину мер уголовной ответственности  
 
3. Гражданский служащий представляет сведения о своих расходах и расходах членов 

своей семьи в случае, если: 
сумма сделки превышает общий доход служащего, его супруги (супруга) и несовер-

шеннолетних детей за год, предшествующий совершению сделки  
сумма сделки превышает общий доход гражданского служащего и его супруги (супру-

га) за три года. предшествующих совершению сделки 
сумма сделки превышает один миллион рублей  
 
4. При заполнении справки о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера в числе прочего федеральный гражданский служащий обязан представлять сведения 
о следующих видах доходов:  

пенсии, пособия  
доходы, полученные от продажи, сдачи в аренду недвижимого имущества 
доходы от создания литературного произведения  
возмещенные суммы расходов, связанных со служебными командировками 
сумма социального и имущественного налогового вычета  
государственный сертификат на материнский (семейный) капитал  
 
5. При заполнении справки о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера в числе прочего гражданский служащий обязан представлять сведения о следующих 
видах транспортных средств: 

о транспортных средствах, находящихся в собственности и числящихся в угоне  
о транспортных средствах, не находящихся в собственности, но – в пользовании граж-

данского служащего (при наличии документов, подтверждающих право пользования)  
о транспортных средствах, находящихся в собственности, но снятых с регистрационно-

го учета  
о транспортных средствах, за которые федеральным гражданским служащим в отчетном 

периоде была оформлена предоплата, но при этом право собственности на федерального граж-
данского служащего оформлено не было  

 
6. В случае, если федеральный гражданский служащий обнаружил, что в представлен-

ных им сведениях о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера не от-
ражены или не полностью отражены какие-либо сведения или имеются ошибки, он может 
представить уточненные сведения в течение (?) месяца (месяцев) после окончания срока пред-
ставления сведений в текущем отчетном году:  

1  
3  
2  
0,5  
 
7. В сети «Интернет» сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, представленные гражданскими служащими:  
не размещаются, поскольку являются сведениями конфиденциального характера  
размещаются в отношении гражданских служащих, замещающих должности, включен-

ные в специальный перечень  
размещаются в отношении гражданских служащих, давших свое письменное согласие 

на опубликование сведений  
размещаются в отношении всех гражданских служащих, представляющих указанные 

сведения  
 
8. В соответствии с уголовным законодательством Российской Федерации предметом 

взятки могут являться:  
деньги  
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имущество  
ценные бумаги  
услуги имущественного характера  
неимущественная выгода  
 
9. Гражданский служащий обязан уведомить:  
о факте обращения к нему в целях склонения его к совершению коррупциогенного пра-

вонарушения 
о факте обращения к нему гражданских служащих, замещающих должности в том же 

государственном органе, в целях склонения его к совершению коррупционного правонаруше-
ния  

о совершении гражданским служащим, замещающим должность в том же государст-
венном органе, коррупционного правонарушения  

об имеющихся у него сведениях о подготовке другими гражданскими служащими кор-
рупционного правонарушения  

 
10. В соответствии с российским законодательством не могут быть квалифицированы 

как получение взятки следующие ситуации:  
получение должностным лицом вознаграждения за использование исключительно лич-

ных, не связанных с его должностным положением, отношении  
за совершение должностным лицом действий по службе имущество передается, не лич-

но ему либо его родным или близким, а заведомо другим лицам, и должностное лицо, его род-
ные или близкие не извлекают из этого имущественную выгоду  

получение должностным лицом вознаграждения до совершения им действий по службе 
в пользу лица, передавшего вознаграждение  

получение должностным лицом вознаграждения за общее покровительство или попус-
тительство по службе 

 

Тема 5. Правовые основы предотвращения и урегулирования конфликта интересов 
на государственной и муниципальной службе. 

Форма текущего контроля – устный опрос, тестирование, решение практических задач 
(очная форма обучения) 

 
Форма текущего контроля – устный опрос, решение практических задач (заочная форма 

обучения) 
 
Вопросы для проведения опроса. 
1. Система мер кадрового характера в сфере противодействия коррупции.  
2. Ограничения, запреты и обязанности, налагаемые на государственных и муниципаль-

ных служащих, лиц, замещающих государственные должности Российской Федерации, госу-
дарственные должности субъектов Российской Федерации, должности глав муниципальных 
образований, муниципальные должности. 

3. Понятие и содержание конфликта интересов.  
4. Полномочия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению госу-

дарственных и муниципальных гражданских служащих Российской Федерации и урегулирова-
нию конфликта интересов. 

5. Порядок предотвращения и урегулирования конфликта интересов на государственной 
и муниципальной службе. 

Тестовые вопросы: 
1. К коррупции относится: 
любое нарушение государственным служащим требований к служебному поведению 
использование государственным служащим своего должностного положения в целях 

приобретения выгоды для своих близких родственников 
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разглашение государственным служащим информации, ставшей ему известной в ходе 
исполнения должностных обязанностей 

 
2. Примерами коррупции являются:  
получение государственным служащим любого подарка, связанного с его служебной 

деятельностью  
использование государственным служащим своего служебного положения для оказания 

влияния на конкурсную комиссию государственного органа в целях назначения на должность 
родственника указанного государственного служащего  

дополнительная оплачиваемая занятость государственного служащего в качестве пре-
подавателя ВУЗа с использованием знаний и опыта приобретенных им в рамках работы в госу-
дарственном органе  

небрежное и недобросовестное исполнение государственным служащим должностных 
обязанностей в результате конфликтов с непосредственным руководством 

 
3. Выберите все верные утверждения из перечисленных:  
выявление коррупционных преступлений и уголовное преследование виновных лиц яв-

ляется основным способом профилактики коррупции 
коррупция свойственна только исполнительной ветви государственной власти  
коррупция существует как в государственном, так и частном секторе экономики 
коррупционная выгода всегда имеет денежную форму  
 
4. К сферам повышенного коррупционного риска в деятельности государственного ор-

гана относится:  
управление государственным имуществом  
ведение делопроизводства  
проведение контрольных мероприятий в отношении подведомственных организаций 
реализация функции по разъяснению положений действующего законодательства в ре-

гулируемой сфере деятельности 
 
5. Конфликт интересов на государственной службе - это ситуация, когда: 
личная заинтересованность государственного служащего влияет или может повлиять на 

надлежащее исполнение им должностных обязанностей  
государственным служащим совершено коррупционное правонарушение  
государственный служащий получает поручение, исполнение которого связано с нару-

шением действующего законодательства  
государственный служащий негативно оценивает реализуемую государственным орга-

ном политику или принятые руководством решения и, как следствие, не прилагает достаточно-
го усердия и добросовестности для выполнения своих должностных обязанностей  

 
6. Целью выявления и урегулирования конфликта интересов на государственной службе 

является:  
выявление коррупционных правонарушений, совершенных государственным служащим  
установление полного контроля над интересами государственных служащих, не связан-

ных с непосредственным выполнением должностных обязанностей 
предотвращение совершения государственным служащим коррупционных правонару-

шений  
 
7. К антикоррупционным запретам, требованиям, ограничениям на государственной 

службе относятся:  
запрет на нахождение на государственной службе близких родственников при наличии 

их подчиненности друг другу  
ограничения на работу по совместительству  
ограничения на публичные высказывания в отношении деятельности государственных 

органов  
требование прохождения процедуры оформления допуска к информации, составляющей 

государственную тайну  
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8. К последствиям коррупции относится:  
финансовые потери, вызванные закупкой государственными органами товаров и услуг 

по завышенным ценам  
рост численности государственных служащих  
ущерб репутации государственных органов 
 
9. Национальный план противодействия коррупции на очередной период утвержден: 
федеральным законом  
указом Президента Российской Федерации  
постановлением Правительства Российской Федерации  
нормативным правовым актом уполномоченного федерального государственного орга-

на  
 
10. Антикоррупционные ограничения, требования и запреты для гражданских служа-

щих установлены:  
отдельным федеральным законом 
Федеральным законом «О государственной гражданской службе Российской Федера-

ции» и Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»  
Кодексом поведения государственных гражданских служащих Российской Федерации  
 
11. В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О проти-

водействии коррупции» противодействие коррупции является обязанностью: 
только правоохранительных органов  
только государственных органов  
только государственных органов и иных государственных организаций  
как государственных органов, иных государственных организаций, так и организаций 

частного сектора (коммерческих и некоммерческих)  
 
12. В соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государст-

венной гражданской службе Российской Федерации» под личной заинтересованностью граж-
данского служащего, которая влияет или может повлиять на объективное исполнение им долж-
ностных обязанностей, понимается:  

возможность получения гражданским служащим при исполнении должностных обязан-
ностей доходов в денежной форме 

возможность получения гражданским служащим при исполнении должностных обязан-
ностей доходов в натуральной форме 

возможность получения гражданским служащим нематериальной выгоды 
 
13. Непринятие гражданским служащим, являющимся стороной конфликта интересов, 

мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов:  
влечет применение к гражданскому служащему мер дисциплинарной ответственности 
является правонарушением, влекущим увольнение гражданского служащего с граждан-

ской службы 
влечет применение к гражданскому служащему мер уголовной ответственности 
 
14. При поступлении на гражданскую службу и при ее прохождении гражданин, обя-

занный представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного ха-
рактера, представляет сведения: 

о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера о доходах 
об имуществе и обязательствах имущественного характера своей супруги (супруга) 
о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих несовер-

шеннолетних детей  
о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих детей, на-

ходящихся на его иждивении 
о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих родителей 
 
15. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера обя-

заны представлять: 
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все гражданские служащие  
гражданские служащие, замещающие должности категории «руководители» и «специа-

листы»  
гражданские служащие, замещающие должности высшей, главной и ведущей группы 

должностей  
гражданские служащие, замещающие должности, включенные в специальный перечень 
 
16. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 

представляются гражданами, обязанными представлять такие сведения:  
при поступлении на гражданскую службу  
ежегодно при прохождении гражданской службы  
в течение недели после изменения имущественного гражданского служащего и/или 

члена его семьи  
при увольнении с гражданской службы  
 
17. Укажите, какие из перечисленных ниже вопросов регулируются Федеральным зако-

ном «О государственной гражданской службе Российской Федерации»:  
представление гражданским служащим сведении о доходах, об имуществе и обязатель-

ствах имущественного характера  
порядок размещения представленных гражданскими служащими сведений о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера в сети «Интернет»  
установление для гражданских служащих требований к служебному поведению 
применение мер ответственности за получение и дачу взятки  
 
18. Гражданский служащий: 
имеет право: выполнять любую иную оплачиваемую работу  
не имеет права заниматься оплачиваемой деятельностью за исключением преподава-

тельской, научной и иной творческой  
имеет право выполнять иную оплачиваемую работу с предварительным уведомлением 

представителя нанимателя, если это не повлечет за собой конфликт интересов  
не имеет права выполнять иную оплачиваемую работу 
 
19. Гражданскому служащему запрещено: 
участвовать на платной основе в деятельности органа управления коммерческой орга-

низацией  
участвовать на платной основе в деятельности органа управления любой некоммерче-

ской организацией  
осуществлять предпринимательскую деятельность  
замещать любую оплачиваемую должность в органах политических партий  
 
20. Подарок, стоимостью свыше трех тысяч рублей, полученный гражданским служа-

щим в связи с протокольным мероприятием:  
в обязательном порядке должен быть передан в государственный орган  
может быть выкуплен гражданским служащим после его передачи в государственный 

орган  
может быть оставлен гражданским служащим у себя при условии уведомления государ-

ственного органа о получении подарка  
 
21. Гражданскому служащему запрещено без письменного разрешения представителя 

нанимателя:  
принимать почетные научные звания иностранных государств 
заниматься оплачиваемой деятельностью, финансируемой исключительно за счет 

средств иностранных государств  
вступать в члены международных организаций  
 
22. Гражданский служащий обязан уведомлять:  
о всех фактах склонения его к совершению коррупционных правонарушений 
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о всех фактах склонения любых гражданских служащих к совершению коррупционных 
правонарушений  

обо всех замеченных им коррупционных правонарушениях  
 
23. К взысканиям за несоблюдение ограничений, запретов и обязанностей, установлен-

ных в целях противодействия коррупции, относятся:  
замечание  
выговор  
строгий выговор  
сокращение размера премии за выполнение особо важных и сложных заданий  
понижение в должности  
предупреждение о неполном должностном соответствии  
 
24. Гражданский служащий вправе обжаловать взыскание за коррупционное правона-

рушение:  
в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию 

конфликтов интересов  
в комиссию государственного органа по служебным спорам  
в суд  
 
При поступлении на гражданскую службу гражданин обязан представить сведения:  
о предпринимательской деятельности, выполняемой с начала трудовой деятельности  
о доходах  
о принадлежности к политическим партиям  
об отношении к религии  
 
25. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера фе-

деральный гражданский служащий представляет:  
непосредственному руководителю  
в кадровую службу федерального государственного органа 
в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию 

конфликта интересов  
в налоговые органы  
 
26. Стоимость подарка, полученного гражданским служащим в связи с официальным 

мероприятием, при которой подарок подлежит передаче в государственный орган, установлена:  
Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»  
Федеральным законом от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской 

службе Российской Федерации»  
Гражданским кодексом Российской Федерации  
указом Президента Российской Федерации  
постановлением Правительства Российской Федерации  
нормативным правовым актом конкретного государственного органа  
 
27. Ответственность при исполнении гражданским служащим неправомерного поруче-

ния несет:  
только давший поручение руководитель  
только выполнивший поручение гражданский служащий  
руководитель государственного органа  
давший поручение руководитель и выполнивший поручение гражданский служащий 
 
28. Представление гражданином заведомо недостоверных или неполных сведений о до-

ходах при поступлении на гражданскую службу влечет за собой:  
требование государственного органа о предоставлении гражданином достоверных и 

полных сведений 
отказ в приеме данного гражданина на гражданскую службу  
запрет на назначение гражданина на какую-либо должность гражданской службы в те-

чение 1 года  
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применение к гражданину мер дисциплинарной ответственности  
применение к гражданину мер уголовной ответственности  
 
29. Гражданский служащий представляет сведения о своих расходах и расходах членов 

своей семьи в случае, если: 
сумма сделки превышает общий доход служащего, его супруги (супруга) и несовер-

шеннолетних детей за год, предшествующий совершению сделки  
сумма сделки превышает общий доход гражданского служащего и его супруги (супру-

га) за три года. предшествующих совершению сделки 
сумма сделки превышает один миллион рублей  
 
30. Гражданский служащий: 
обязан сообщать представителю нанимателя о личной заинтересованности при испол-

нении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов  
обязан сообщать представителю нанимателя только об уже возникшем и требующем 

урегулирования конфликте интересов  
не обязан сообщать ни о личной заинтересованности, ни об уже имеющемся конфликте 

интересов  
 
31. Гражданскому служащему запрещено получать вознаграждения от физических и 

юридических лиц:  
в связи с исполнением должностных обязанностей  
в связи с исполнением должностных обязанностей при условии, что получение возна-

граждения может привести или приводит к конфликту интересов  
в связи с исполнением должностных обязанностей, если вознаграждение предоставля-

ется в денежной форме  
 
32. Гражданскому служащему запрещено:  
вступать в политические партии  
использовать преимущества должностного положения для предвыборной агитации  
участвовать в деятельности руководящего органа политической партии  
публично выражать отношение к политическим партиям гражданского служащего, если 

это не входит в его обязанности 
 
33. В случае, если владение гражданским служащим ценными бумагами, приводит или 

может привести к гражданский служащий обязан:  
передать принадлежащие ему ценные бумаги в доверительное управление 
обратиться в комиссию по урегулированию конфликтов интересов и следовать реко-

мендациям комиссии  
продать принадлежащие ему ценные бумаги  
 
34. Срок действия ограничения на трудоустройство гражданина после увольнения с 

гражданской службы составляет:  
1 год после увольнения  
2 года после увольнения  
5 лет после увольнения  
 
35. Ограничение на трудоустройство гражданина после увольнения с гражданской 

службы:  
распространяется только на работу по трудовому договору 
распространяется на работу по трудовому и гражданско-правовому договору 
предусматривает дачу согласия на трудоустройство руководителем государственного 

органа  
предусматривает дачу согласия на трудоустройство комиссией государственного органа 

по урегулированию конфликта интересов  
 
36. Укажите, какие из перечисленных ниже антикоррупционных конвенций ратифици-

рованы Российской Федерацией:  
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Конвенция Организации Объединенных Наций против коррупции  
Конвенция Совета Европы об уголовной ответственности за коррупцию 
Конвенция Совета Европы о гражданско-правовой ответственности за коррупцию  
Конвенция ОЭСР по борьбе с подкупом иностранных должностных лиц при осуществ-

лении международных коммерческих сделок  
 
37. Президент Российской Федерации:  
определяет основные направления государственной политики в области противодейст-

вия коррупции 
координирует деятельность правоохранительных органов по борьбе с коррупцией  
определяет порядок проведения антикоррупционной экспертизы нормативных право-

вых актов  
устанавливает порядок проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых федеральными госу-
дарственными служащими 

 
38. Вопросы создания системы противодействия коррупции в России возложены:  
на Генеральную Прокуратуру Российской Федерации  
на Министерство юстиции Российской Федерации  
на Совет при Президенте Российской Федерации по противодействию коррупции 
 
39. Основные правила служебного поведения государственных служащих закреплены: 
Типовым кодексом этики и служебного поведения государственных и муниципальных 

служащих Российской Федерации, утвержденным президиумом Совета при Президенте Рос-
сийской Федерации по противодействию коррупции 

Типовым кодексом этики и служебного поведения государственных и муниципальных 
служащих Российской Федерации, утвержденным Министерством труда и социальной защиты 
Российской Федерации  

Кодексом поведения государственных и муниципальных служащих, утвержденным ука-
зом Президента Российской Федерации  

общими принципами служебного поведения государственных служащих, утвержден-
ными указом Президента Российской Федерации  

общими принципами служебного поведения государственных служащих, утвержден-
ными постановлением Правительства Российской Федерации  

 
40. При заполнении справки о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера в числе прочего федеральный гражданский служащий обязан представлять сведения 
о следующих видах доходов:  

пенсии, пособия  
доходы, полученные от продажи, сдачи в аренду недвижимого имущества 
доходы от создания литературного произведения  
возмещенные суммы расходов, связанных со служебными командировками 
сумма социального и имущественного налогового вычета  
государственный сертификат на материнский (семейный) капитал  
 
41. При заполнении справки о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера в числе прочего гражданский служащий обязан представлять сведения о следующих 
видах транспортных средств: 

о транспортных средствах, находящихся в собственности и числящихся в угоне  
о транспортных средствах, не находящихся в собственности, но – в пользовании граж-

данского служащего (при наличии документов, подтверждающих право пользования)  
о транспортных средствах, находящихся в собственности, но снятых с регистрационно-

го учета  
о транспортных средствах, за которые федеральным гражданским служащим в отчетном 

периоде была оформлена предоплата, но при этом право собственности на федерального граж-
данского служащего оформлено не было  
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42. В случае, если федеральный гражданский служащий обнаружил, что в представлен-
ных им сведениях о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера не от-
ражены или не полностью отражены какие-либо сведения или имеются ошибки, он может 
представить уточненные сведения в течение (?) месяца (месяцев) после окончания срока пред-
ставления сведений в текущем отчетном году:  

1  
3  
2  
0,5  
 
43. В сети «Интернет» сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, представленные гражданскими служащими:  
не размещаются, поскольку являются сведениями конфиденциального характера  
размещаются в отношении гражданских служащих, замещающих должности, включен-

ные в специальный перечень  
размещаются в отношении гражданских служащих, давших свое письменное согласие 

на опубликование сведений  
размещаются в отношении всех гражданских служащих, представляющих указанные 

сведения  
 
44. Гражданский служащий не может находиться на гражданской службе в случае, если 

замещение должности связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью 
гражданскому служащему, являющемуся:  

его отцом  
его супругом (супругой)  
супругой его сына  
его дядей  
 
45. К гражданскому служащему, сообщившему о ставших ему известными фактах кор-

рупции, меры дисциплинарной ответственности в течение одного года после сообщения:  
применяются только по согласованию с профсоюзным органом 
применяются только по согласованию с общественным советом при федеральном госу-

дарственном органе  
применяются только по итогам рассмотрения соответствующего вопроса на заседании 

комиссии по урегулированию конфликта интересов 
применяются только по согласованию с комиссией по служебным спорам 
не применяются  
 
46. К компетенции комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и 

урегулированию конфликта интересов относится:  
рассмотрение обращений граждан о даче согласия на трудоустройство после службы  
рассмотрение заявлений государственных служащих о даче согласия на занятие иной 

оплачиваемой деятельности  
рассмотрение заявлений государственных служащих, желающих выкупить подарок, по-

лученный в связи с исполнением должностных обязанностей  
рассмотрение обращений государственных служащих о невозможности по объектив-

ным причинам представить сведения о доходах своих супруги(супруга)  
 
47. Разъяснение федеральным государственным органам применения законодательства, 

устанавливающего антикоррупционные требования, ограничения и запреты на гражданской 
службе, находится в компетенции: 

Аппарата Правительства Российской Федерации  
Управления Президента Российской Федерации по вопросам противодействия корруп-

ции  
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации  
Федеральной службы по труду и занятости  
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48. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их проектов прово-
дится в целях:  

выявления коррупциогенных факторов для их последующего устранения 
выявления противоречий и правовых коллизий по отношению к иным действующим 

нормативным правовым актам  
обеспечения участия независимых экспертов в проведении оценки качества принимае-

мых нормативных правовых актов  
 
49. В соответствии с законом уголовная ответственность предусмотрена:  
за дачу взятки  
за получение взятки  
за коммерческий подкуп  
за незаконное вознаграждение от имени юридического лица  
за не принятие мер по урегулированию конфликта интересов на государственной служ-

бе  
 
50. Расследование преступлений коррупционной направленности относится к компе-

тенции:  
Следственного комитета Российской Федерации  
Федеральной службы безопасности Российской Федерации  
Счетной палаты Российской Федерации  
Генеральной прокуратуры Российской Федерации  
 
51. Укажите, какие из перечисленных ниже положений устанавливаются Федеральным 

законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»: 
срок, в течение которого должны быть приняты меры по урегулированию конфликта 

интересов  
особенности применения к юридическим лицам мер уголовной ответственности за со-

вершение коррупционных правонарушений  
запрет на занятие предпринимательской деятельностью для лиц. замещающих государ-

ственные должности Российской Федерации  
обязанность государственных служащих соблюдать Кодекс поведения государственных 

и муниципальных служащих  
право Администрации Президента Российской Федерации осуществлять проверки дос-

товерности и полноты сведений о доходах любых государственных служащих 
 
52. Укажите, какие из перечисленных ниже положений установлены Федеральным за-

коном от 27 июля 2004г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Феде-
рации»:  

обязанность гражданского служащего уведомить представителя нанимателя о склоне-
нии к совершению коррупционного правонарушения  

запрет на приобретение гражданским служащим в установленных федеральным зако-
ном случаях ценных бумаг, по которым может быть получен доход  

обязанность государственных служащих соблюдать Кодекс поведения государственных 
и муниципальных служащих  

обязанность государственных служащих проходить регулярное повышение квалифика-
ции по вопросам противодействия коррупции  

 
53. В случае, если выявлено несоответствие расходов государственного служащего и 

членов его семьи их доходам:  
органы прокуратуры обращаются в суд с иском о применении к государственному слу-

жащему мер уголовной ответственности  
органы прокуратуры обращаются в суд с иском об изъятии в доход государства имуще-

ства, законность приобретения которого государственный служащий не может обосновать  
государственный служащий незамедлительно увольняется с государственной службы  
 
54. В связи с прохождением гражданской службы служащему запрещается получать по-

дарки в связи с исполнением должностных обязанностей: 
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от физических и юридических лиц  
от физических и юридических лиц, за исключением подарков, врученным в связи с про-

токольными мероприятиями  
от физических лиц  
от юридических лиц  
 
55. Гражданский служащий обязан уведомить:  
о факте обращения к нему в целях склонения его к совершению коррупциогенного пра-

вонарушения 
о факте обращения к нему гражданских служащих, замещающих должности в том же 

государственном органе, в целях склонения его к совершению коррупционного правонаруше-
ния  

о совершении гражданским служащим, замещающим должность в том же государст-
венном органе, коррупционного правонарушения  

об имеющихся у него сведениях о подготовке другими гражданскими служащими кор-
рупционного правонарушения  

 
56. В состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегули-

рованию конфликта интересов в обязательном порядке входят:  
представители Управления Президента Российской Федерации по вопросам противо-

действия коррупции  
представители научных или образовательных учреждений, деятельность которых связа-

на с государственной службой  
представители профсоюзной организации, действующей в государственном органе  
 
57. В соответствии с уголовным законодательством Российской Федерации предметом 

взятки могут являться:  
деньги  
имущество  
ценные бумаги  
услуги имущественного характера  
неимущественная выгода  
 
58. В соответствии с российским законодательством не могут быть квалифицированы 

как получение взятки следующие ситуации:  
получение должностным лицом вознаграждения за использование исключительно лич-

ных, не связанных с его должностным положением, отношении  
за совершение должностным лицом действий по службе имущество передается, не лич-

но ему либо его родным или близким, а заведомо другим лицам, и должностное лицо, его род-
ные или близкие не извлекают из этого имущественную выгоду  

получение должностным лицом вознаграждения до совершения им действий по службе 
в пользу лица, передавшего вознаграждение  

получение должностным лицом вознаграждения за общее покровительство или попус-
тительство по службе 

 
59. Гражданин, совершивший коррупционное правонарушение, может быть лишен пра-

ва занимать определенные должности государственной службы:  
по решению комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегули-

рованию конфликта интересов  
по решению представителя нанимателя государственного органа, где гражданин заме-

щал должность государственной службы  
при включении гражданина в реестр граждан, совершивших коррупционные правона-

рушения  
по решению Президента Российской Федерации  
по решению суда 
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Практические задачи к теме № 5: 

Практическая задача № 1: 
Гражданская служащая К. замещает должность в Федеральной службе по охране окру-

жающей среды. По совместительству К. занимается педагогической деятельностью в Институ-
те природопользования. Служебная деятельность К. и содержание читаемых ею в институте 
дисциплин тесно связаны.  

Присутствует ли в данной ситуации конфликт интересов? 

Практическая задача № 2: 
М. замещал должность, которая находится в соответствующем Перечне должностей фе-

деральной государственной гражданской службы, при назначении на которые граждане и при 
замещении которых федеральные государственные гражданские служащие обязаны представ-
лять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а 
также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих 
супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. 

Позднее М. уволился и был принят на должность программиста в государственное 
бюджетное образовательное учреждение среднего профессионального образования (далее – 
ГБОУ СПО). 

По результатам прокурорской проверки было установлено, что при увольнении М. не 
выполнил требования, предусмотренные статьей 12 ФЗ №273. Соответствующая корреспонди-
рующая обязанность (уведомить прежнего работодателя) не была исполнена также и со сторо-
ны ГБОУ СПО. 

Прокурор обратился в суд с требованием привлечения к административной ответствен-
ности М. и ГБОУ СПО. В обосновании своих требований он сослался на статью 19.29 Кодекса 
Российской Федерации об административных правонарушениях. 

Подлежит ли требование прокурора удовлетворению? Какое решение и в отношении 
кого должен принять суд? Обоснуйте ответ. 

Практическая задача № 3: 
В 2017 году гражданин поступил на гражданскую службу. В 2014 году супругой граж-

данского служащего совместно с ее родителями на условиях долевой собственности была при-
обретена квартира. Затраты супруги составили 2 млн. рублей, стоимость квартиры - 4 млн. руб-
лей. 

Необходимо ли в данной ситуации предоставлять сведения о расходах? Какие и за ка-
кой период? 

Практическая задача № 4: 
Государственным органом был объявлен конкурс по предоставлению субсидий соци-

ально ориентированным некоммерческим организациям. В конкурсе приняла участие неком-
мерческая организация «Милосердие и забота». 

Один из государственных служащих, участвующих в оценке конкурсных заявок и при-
нятии решения о получении субсидий, ранее работал в указанной благотворительной организа-
ции, хотя на момент проведения конкурса не был связан с ней какими-либо финансовыми обя-
зательствами. 

Считая, что «Милосердие и забота» в наибольшей степени заслуживает поддержки, го-
сударственный служащий активно рассказывал о преимуществах этой организации и убеждал 
членов комиссии голосовать за нее. 

Присутствует ли в данной ситуации конфликт интересов? 
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Тема 6. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и проектов 
правовых актов 

Форма текущего контроля – устный опрос (очная форма обучения) 

Форма текущего контроля – реферат* (заочная форма обучения) 
Вопросы для проведения опроса.  
1. Основные принципы организации антикоррупционной экспертизы нормативных пра-

вовых актов (проектов нормативных правовых актов). 
2. Коррупциогенные факторы: понятие и перечень.  
3. Методика выявления и устранения при проведении антикоррупционной экспертизы 

нормативных правовых актов и проектов правовых актов. 
4. Независимая антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов (проектов 

нормативных правовых актов). 

Тема 7. Антикоррупционные требования в финансовой и хозяйственной деятельно-
сти органов государственной власти и местного самоуправления 

Форма текущего контроля – устный опрос (очная форма обучения) 

Форма текущего контроля – реферат† (заочная форма обучения) 
Вопросы для проведения опроса. 
1. Бюджетные основы деятельности органов государственной власти и местного само-

управления.  
2. Принципы эффективности, результативности и целесообразности в финансово-

хозяйственной деятельности органов власти.  
3. Правовые основы контрактной системы в сфере закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и муниципальных нужд.  
4. Контроль в сфере закупок. 
5. Мониторинг и аудит в сфере закупок. 

Тема 8. Ответственность за коррупционные правонарушения. Международное со-
трудничество в сфере противодействия коррупции 

Форма текущего контроля – устный опрос (очная форма обучения) 

Форма текущего контроля – реферат‡ (заочная форма обучения) 
Вопросы для проведения опроса. 
1. Ответственность физических и юридических лиц за совершение коррупционных пра-

вонарушений. 
2. Уголовная, административная, гражданско-правовая и дисциплинарная ответствен-

ность за коррупционные правонарушения. 
3. Нормативно правовая основа международного сотрудничества в сфере противодейст-

вия коррупции. 
4. Организационное, процессуальное и научное сотрудничество. 

                                                
* Примечание: темами рефератов являются вопросы для проведения устного опроса по очной 

форме обучения 
 

† Примечание: темами рефератов являются вопросы для проведения устного опроса по очной 
форме обучения 
 

‡ Примечание: темами рефератов являются вопросы для проведения устного опроса по очной 
форме обучения 
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4.3. Оценочные средства для аттестации. 
 
Форма промежуточной аттестации – экзамен. Экзамен проводится в устной форме по-

средством ответов студентов на задания билета. 
 

Контрольные вопросы к экзамену 
1. Проанализируйте систему действующего законодательства в сфере противодействия 

коррупции. 
2. Перечислите и раскройте содержание основных принципов противодействия корруп-

ции.  
3. Проанализируйте государственную систему мер организационного, экономического, 

правового, информационного и кадрового характера в сфере противодействия коррупции. 
4. Опишите меры профилактики коррупции. 
5. Система мер организационного характера противодействия коррупции. 
6. Раскройте содержание и элементы законодательного определения коррупции.  
7. Проанализируйте правовой статус органов власти, компетенция и полномочия в сфе-

ре противодействия коррупции. 
8. Продемонстрируйте знание антикоррупционных стандартов, как системы запретов, 

ограничений и дозволений, обеспечивающих предупреждение коррупции.  
9. Проанализируйте антикоррупционные основы административных регламентов. 
10. Перечислите и раскройте содержание основных принципов организации антикор-

рупционной экспертизы нормативных правовых актов (проектов нормативных правовых ак-
тов). 

11. Перечислите и раскройте содержание коррупциогенных факторов. 
12. Укажите и раскройте содержание основных элементов методики выявления и устра-

нениякоррупциогенных факторов при проведении антикоррупционной экспертизы норматив-
ных правовых актов (проектов правовых актов). 

13. Раскройте содержание основных мер кадрового характера в сфере противодействия 
коррупции.  

14. Перечислите установленные законодательством ограничения, запреты и обязанно-
сти, налагаемые на государственных и муниципальных служащих, лиц, замещающих государ-
ственные должности Российской Федерации, государственные должности субъектов Россий-
ской Федерации, должности глав муниципальных образований, муниципальные должности. 

15. Раскройте содержание категории «конфликт интересов». 
16. Перечислите полномочия комиссии по соблюдению требований к служебному пове-

дению государственных и муниципальных гражданских служащих Российской Федерации и 
урегулированию конфликта интересов. 

17. Раскройте порядок предотвращения и урегулирования конфликта интересов на го-
сударственной и муниципальной службе. 

18. Сформулируйте основные антикоррупционные требования в финансовой и хозяйст-
венной деятельности органов государственной власти и местного самоуправления. 

19. Раскройте содержание ответственности физических и юридических лиц за соверше-
ние коррупционных правонарушении ̆. 

20. Проанализируйте предусмотренную действующим законодательством особенности 
уголовной ответственности за совершение коррупционного деяния. 

21. Проанализируйте предусмотренную действующим законодательством особенности 
административной ответственности за совершение коррупционного деяния. 

22. Проанализируйте предусмотренную действующим законодательством особенности 
гражданско-правовойответственности за совершение коррупционного деяния. 

23. Проанализируйте предусмотренную действующим законодательством особенности 
дисциплинарной ответственности за совершение коррупционного проступка. 

Шкала оценивания 
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Сформированность компетенции студентов оценивается в рамках промежуточ-
ной аттестации в соответствии с условиямидопуска обучающегося к промежуточной 
аттестации, шкалами и процедурами оценивания, определенными Положением Воро-
нежского филиала РАНХиГС «О балльно-рейтинговой системе оценки знаний обу-
чающихся», утвержданным приказом от 20 июня 2014 года № 114-151.  

 
4.4. Методические материалы 
Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, на-

выков, характеризующих этапы формирования компетенций определены «Порядком проведе-
ния текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации студентов в Воронежском 
филиале федерального государственного бюджетного образовательного учреждения «Россий-
ская академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Фе-
дерации» от 01.09.2016 № 114-2171. 

5. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины  

Методические указания для обучающихся по подготовке к текущему контролю успе-
ваемости приведены в пособии «Методические указания для обучающихсяпо освоению дисци-
плин кафедры» (издано на кафедре конституционного и административного права). 

6. Учебная литература и ресурсы информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет», включая перечень учебно-методического обеспечения дисциплины 

6.1. Основная литература 

1. Братановский С. Н., Зеленов М. Ф. Административно-правовые аспекты борьбы с 
коррупцией в системе исполнительной власти в РФ [Текст]: монография. - Москва: Проспект, 
2016. - 257 с. 

2. Гриб В.Г. Противодействие коррупции [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Гриб 
В.Г., Окс Л.Е.— Электрон. текстовые данные.— М.: Московский финансово-промышленный 
университет «Синергия», 2011.— 192 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/17042.— 
ЭБС «IPRbooks» 

3. Карпович О.Г. Некоторые проблемы борьбы с коррупцией в государствах СНГ. Тео-
ретические и практические аспекты [Электронный ресурс]: научно-практическое пособие/ Кар-
пович О.Г.— Электрон. текстовые данные.— М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2015.— 175 c.— Режим дос-
тупа: http://www.iprbookshop.ru/52523.— ЭБС «IPRbooks» 

4. Коррупция в сфере государственного и муниципального управления: проблемы, тен-
денции, перспективы противодействияВоронин Ю.А., Вейберт С.И. / Коллективная моногра-
фия. Екатеринбург, 2015. 

5. Коррупция: причины, проявление, противодействие: монография / отв. ред. 
Т.Я. Хабриева. – М.: Институт законодательства и сравнительного правоведения при Прави-
тельстве Российской Федерации; ИД «Юриспруденция», 2012. 

6. Прокопович Г.А., Артемьев А.Б. Коррупция и меры её ограничения: теоретико-
правовое исследование. Московский университет им. С.Ю. Витте. М., 2017. 

6.2. Дополнительная литература 

1. Агибалова О.Ю. Подготовка и повышение квалификации кадров муниципального 
управления: практика, проблемы, направления совершенстования / О.Ю. Агибалова, 
Ю.В. Агибалов. – Воронеж: Издательско-полиграфический центр «Научная книга», 2013. – 
239 с.  

2. Антикоррупционные стандарты Организации экономического сотрудничества и 
развития и их реализация в Российской Федерации: монография / С.В. Борисов, А.А. Каширки-
на, А.Н. Морозов и др.; под ред. Т.Я. Хабриевой, А.В. Федорова. М.: ИЗиСП, 2015. 296 с. 

3. Артемьев А.Б. Коррупция в механизме функционирования государства: теоретико-
правовое исследование в рамках эволюционного подхода: диссертация ... доктора юридических 
наук: 12.00.01 / Артемьев Андрей Борисович; [Место защиты: Рос. акад. нар. хоз-ва и гос. 
службы при Президенте РФ]. - Москва, 2015. - 438 с. 

4. Астанин В.В. Имплементация норм против коррупции в частноправовой сфере в 



34 
 
современной России // Российская юстиция. 2014. N 3. С. 47 - 51. 

5. Бандурина Н.В. Противодействие коррупции в Российской Федерации: вопросы 
теории и практики [Текст]: монография / Н. В. Бандурина, Воронин Ю. В. - Москва: Граница, 
2015. - 169 с. 

6. Братановский С.Н., Зеленов М.Ф. Дискреционные полномочия как фактор корруп-
ции в системе исполнительной власти // Административное и муниципальное право. 2016. N 4. 
С. 311–315. 

7. Бугаевская Н.В. Коррупционные преступления: виды и особенности субъекта 
[Текст]: монография / Н. В. Бугаевская. - Москва: Юрлитинформ, 2015. – 196 с. 

8. Воронина Ю.И. Антикоррупционная экспертиза законодательных актов (их проек-
тов) в Российской Федерации: конституционно-правовое исследование: автореферат дис. ... 
кандидата юридических наук : 12.00.02 / Воронина Юлия Игоревна; [Место защиты: Тюмен. 
гос. ун-т]. - Тюмень, 2016. - 30 с. 

9. Глазкова Л. В. Государственный чиновник: история коррупции в России [Текст]: 
монография. - Москва: Проспект, 2016. - 113 с. 

10. Двуреченских В.А. Основы государственного аудита. М.: Издательство Патриот, 
2011. – 447 с. 

11. Демьяненко Л.И. Совершенствование правовой базы противодействия коррупции 
как фактор укрепления законности в финансово-бюджетной сфере // Вестник АКСОР. 2015. 
№ 1. С. 133–137. 

12. Добросмыслов Д.В. Правовое регулирование лоббистской деятельности и продви-
жения интересов частных лиц в ЕС: автореферат дис. ... кандидата юридических наук: 12.00.10 / 
Добросмыслов Денис Владимирович; [Место защиты: Моск. гос. ин-т междунар. отношений]. - 
Москва, 2015. - 24 с. 

13. Егорова М.А. Институциональная принадлежность категорий «группа лиц» и «аф-
филированные лица» // Юрист. 2013. № 11. С. 32–36.  

14. Зелепукин Р.В. Лоббизм и его криминальные проявления [Текст]: монография / Р. 
В. Зелепукин, Д. И. Тисленко. - Москва: Юрлитинформ, 2016. – 169 с. 

15. Зорькин В. Д. Коррупция как угроза стабильному развитию общества / В. Д. Зорь-
кин // Журнал российского права. – 2012. – № 7. – С. 18–20. 

16. Идрисова С. З. Становление и развитие законодательного обеспечения противодей-
ствия коррупции в сфере деятельности государственных служащих / С. З. Идрисова // Арбит-
ражный и гражданский процесс. – 2013. – № 9. – С. 49–57. 

17. Ильяков А.Д. Урегулирование конфликта интересов как основной способ преду-
преждения коррупции в системе государственного управления // Современное право. 2016. N 4. 
С. 32–36. 

18. Кабанова И.Е. Гражданско-правовые последствия коррупционного поведения // 
Юрист. 2014. N 6. С. 25–31. 

19. Казина Т.В. Конфликт интересов в системе государственной гражданской службы 
// Государственная власть и местное самоуправление. 2015. № 9. С. 48–53. 

20. Качалов В.В. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их 
проектов как одна из мер профилактики коррупции на муниципальном уровне // Муниципаль-
ная служба: правовые вопросы. 2016. N 1. С. 26 - 29. 

21. Клюковская И.Н. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов как 
форма реализации антикоррупционной политики [Текст]: монография / И. Н. Клюковская, Р. К. 
Мелекаев ; Федеральное гос. автономное образовательное учреждение высш. проф. образова-
ния "Северо-Кавказский федеральный ун-т". - Москва: Илекса, 2015. – 296 с. 

22. Козлов Т.Л. Прокурорский надзор в сфере профилактики коррупции [Текст]: моно-
графия / Т. Л. Козлов ; Акад. генеральной прокуратуры Российской Федерации. - Москва: Юр-
литинформ, 2015. – 252 с. 

23. Колосова Н.М. Лоббизм и коррупция // Журнал российского права. 2014. № 2. С. 53 – 
59. 

24. Комахин Б.Н. Стратегия антикоррупционного поведения государственных служа-
щих: административно-правовая характеристика // Административное право и процесс. 2014. 
№ 1. С. 42–46. 

25. Коновалов В.А. Противодействие коррупции в системе публичной службы в Рос-
сийской Федерации: административно-правовой аспект [Текст]: [монография] / Коновалов В. 
А. - Ногинск, Московская обл.: Аналитика РОДИС, 2015. - 364 с. 
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26. Корякин В.М., Воропаев Д.А. Вопросы недействительности гражданско-правовых 
сделок, совершенных с признаками коррупции // Российская юстиция. 2014. N 6. С. 6–10. 

27. Костенников М. В., Куракин А. В., Ватель А. Ю. Антикоррупционные и этические 
стандарты служебного поведения государственных гражданских служащих // Государство и 
право. 2014. № 10. С. 25 – 32. 

28. Кравчук А.Г. Особенности правового регулирования противодействия коррупции 
при поступлении на государственную гражданскую службу и избрании на должность судьи // 
Российский судья. 2014. N 6. С. 39–42. 
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ной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения 
федеральными государственными служащими требований к служебному поведению» (вместе с 
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«Положением о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, 
претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федераль-
ными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служа-
щими требований к служебному поведению») 

33. Указ Президента РФ от 21.09.2009 № 1066 «О проверке достоверности и полноты 
сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение государственных долж-
ностей Российской Федерации, и лицами, замещающими государственные должности Россий-
ской Федерации, и соблюдения ограничений лицами, замещающими государственные должно-
сти Российской Федерации» 

34. Указ Президента РФ от 18.05.2009 № 557 «Об утверждении перечня должностей 
федеральной государственной службы, при назначении на которые граждане и при замещении 
которых федеральные государственные служащие обязаны представлять сведения о своих до-
ходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовер-
шеннолетних детей» 

35. Указ Президента РФ от 18.05.2009 № 559 «О представлении гражданами, претен-
дующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными 
государственными служащими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущест-
венного характера» (вместе с «Положением о представлении гражданами, претендующими на 
замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государствен-
ными служащими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного харак-
тера») 

36. Указ Президента РФ от 18.05.2009 № 561 «Об утверждении порядка размещения 
сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещаю-
щих государственные должности Российской Федерации, федеральных государственных слу-
жащих и членов их семей на официальных сайтах федеральных государственных органов и го-
сударственных органов субъектов Российской Федерации и предоставления этих сведений об-
щероссийским средствам массовой информации для опубликования» 

37. Указ Президента РФ от 18.12.2008 № 1799 «О центральных органах Российской 
Федерации, ответственных за реализацию положений Конвенции Организации Объединенных 
Наций против коррупции, касающихся взаимной правовой помощи» 

38. Указ Президента РФ от 18.12.2008 № 1800 «О центральных органах Российской 
Федерации, ответственных за реализацию положений Конвенции об уголовной ответственно-
сти за коррупцию, касающихся международного сотрудничества» 

39. Указ Президента РФ от 19.05.2008 № 815 «О мерах по противодействию корруп-
ции» 

40. Постановление Правительства РФ от 17.12.2012 № 1318 "О порядке проведения 
федеральными органами исполнительной власти оценки регулирующего воздействия проектов 
нормативных правовых актов, проектов поправок к проектам федеральных законов и проектов 
решений Совета Евразийской экономической комиссии, а также о внесении изменений в неко-
торые акты Правительства Российской Федерации". 

41. Постановление Правительства РФ от 26.02.2010 № 96 «Об антикоррупционной 
экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов». 

42. Постановление Правительства РФ от 22.08.2016 N 835 «Об утверждении Правил 
проведения обязательного общественного обсуждения закупок товаров, работ, услуг для обес-
печения государственных и муниципальных нужд» 

43. О механизмах, направленных на снижение коррупционных рисков и злоупотребле-
ний в сфере закупок (Письмо Минэкономразвития России от 21.07.2016 N Д28и-1843) 

44. О мерах, направленных на снижение коррупционных рисков и злоупотреблений в 
сфере закупок (Письмо Минэкономразвития России от 15.06.2016 N Д28и-1501) 

45. О проведении проверок и применении взысканий к государственным гражданским 
служащим в целях противодействия коррупции (Письмо Минтруда России от 30.06.2016 N 18-
3/В-405) 

46. Обзор практики по рассмотрению в 2012–2013 годах дел по спорам, связанным с 
привлечением государственных и муниципальных служащих к дисциплинарной ответственно-
сти за совершение коррупционных проступков (утв. Президиумом Верховного Суда Россий-
ской Федерации 30 июля 2014 года). 
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47. Закон Воронежской области от 05.01.1996 № 39-з «О Контрольно-счетной палате 
Воронежской области». 

48. Закон Воронежской области от 12.05.2009 N 43-ОЗ "О профилактике коррупции в 
Воронежской области". 

49. Закон Воронежской области от 11.11.2009 N 133-ОЗ "О государственных должно-
стях Воронежской области". 

50. Закон Воронежской области от 30.05.2005 N 29-ОЗ "О государственной граждан-
ской службе Воронежской области". 

51. Закон Воронежской области от 28.12.2007 N 175-ОЗ "О муниципальной службе в 
Воронежской области". 

52. Закон Воронежской области от 29.12.2010 N 144-ОЗ "Кодекс этики и служебного 
поведения государственных гражданских служащих Воронежской области"  

53. Закон Воронежской области от 27.12.2012 N 177-ОЗ "О государственной поддержке 
создания и деятельности многофункциональных центров предоставления государственных и 
муниципальных услуг в Воронежской области". 

54. Закон Воронежской области от 27.12.2012 № 177-ОЗ "О государственной поддерж-
ке создания и деятельности многофункциональных центров предоставления государственных и 
муниципальных услуг в Воронежской области". 

55. Закон Воронежской области от 02.04.2012 N 23-ОЗ "О комиссии по контролю за 
достоверностью сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характе-
ра, представляемых депутатами Воронежской областной Думы"  

56. Закон Воронежской области от 02.04.2012 № 23-ОЗ "О комиссии по контролю за 
достоверностью сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характе-
ра, представляемых депутатами Воронежской областной Думы"  

57. Закон Воронежской области от 24.01.2011 N 16-ОЗ "О мониторинге нормативных 
правовых актов Воронежской области". 

58. Закон Воронежской области от 29.12.2010 № 144-ОЗ "Кодекс этики и служебного 
поведения государственных гражданских служащих Воронежской области"  

59. Закон Воронежской области от 12.05.2009 № 43-ОЗ "О профилактике коррупции в 
Воронежской области". 

60. Закон Воронежской области от 05.01.1996 N 39-з "О Контрольно-счетной палате 
Воронежской области". 

61. Указ Губернатора Воронежской области от 25.04.2012 N 122-у "О совете при гу-
бернаторе Воронежской области по противодействию коррупции в Воронежской области". 

62. Указ Губернатора Воронежской области от 29.09.2010 № 327-у "О реализации Ука-
за Президента Российской Федерации от 21.07.2010 № 925"  

63. Указом Губернатора Воронежской области от 28.12.2009 N 560-у "О проверке дос-
товерности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение 
должностей государственной гражданской службы Воронежской области, государственными 
гражданскими служащими Воронежской области, и соблюдения государственными граждан-
скими служащими Воронежской области требований к служебному поведению". 

64. Указом Губернатора Воронежской области от 28.12.2009 № 560-у "О проверке дос-
товерности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение 
должностей государственной гражданской службы Воронежской области, государственными 
гражданскими служащими Воронежской области, и соблюдения государственными граждан-
скими служащими Воронежской области требований к служебному поведению". 

65. Указ Губернатора Воронежской области от 21.12.2009 N 550-у "О проверке досто-
верности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение 
государственных должностей Воронежской области, лицами, замещающими государственные 
должности Воронежской области, и соблюдения ограничений лицами, замещающими государ-
ственные должности Воронежской области". 

66. Указ Губернатора Воронежской области от 21.12.2009 № 550-у "О проверке досто-
верности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение 
государственных должностей Воронежской области, лицами, замещающими государственные 
должности Воронежской области, и соблюдения ограничений лицами, замещающими государ-
ственные должности Воронежской области". 
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67. Указ Губернатора Воронежской области от 27.11.2009 N 528-у "О Порядке уведом-
ления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения государственного 
гражданского служащего области, замещающего должность государственной гражданской 
службы в правительстве Воронежской области, замещающего высшую должность государст-
венной гражданской службы категории "руководители" в исполнительных органах государст-
венной власти Воронежской области, к совершению коррупционных правонарушений" 

68. Указ Губернатора Воронежской области от 27.11.2009 № 528-у "О Порядке уве-
домления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения государственного 
гражданского служащего области, замещающего должность государственной гражданской 
службы в правительстве Воронежской области, замещающего высшую должность государст-
венной гражданской службы категории "руководители" в исполнительных органах государст-
венной власти Воронежской области, к совершению коррупционных правонарушений" 

69. Постановлением Правительства Воронежской области от 18.03.2014 N 230 "О по-
рядке сообщения отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с их должностным 
положением или исполнением ими должностных обязанностей, сдачи и оценки подарка, реали-
зации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации". 

70. Постановлением Правительства Воронежской области от 18.03.2014 № 230 "О по-
рядке сообщения отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с их должностным 
положением или исполнением ими должностных обязанностей, сдачи и оценки подарка, реали-
зации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации". 

71. Постановление Правительства Воронежской обл. от 28.03.2013 N 251 "Об утвер-
ждении Правил проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обяза-
тельствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на заме-
щение должностей руководителей государственных учреждений Воронежской области, и ли-
цами, замещающими эти должности". 

72. Постановление Правительства Воронежской обл. от 28.03.2013 № 251 "Об утвер-
ждении Правил проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обяза-
тельствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на заме-
щение должностей руководителей государственных учреждений Воронежской области, и ли-
цами, замещающими эти должности". 

73. Постановление Правительства Воронежской области от 05.02.2010 N 64 "О Поряд-
ке проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нор-
мативных правовых актов Воронежской области". 

74. Постановление Правительства Воронежской области от 05.02.2010 № 64 "О Поряд-
ке проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нор-
мативных правовых актов Воронежской области". 

75. Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 09.07.2013 № 24 «О судебной 
практике по делам о взяточничестве и об иных коррупционных преступлениях». 

76. Обзор практики по рассмотрению в 2012 – 2013 годах дел по спорам, связанным с 
привлечением государственных и муниципальных служащих к дисциплинарной ответственно-
сти за совершение коррупционных проступков (утв. Президиумом Верховного Суда РФ 
30.07.2014). 

6.5. Интернет-ресурсы 

1. Каталог правовой информации – http://www.pravo.gov.ru 
2. Научная электронная библиотека – http://elibrary.ru 
3. Российская государственная библиотека – http://www.rsl.ru 
4. Официальный сайт ВЦИОМ – http://www.wciom.ru 

6.6. Справочные системы 

1. Информационно-правовая система «КонсультатнПлюс» 
2. Информационно-правовая система «Гарант». 
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7. Материально-техническая база, информационные технологии, программное 
обеспечение и информационные справочные системы 

Для материально-технического обеспечения дисциплины используются: аудиторный 
фонд; компьютерный класс с возможностью доступа к справочно-поисковым системам инфор-
мационно-правового обеспечения и с установленной программой для компьютерного тестиро-
вания знаний студентов по темам дисциплины; специализированная аудитория с ПК и мульти-
медийным проектором; библиотечно-информационные ресурсы. 

В учебном процессе используются следующие программные продукты: MicrosoftWord, 
MS PowerPoint, Internet – Explorer. 


