
УК ОС-10 Способность использовать основы правовых знаний в различных сферах деятельности 
 

1. Общая характеристика компетенции 
УК ОС-10 направлена на формирование у обучающихся трудовых функций, связанных с анализом российского законодательства и возможностью 

применения отдельных правовых норм. 
 
Овладение УК ОС-10 основывается на следующих результатах освоения основной образовательной программы среднего общего образования: 
личностные результаты1:  
1) сформированность основ саморазвития и самовоспитания в соответствии с общечеловеческими ценностями и идеалами гражданского 

общества; готовность и способность к самостоятельной, творческой и ответственной деятельности; 
 
метапредметные результаты2: 
1) готовность и способность к самостоятельной информационно-познавательной деятельности, владение навыками получения необходимой 

информации из словарей разных типов, умение ориентироваться в различных источниках информации, критически оценивать и интерпретировать 
информацию, получаемую из различных источников; 

 

Входной уровень для формирования компетенции определяется: 

  -   умением ориентироваться в различных источниках информации;  
 -   умениями анализа нравственных проблем в юридической деятельности;  
- знаниями о системе законодательства Российской Федерации; режиме законности; 

- навыками критической оценки информации, получаемой из различных источников. 

Впоследствии на основе УК ОС-10 формируется ряд профессиональных компетенций, в том числе:  
- способность вести документооборот при осуществлении правоприменительной нормотворческой видах профессиональной деятельности (ДПК-

9); 
- способность давать квалифицированные юридические заключения и консультации в конкретных видах юридической деятельности (ПК-16). 
В частности, формирование компетенций может осуществляться в рамках участия обучающихся в мероприятиях соответствующей 

направленности во внеучебное время, а также посредством социокультурной среды Академии. По желанию обучающихся результаты их участия 
включаются в портфолию. 
                                                        
1 Подпункт  7)  пункта 9 федерального государственного образовательного стандарта среднего общего образования, утвержденного приказом Минобрнауки России от 17 
мая 2012 года № 413 (зарегистрирован в Минюсте России 7 июня 2-12 года, регистрационный № 24480); 
2 Подпункт  8)  пункта 9 федерального государственного образовательного стандарта среднего общего образования, утвержденного приказом Минобрнауки России от 17 
мая 2012 года № 413 (зарегистрирован в Минюсте России 7 июня 2-12 года, регистрационный № 24480); 
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2. Состав (структура) и этапы освоения компетенции 
 
2.1. Состав (структура) компетенции 
 
УК ОС-10 относится к числу однокомпонентных компетенций.  
Способность использовать основы правовых знаний в различных сферах деятельности означает способность ориентироваться в системе 

законодательства Российской Федерации и применять отдельные правовые нормы в конкретных жизненных ситуациях, в том числе, в сфере 
государственного и муниципального управления. 

Алгоритм формирования компетенции базируется на представлениях системе законодательства РФ; знаниях иерархии правовых норм и умении 
правильно выстроить их систему; умении соотнести норму права с конкретной жизненной ситуацией; навыках правильной юридической квалификации в 
соответствии с гипотезой, диспозицией и санкцией правовой нормы.  

 
УК ОС - 10 осваивается в рамках следующих дисциплин: 

 
Компетенция осваивается в рамках дисциплины «равовые основы государственной и муниципальной службы», относящейся к дисциплинам 

вариативной части блока Б.1. 

 
2.2. Этапы формирования компетенции в процессе освоения образовательной программы  
Формирование УК ОС-10 осуществляется в рамках двух этапов, включает в себя: 
1 этап (код этапа: УК ОС-10.1)  
Способность определять особенности правового статуса государственных и муниципальных служащих 
 (соответствует изучению Раздела 1 дисциплины) 
 
2 этап (код этапа: УК ОС-10.2)  
Способность юридически правильно квалифицировать особенности прохождения государственной и муниципальной службы в Российской 

Федерации 
 (соответствует изучению Раздела 2 дисциплины) 
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3. Описание критериев и показателей оценивания компетенции на различных этапах ее формирования 
 

Этап освоения компетенции Показатели  
оценивания 

Критерии  
оценивания 

Средства  
(методы)  

оценивания 
Способность определять 

особенности правового статуса 
государственных и 
муниципальных служащих 

 

Определяет законодательные основы прохождения 
государственной и муниципальной службы, 
принципы ее прохождения, права и обязанности 
государственных и муниципальных служащих 

Правильно определены все 
нормативные правовые акты, 
устанавливающие основы прохождения 
государственной и муниципальной 
службы, названы и объяснены 
принципы ее прохождения, верно 
указаны права и обязанности 
государственных и муниципальных 
служащих, объяснено их содержание 

Наблюдение, опрос, 
тестирование, реферат 

 
Способность юридически 

правильно квалифицировать 
особенности прохождения 
государственной и 
муниципальной службы в 
Российской Федерации 

 

Определяет особенности прохождения 
государственной и муниципальной службы в РФ, 
требования к государственным и муниципальным 
служащим, основные направления реформирования 
государственной и муниципальной службы 

Правильно и полно определены 
особенности прохождения 
государственной и муниципальной 
службы в РФ, указаны различия между 
государственной и муниципальной 
службой, в полном объеме изложены 
требования к государственным и 
муниципальным служащим, правильно 
определены основные направления 
реформирования государственной и 
муниципальной службы 
 
 

Экзамен: устный 
опрос, решение задач 
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Достижение результата освоения компетенции УК ОС-10 обеспечивается путем формирования у обучающегося 
знаний: 
- в области основных требований, предъявляемых к нормативным и ненормативным правовым актам, актам государственного 

управления, методическим и справочным материалам, а также действующего законодательства о государственной и муниципальной службе; 
- современных концепций в области государственной и муниципальной службы и перспектив ее развития. 
умений: 
- самостоятельной работы с нормативной правовой базой с учетом ее постоянного изменения и обновления; 
- систематизировать информацию, полученную из правовых актов, выявлять пробелы, коллизии в законодательстве; 
- разрабатывать методические и справочные материалы по вопросам поступления на государственную службу Российской 

Федерации, а также государственную гражданскую службу субъекта Российской Федерации, а также материалы о деятельности лиц, 
замещающих государственные и муниципальные должности и должности государственной службы и муниципальной службы; 

- подготовка предложений по совершенствованию отдельных элементов поступления и прохождения государственной и 
муниципальной службы, повышения ее эффективности;  

- принимать решения и совершать юридические действия в точном соответствии с законом. 
навыков: 
- работы с правовыми актами; 
- самостоятельного анализа правовой ситуации и применимых к ней правовых норм; 
- навыками разрешения правовых проблем и коллизий 
 
 
 
 

 


