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формы обучения заочная 
Цель освоения дисциплины: способность вести себя в соответствии с требованиями ролевой 
позиции в командной работе на основе основных представлений о сфере взаимодействия 
психологии и права 
 
УК ОС-3. способность вести себя в соответствии с требованиями ролевой позиции в командной 
работе 
 
Алгоритм формирования компетенции базируется на представлениях: 
- о основных теорий социализации личности, мотивации, лидерства и власти,  
- о процессах групповой динамики и принципах формирования команды; 
- о  специфики проявления психологических закономерностей в правовом 
регулировании;  

 
 
План курса: 
 

№ 
п/п Наименование тем  Краткое описание тем 

1. 

Общая юридическая 
психология 

Предмет, система и содержание юридической 
психологии. Методологические, естественно-научные и 
правовые основы юридической психологии, ее место в 
системе научных отраслей знания. Междисциплинарные 
связи с общей, социальной, возрастной, педагогической, 
медицинской, инженерной психологией, психологией 
управления, психологией труда в особых условиях; с 
уголовным и гражданским правом и процессом, 
криминалистикой и криминологией, судебной 
психиатрией. Восприятие и его значение в юридической 
практике. Основные свойства восприятия: константность, 
предметность, целостность, осмысленность и 
обобщенность. Избирательность восприятия и связь его со 
словом и установкой. Учет закономерностей запоминания, 
сохранения и воспроизведения информации людьми при 
установлении обстоятельств, представляющих интерес для 
деятельности органов внутренних дел. Явление 
реминисценции и конфабуляции. Воздействие доминанты 
на запоминание. Влияние эмоциональных состояний на 
воспроизведение показаний свидетелями-очевидцами. 
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Эмоции и чувства как специфические формы отражения 
человеком объективного мира, субъективного отношения к 
различным явлениям окружающей действительности. 
Соотношение понятий: эмоция, чувство, психическое 
состояние. Основные виды и краткая характеристика 
эмоций и чувств. Функции эмоций: энергетическая, 
сигнальная, регулятивная. Классификация эмоций по 
направленности: положительные, отрицательные, 
нейтральные, амбивалентные. Учет эмоциональных 
состояний при оценке субъективной стороны 
правонарушений. 

 

2. 

Психология личности в 
системе «человек-
право». 

Понятие личности в психологии и праве. Соотношение понятий 
«человек», «индивид», «индивидуальность». Социальные роли 
личности. Социальные роли личности. Социальный статус 
личности. Соотношение ролей и статусов. Социальная позиция 
личности. Конформизм личности, конформное поведение. 
Личность правонарушителя как специальный объект 
психологического исследования. Психологический анализ 
личности и психологические типы преступников. Различные 
подходы к вопросу классификации личности преступников. 
Корыстный, насильственный и социально пассивный типы 
преступников. Детерминация ценностно-нормативной системы 
личности преступника. Дефекты правосознания и саморегуляции. 
Элементы поведения преступника Задачи, предмет, объекты, 
поводы назначения судебно-психологической экспертизы. 
Компетенция судебно-психологической экспертизы. Виды 
экспертизы и решаемые ею вопросы. Экспертиза индивидуально-
психологических особенностей; способности адекватного 
восприятия важных для дела обстоятельств и способность давать 
правильные показания. 

3. 

Психология поведения 
групп в системе 
правовых отношений 

Понятие социальной группы. Группа как субъект деятельности и 
причины ее образования. Признаки группы и динамика 
формирования групп. Распределение ролей и статусов в группе. 
Разработка внутригрупповых норм поведения, санкций. Общая 
структура социальной группы. Лидерство и руководство в группе. 
Значение ролевого распределение и групповых отношений для 
анализа антиобщественного поведения и возможности 
использования и возможности использования в профилактике 
правонарушений. Типы преступных формирований. Структура 
примитивной группы, ее жесткая иерархия. Социально-
психологические особенности примитивной группы (основные 
правила - круговой поруки, рангового соответствия, правило 
силы, незаинтерисованности и др.). Пути разобщения преступных 
групп (психологический аспект). Круговая порука и факторы, 
способствующие ее формированию. Признаки круговой поруки. 
Сговор. Психологические методы нейтрализации круговой 
поруки. 

4. 

Психология 
профессиональной 
деятельности юриста 

Психологическая характеристика профессионального труда 
юриста. Психологическое содержание профессиональных 
требований к личности сотрудника органов внутренних дел 
(общие, специальные, специфические). Требования, связанные с 
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содержанием работы, с правовой регламентацией деятельности; с 
противодействием заинтересованных лиц; с наличием властных 
полномочий; с сохранением служебной тайны; с общественно-
психологической атмосферой деятельности; с разнообразием 
деятельности; с дефицитом времени, своеобразием внешних 
условий и перегрузкой сотрудника органов внутренних дел. 
Формирование профессионально-значимых свойств и качеств 
личности сотрудника органов внутренних дел. Роль мотивации и 
личностного выбора. Основные факторы профессиональной 
пригодности и соответствующие им социально-психологические 
качества личности (психограмма) сотрудников 
правоохранительных органов. Психологические особенности 
допроса, психология очной ставки. Мнемоническая помощь. 
Психология лжи. Виды искажения информации и верификация 
речевого сообщения. Лжесвидетельства. Ложные показания и 
борьба с ними. Оговор и самооговор. Приемы нейтрализации 
агрессивного поведения допрашиваемых лиц. 
Использование знаний о закономерностях познавательных 
процессов при предъявлении для опознания и при следственном 
эксперименте. 
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Формы текущего контроля  
 
- направленные на контроль усвоения знаний в сфере основных положений юридической 
психологии 
опрос, подготовка студентами презентаций по отдельным темам 
 
- направленные на формирование умений анализировать поведение личностей и групп в системе 
юридических отношений 
индивидуальная контрольная работа над практическо й кейс-ситуацией, 
 
- направленные на формирование навыков работы в команде 
групповой анализ кейса. 
 
 
Форма промежуточной аттестации - зачет 
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