
ПК – 15   Умение проводить анализ рыночных и специфических рисков для принятия управленческих решений, в том числе при принятии 

решений об инвестировании и финансировании  

 

1. Общая характеристика компетенции 

  

ПК - 15 направлено на формирование трудовых функций, связанных с анализом рисков в объеме, необходимом для выполнения аудиторского задания в 

части, относящейся к своей работе; управлением рисками хозяйственной деятельности организации.  

ПК-15 связана с компетенциями, формирующими способность анализировать взаимосвязи между функциональными стратегиями компаний с целью 

подготовки сбалансированных управленческих решений (ПК-5); умение моделировать бизнес-процессы и использовать методы реорганизации бизнес-

процессов в практической деятельности организаций (ПК-13); навыки подготовки организационных и распорядительных документов, необходимых для 

создания новых предпринимательских структур (ПК-20).  

Компетенция ПК-15 является основой для формирования профессиональных компетенций:  

- владением навыками бизнес-планирования создания и развития новых организаций (направлений деятельности, продуктов) (ПК-18); 

- способность оценивать воздействие макроэкономической среды на функционирование организаций и органов государственного и муниципального 

менеджмента, выявлять и анализировать рыночные и специфические риски, а также анализировать поведение потребителей экономических благ и 

формирование спроса на основе знания экономических основ поведения организаций, структур рынков и конкурентной среды отрасли (ПК - 9). 

 

Овладение компетенцией ПК - 15 основывается на следующих результатах освоения основной образовательной программы высшего образования: 

- способностью находить организационно-управленческие решения и готовностью нести за них ответственность с позиций социальной значимости 

принимаемых решений (ОПК-2); 

- способностью проектировать организационные структуры, участвовать в разработке стратегий менеджмента человеческими ресурсами организаций, 

планировать и осуществлять мероприятия, распределять и делегировать полномочия с учетом личной ответственности за осуществляемые мероприятия (ОПК-

3). 

 

 

ПК -15 осваивается в рамках дисциплин, позволяющих сформировать умения и навыки в сфере организационно-управленческой деятельности.  

 

Формирование ПК-15 обеспечивается сфокусированной реализацией принципов обучения с доминантой практической направленности, 

обеспечивающих развитие ключевых профессиональных компетенций, позволяющих достигать положительных результатов в профессиональной и других 

областях жизнедеятельности. Их наличие необходимо менеджеру для продуктивной профессиональной деятельности, выстраивания эффективной 

организационно-управленческой деятельности.  

В частности, формирование ПК-15 может осуществляться в формате дискуссий на актуальные темы администрирования деятельности частного бизнеса 

и публичного сектора, участия обучающихся в мероприятиях, проводимых активной частью бизнес-сообщества и публичной властью соответствующей 

направленности во внеучебное время, а также посредством формирования социокультурной среды Академии. По желанию обучающихся результаты их 

участия в мероприятиях включаются в портфолио. 
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Теоретическая база ПК-15 формируется в рамках дисциплины «Антикризисный менеджмент».  

 

2. Состав (структура) и этапы освоения компетенции 

 

2.1. Состав (структура) компетенции 

 

Алгоритм формирования компетенции основан на: 

- сбор информации о состоянии и динамике внешней и внутренней среды объекта антикризисного менеджмента; 

- диагностика основных рыночных и специфических рисков  для принятия управленческих решений, в том числе при принятии решений об 

инвестировании и финансировании; 

 - выявление ограничений управленческой деятельности и выбор стратегии хозяйствования объекта антикризисного менеджмента. 

 

 

В результате освоения дисциплины «Антикризисный менеджмент» студент владеет знаниями об особенностях профессии государственного 

муниципального служащего, основах диагностики степени кризисности хозяйствующего субъекта и особенностях оценки эффективности его деятельности; 

умениями выявлять рыночные и специфические риски деятельности частного бизнеса и публичного сектора, применять современные подходы к анализу 

эффективности решений в области инвестирования и финансирования. 

 

2.2. Этапы формирования компетенции в процессе освоения образовательной программы  

 

Формирование ПК-15  осуществляется в рамках двух этапов в составе следующих действий: 

ПК -15.1- формирование способности к принятию управленческих решений, базирующихся на взвешенной оценке сопутствующих рыночных и 

специфических рисков; готовность к постоянному мониторингу рыночных и специфических рисков деятельности хозяйствующего субъекта; способность 

идентифицировать ограничения управленческого решений о выборе стратегии инвестирования и финансирования. 

ПК- 15.2 -формирование знания о рыночных и специфических рисках в сфере инвестирования и финансирования; формирования умения проводить 

анализ рыночных и специфических рисков для принятия управленческих решений; формирования навыков принятия управленческих решений, в том числе при 

принятии решений об инвестировании и финансировании. 

 

3. Описание критериев и показателей оценивания компетенции на различных этапах ее формирования 

 

Этап освоения компетенции Показатели  

оценивания 

Критерии  

оценивания 

Средства  

(методы)  

оценивания 

ПК -15.1- формирование Самостоятельная подготовка докладов, Степень самостоятельности при Презентация доклада 
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способности к принятию 

управленческих решений, 

базирующихся на взвешенной 

оценке сопутствующих 

рыночных и специфических 

рисков; готовность к 

постоянному мониторингу 

рыночных и специфических 

рисков деятельности 

хозяйствующего субъекта; 

способность 

идентифицировать 

ограничения управленческого 

решений о выборе стратегии 

инвестирования и 

финансирования 

 

рефератов и их структурированность. 

 

 

 

Проведение анализа альтернативных 

вариантов решения управленческих задач в 

условиях целостности процесса их 

постановки. 

 

 

 

Отстаивание своей точки зрения в процессе 

обсуждения выдвинутой рабочей гипотезы. 

 

 

подготовке доклада или реферата и 

оптимальность структуры. 

 

 

Объективность и репрезентативность 

результатов анализа. 

 

 

 

 

 

Обоснованность и рациональность 

рабочей гипотезы. 

 

Наблюдение (степень 

активности) 

 

Тестирование 

 

 

Взаимоопрос (взаимооценка) 

 

Обсуждение 

 

Выступление перед группой 

 

 

 

ПК- 15.2 -формирование 

знания о рыночных и 

специфических рисках в сфере 

инвестирования и 

финансирования; 

формирования умения 

проводить анализ рыночных и 

специфических рисков для 

принятия управленческих 

решений; формирования 

навыков принятия 

управленческих решений, в 

том числе при принятии 

решений об инвестировании и 

финансировании 

Экспликация собственных результатов: идеи, 

гипотезы, точки зрения. 

 

Позиционирование в среде группового 

взаимодействия творческих возможностей. 

 

Демонстрация результатов творческого 

поиска и переосмысления управленческих 

дефиниций, норм и правил. 

Степень обоснования результатов: идеи, 

гипотезы, точки зрения. 

 

Качество и конструктивность 

демонстрируемых возможностей. 

 

 

Уровень демонстрации результатов 

поиска и осмысления. 

Презентация доклада.  

 

Тестирование 

 

Взаимоопрос (взаимооценка) 

 

Групповое обсуждение 

 

Выступление перед группой 

 
В процессе формирования ПК-15 у обучающегося должны быть сформированы: 
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 - знания разновидности экономических кризисов и особенности их проявления в организации, сущность антикризисного менеджмента и возможные формы 

его организации на предприятии, стратегические и тактические аспекты финансовой стабилизации, реструктуризации кризисных предприятий и повышения их 

антикризисной устойчивости, роль человеческого фактора в антикризисном управлении; 

-умения: выявлять симптомы кризисов в организации и определять вызывающие их причины; 

навыки: проведения экспресс-диагностики финансового состояния предприятия, применения приемов и методов комплексной диагностики кризисного 

состояния предприятия.. 


