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Требования к профессорско-преподавательскому составу,необходимому для 

реализации образовательной программыпо направлению 

подготовки38.03.02«Менеджмент» определены Федеральным государственным 

образовательным стандартом высшего образования по направлению подготовки 38.03.02 

Менеджмент (уровень бакалавриата), утвержденным Приказом  МИНИСТЕРСТВА 

ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ от 12 января 2016 года № 7 и 

зарегистрированным МИНИСТЕРСТВОМ ЮСТИЦИИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ9 

февраля 2016 года, регистрационный номер 41028. 

В соответствии с п7.2. «Требования к кадровым условиям реализации программы 

бакалавриата»: 

п. 7.2.1. Реализация программы бакалавриата обеспечивается руководящими и 

научно-педагогическими работниками организации, а также лицами, привлекаемыми к 

реализации программы бакалавриата на условиях гражданско- правового договора. 

п. 7.2.2. Доля научно-педагогических работников (в приведенных к 

целочисленным значениям ставок), имеющих образование, соответствующее профилю 

преподаваемой дисциплины (модуля), в общем числе научно- педагогических работников, 

реализующих программу бакалавриата, должна составлять не менее 70 процентов. 

п. 7.2.3. Доля научно-педагогических работников (в приведенных к 

целочисленным значениям ставок), имеющих ученую степень (в том числе ученую степень, 

присвоенную за рубежом и признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в 

том числе ученое звание, полученное за рубежом и признаваемое в Российской Федерации), 

в общем числе научно-педагогических работников, реализующих программу бакалавриата, 

должна быть не менее 70 процентов. 

п. 7.2.4. Доля работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок) 

из числа руководителей и работников организаций, деятельность которых связана с 

направленностью (профилем) реализуемой программы бакалавриата (имеющих стаж работы 

в данной профессиональной области не менее 3 лет) в общем числе работников, 

реализующих программу бакалавриата, должна быть не менее 10 процентов. 



 

Дополнительные требования к кадровому обеспечениюопределены пунктом 5.4. 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО СТАНДАРТА (БАЗОВЫЙ) по направлению подготовки высшего 

образования 38.03.02 МЕНЕДЖМЕНТ, утвержденного Приказом РАНХиГС от 14 июня 

2016 года № 01-2924  

п. 5.4.1. Уровень квалификации профессорско-преподавательского состава и 

представителей работодателей, привлекаемых к реализаций конкретных дисциплин и 

междисциплинарных модулей, устанавливаются в образовательной программе с учетом 

содержания дисциплины (модуля) и языка, на котором реализуется данная дисциплина 

(модуль). 

5.4.2. К реализации программы бакалавриата на основе базового образовательного 

стандарта привлекаются преподаватели, систематически ведущие научную и (или) 

научно- методическую деятельность и владеющие иностранным языком (если дисциплина 

(модуль) реализуется на иностранном языке), 

5.4.3. К реализации дисциплин и междисциплинарных модулей, обеспечивающих 

формирование компетенций, привлекаются преподаватели, имеющие опыт применения 

методов активного обучения или освоившие данные методы в рамках программы 

дополнительного профессионального образования. 


