
ПК – 7   Владение навыками поэтапного контроля реализации бизнес-планов и условий заключаемых соглашений, договоров и 

контрактов, умением координировать деятельность исполнителей с помощью методического инструментария реализации 

управленческих решений в области функционального менеджмента для достижения высокой согласованности при выполнении 

конкретных проектов и работ 

 

1. Общая характеристика компетенции 

  

ПК - 7 направлено на формирование трудовых функций, связанных с умением поэтапного контроля реализации бизнес-планов и условий 

заключаемых соглашений, договоров и контрактов, умением координировать деятельность исполнителей с помощью методического 

инструментария реализации управленческих решений в области функционального менеджмента для достижения высокой согласованности при 

выполнении конкретных проектов и работ. 

ПК-7 связана с компетенциями, формирующими владением различными способами разрешения конфликтных ситуаций при 

проектировании межличностных, групповых и организационных коммуникаций на основе современных технологий управления персоналом, в 

том числе в межкультурной среде (ПК-2); умением организовать и поддерживать связи с деловыми партнерами, используя системы сбора 

необходимой информации для расширения внешних связей и обмена опытом при реализации проектов, направленных на развитие организации 

(предприятия, органа государственного или муниципального управления) (ПК-12); владение навыками подготовки организационных и 

распорядительных документов, необходимых для создания новых предпринимательских структур (ПК-20).  

Компетенция ПК-3 является основой для формирования профессиональных компетенций:  

- владение навыками использования основных теорий мотивации, лидерства и власти для решения стратегических и оперативных 

управленческих задач, а также для организации групповой работы на основе знания процессов групповой динамики и принципов формирования 

команды, умение проводить аудит человеческих ресурсов и осуществлять диагностику организационной культуры (ПК-1); 

- умение организовать и поддерживать связи с деловыми партнерами, используя системы сбора необходимой информации для расширения 

внешних связей и обмена опытом при реализации проектов, направленных на развитие организации (предприятия, органа государственного или 

муниципального управления) (ПК - 12). 

 

Овладение компетенцией ПК – 7 основывается на следующих результатах освоения основной образовательной программы высшего 

образования: 

- способностью использовать основы экономических знаний в различных сферах деятельности (УК ОС-9); 

-  владение методами принятия решений в управлении операционной (производственной) деятельностью организаций (ОПК-6). 
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ПК -7 осваивается в рамках дисциплины, позволяющей сформировать умения и навыки в сфере организационно-управленческой 

деятельности.  

 

Формирование ПК-7 обеспечивается сфокусированной реализацией принципов обучения с доминантой практической направленности, 

обеспечивающих развитие ключевых профессиональных компетенций, позволяющих достигать положительных результатов в профессиональной 

и других областях жизнедеятельности. Их наличие необходимо менеджеру для продуктивной профессиональной деятельности, выстраивания 

эффективной функционально-управленческой деятельности.  

В частности, формирование ПК-7 может осуществляться в формате дискуссий на актуальные темы функционального менеджмента, 

участия обучающихся в мероприятиях, проводимых активной частью бизнес-сообщества и публичной властью соответствующей направленности 

во внеучебное время, а также посредством формирования социокультурной среды Академии. По желанию обучающихся результаты их участия в 

мероприятиях включаются в портфолио. 

 

Теоретическая база ПК-7 формируется в рамках дисциплины «Экономика государственного и муниципального сектора», а также в рамках 

прохождения обучающимися производственной и преддипломной практик. 

 

2. Состав (структура) и этапы освоения компетенции 

 

2.1. Состав (структура) компетенции 

 

Алгоритм формирования компетенции основан на: 

- сборе информации необходимой для  овладения навыками поэтапного контроля реализации бизнес-планов и условий заключаемых 

соглашений, договоров и контрактов; 

- диагностика потенциала применения методического инструментария реализации управленческих решений в области функционального 

менеджмента для достижения высокой согласованности при выполнении конкретных проектов и работ; 

 - выбор формата контроля реализации бизнес-планов и условий заключаемых соглашений, договоров и контрактов. 

 

2.2. Этапы формирования компетенции в процессе освоения образовательной программы  

 

Формирование ПК - 7 осуществляется в рамках двух этапов, включает в себя: 

- формирование способности поэтапного контроля реализации бизнес-планов и условий заключаемых соглашений, договоров и 

контрактов; 
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 -формирование способности координировать деятельность исполнителей с помощью методического инструментария реализации 

управленческих решений в области функционального менеджмента для достижения высокой согласованности при выполнении конкретных 

проектов и работ. 

 

 

 

3. Описание критериев и показателей оценивания компетенции на различных этапах ее формирования 

 

Этап освоения 

компетенции 

Показатели  

оценивания 

Критерии  

оценивания 

Средства  

(методы)  

оценивания 

Способность контроля 

реализации бизнес-планов и 

условий заключаемых 

соглашений, договоров и 

контрактов 

Самостоятельная подготовка докладов, 

рефератов и их структурированность. 

 

 

 

Проведение анализа альтернативных 

вариантов решения управленческих задач 

в условиях целостности процесса их 

постановки. 

 

 

 

Отстаивание своей точки зрения в 

процессе обсуждения выдвинутой 

рабочей гипотезы. 

Степень самостоятельности при 

подготовке доклада или реферата и 

оптимальность структуры. 

 

 

Объективность и репрезентативность 

результатов анализа. 

 

 

 

 

 

Обоснованность и рациональность 

рабочей гипотезы. 

Презентация доклада 

 

Наблюдение (степень 

активности) 

 

Тестирование 

 

 

Взаимоопрос 

(взаимооценка) 

 

Обсуждение 

 

Выступление перед 

группой 

Готовность к постоянному 

постоянному 

диагносцированию 
деятельности исполнителей с 

помощью методического 

Экспликация собственных результатов: 

идеи, гипотезы, точки зрения. 

 

Позиционирование в среде группового 

взаимодействия творческих 

Степень обоснования результатов: 

идеи, гипотезы, точки зрения. 

 

Качество и конструктивность 

демонстрируемых возможностей. 

Презентация доклада.  

 

Тестирование 

 

Взаимоопрос 
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инструментария реализации 

управленческих решений в 

области функционального 

менеджмента  

возможностей. 

 

Демонстрация результатов творческого 

поиска и переосмысления управленческих 

дефиниций, норм и правил. 

 

 

 

 

 

Уровень демонстрации результатов 

поиска и осмысления. 

(взаимооценка) 

 

Групповое обсуждение 

 

Выступление перед 

группой 

Способность реализовать 

потенциал управленческих 

решений в области 

функционального 

менеджмента для достижения 

высокой согласованности при 

выполнении конкретных 

проектов и работ 

Перечень целей самореализации и 

саморазвития. 

 

 

Экспертные оценки результатов 

профессиональной деятельности. 

  

Степень обоснованности и 

адекватности сформулированных 

целей. 

 

Верификация результатов 

профессиональной деятельности в 

целях подтверждения достоверности 

экспертных оценок. 

Коллективная дискуссия 

 

 

Обсуждение 

 

 

 

 

Экзамен 

 

 

В процессе формирования ПК-7 у обучающегося должны быть сформированы: 

 

 - знания методического инструментария реализации управленческих решений в области функционального менеджмента для достижения 

высокой согласованности при выполнении конкретных проектов и работ; 

 

-умения:  

 - применять основные инструменты реализации управленческих решений в области функционального менеджмента для достижения 

высокой согласованности при выполнении конкретных проектов и работ; 

 

Уровень освоения ПК-7 подтверждается навыками: 

 - навыками поэтапного контроля реализации бизнес-планов и условий заключаемых соглашений, договоров и контрактов. 

. 


