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Контрольные вопросы к экзамену. 

1. Продемонстрируйте знание и понимание общих представлений о лидерстве. 
2. Продемонстрируйте разницу понятий менеджмент и лидерство. 
3. Опишите личностные характеристики лидера. 
4. Дайте характеристику роли лидера в управлении социальными конфликтами. 
5. Продемонстрируйте роль лидера в современной организации. 
6. Дайте характеристику понятиям лидерство и власть, обозначьте их сходства и различия. 
7. Политическое лидерство. Основные черты политического лидера. 
8. Власть в контексте организации. Виды власти. 
9. Продемонстрируйте знание типологии стилей лидерства. 
10. Сформулируйте основные классификации стилей лидерства. 
11. Дайте характеристику лидерства и управления в современном обществе. 
12. Охарактеризуйте формальное и неформальное лидерство. 
13. Продемонстрируйте знание теорий лидерства. 
14. Охарактеризуйте теорию личностных качеств лидера. 
15. Охарактеризуйте поведенческие теории лидерства. 
16. Охарактеризуйте ситуационные теории лидерства. 
17. Дайте понятие ситуационному лидерству на основе теории Кена Бланшара. 
18. Опишите основные составляющие ситуационного лидерства Фидлера. 
19. Дайте понятие эмоционального интеллекта, его основные составляющие. 
20. Сформулируйте теории, основанные на концепции эмоционального интеллекта. 
21. Продемонстрируйте знание теории стилей поведения Курта Левина. 
22. Опишите основные составляющие лидерства «путь — цель» Хауза и Митчелла. 
23. Концепция лидерского поведения «Управленческая решетка» Р. Блейка и Дж. Моутон. 
24. Теория «X» и «У» Дугласа МакГрегора. 
25. Охарактеризуйте понятия замена и нейтрализация лидерства. 
26. Особенности лидерства в государственном управлении. 
27. Дайте общее представление о командах. 
28. Продемонстрируйте знание типологий и факторов формирования команд. 
29. Дайте характеристику понятий рабочая группа и команда. 
30. Охарактеризуйте ролевую структуру лидерских команд и команд менеджеров. 
31. Дайте характеристику команды как особого типа организации; опишите характеристики и ус-
ловия формирования. 
32. Продемонстрируйте знание и понимание понятия разрушение (расформирование) команды. 
33. Охарактеризуйте тендерный аспект социального лидерства. 
34. Опишите влияние пола, возраста, темперамента, характера, профессионализма, жизненного 
опыта на формирование лидера. 


