
ПК – 15  Способностью выдвигать инновационные идеи и нестандартные подходы к их реализации. 
 
1. Общая характеристика компетенции 
 
Компетенция ПК-15 относится к категории профессиональных компетенций (ПК). 
ПК-15 предполагает получения навыков и умений выдвигать инновационные идеи и нестандартные подходы к реализации и решению управленческих 

задач, а также принимать оптимальные управленческие решения в органах государственной и муниципальной власти.  
Компетенция ПК-15 направлена на формирование трудовых функций1, связанных с применением: методов и теорий гуманитарных, социальных и 

экономических наук при осуществлении экспертных и аналитических работ при разработке планов, проектов и программ, разрабатываемых исполнительными 
органами государственной власти (ИОГВ) и органами местного самоуправления (ОМСУ).      

Формирование ПК-15 основывается на результатах следующих компетенций: 
 способностью к анализу, планированию и организации профессиональной деятельности (ОПК-1). 
 владением организационными способностями, умением находить и принимать организационные управленческие решения, в том числе и в 

кризисных ситуациях (ПК-2); 
 владением способностью к анализу и планированию в области государственного и муниципального управления (ПК-4); 
 способностью понимать современные тенденции развития политических процессов в мире, мировой экономики и глобализации, 

ориентироваться в вопросах международной конкуренции (ПК-2); 
 владением методикой анализа экономики общественного сектора, макроэкономическими подходами к объяснению функций и деятельности 

государства (ПК-19) 
Впоследствии на ее основе формируются группы профессиональных компетенций:  

 готовностью действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и этическую ответственность за принятые решения (ОК-2); 
 владением технологиями управления персоналом, обладанием умениями и готовностью формировать команды для решения поставленных задач 

(ПК-1); 
 
Овладение  ПК–15 базируется на сумме знаний и навыков, полученных студентами в ходе изучения таких дисциплин, как «Экономика общественного 

сектора», «Теория и механизмы современного государственного и муниципального управления», «Кадровая политика и кадровый аудит организации», 
«Стратегический менеджмент и управление проектами в государственном управлении», «Маркетинг региона в системе государственного управления». 

ПК–15 осваивается в рамках дисциплин, позволяющих сформировать навыки и умения выдвигать инновационные идеи и нестандартные подходы к 
реализации и решению управленческих задач, а также принимать оптимальные управленческие решения в органах государственной и муниципальной власти. 

                                                        
1 Трудовые функции определяются в соответствии с методическим инструментарием по установлению квалификационных требований для 
замещения должностей государственной гражданской службы и на основе справочника квалификационных требований к претендентам на 
замещение должностей государственной гражданской службы и государственным гражданским служащим. Сайт Министерства труда и 
социальной защиты РФ, -  http://www.rosmintrud.ru/ministry/programms/gossluzhba/11 



Формирование ПК–15  обеспечивается целенаправленным применением методов учебной деятельности, которые предполагают, что студенты не просто 
выполняет задание в контакте с преподавателем, а самостоятельно анализируют и оценивают документы, обеспечивающие проведение государственной 
политики в РФ в  различных сферах народного хозяйства. 

Выходной уровень для формирования компетенции определяется: 
 знанием теоретико-методологического аппарата и предметной области государственного управления и государственной политики в РФ; 
 умение использовать различные источники информации, связанные с проведением государственной политики; 
 навыками выполнения аналитической работы с документами, относящимися к документам осуществления государственной политики.  
 
ПК–15  осваивается в рамках следующих дисциплин: 

Код дисциплины из 
УП 

Наименование дисциплины  
(в соответствии с УП) 1 курс 2 курс 3 курс 

ПК-15. Способностью выдвигать инновационные идеи и нестандартные подходы к их реализации 

Б2.В.03(П) Технологическая практика  зачет с оценкой    

Б1.В.ДВ.02.02 Государственная политика и государственное управление   зачет   
 
Теоретическая база ПК-15 формируется в рамках дисциплины «Государственная политика и государственное управление», а практические умения и 

навыки приобретаются в рамках технологической практики.     
Формирование ПК–15  начинается в рамках технологической практики и завершается в рамках дисциплины «Государственная политика и 

государственное управление», где осваиваются теоретические знания и представления о государственном управлении и государственной политики. 
 
2. Состав (структура) и этапы освоения компетенции 
 
2.1. Состав (структура) компетенции 
Компетенция относится к числу однокомпонентных. 
Способностью выдвигать инновационные идеи и нестандартные подходы к их реализации, означает способность к выдвигать нестандартные подходы и 

новые идеи для повышения эффективности государственного управления и проведения эффективной государственной политики.  
Для реализации государственной политики, необходимо выполнить следующие действия: 
 провести анализ нормативно-правовой базы и методических рекомендаций по проведению государственной политики для конкретной предметной 

области;   



 определить состав исходных данных необходимых для проведения аналитической работы и научных исследований в рамках разработки ключевых 
направлений государственной политики; 

 разработать план проведения аналитической работы и научных исследований, провести анализ полученных результатов, оформить и представить 
полученные результаты в заданной форме. 

2.2. Этапы формирования компетенции в процессе освоения образовательной программы  
 
Формирование ПК-15 осуществляется в рамках двух этапов, включает в себя: 
 
На первом этапе освоения (ПК-15.1) формируется: 
 способность выдвигать инновационные идеи и принимать оптимальные управленческие решения в органах государственной и муниципальной 
власти 
На втором этапе освоения (ПК-15.2) формируется: 
 способность самостоятельно провести анализ и оценку документов и разработать структуру осуществления государственной политики в 
конкретной сфере.  

 
 3. Описание критериев и показателей оценивания компетенции на различных этапах ее формирования 

 

Этап освоения компетенции Показатели 
оценивания 

Критерии 
оценивания 

Средства 
(методы) 

оценивания 
способность выдвигать 
инновационные идеи и 

принимать оптимальные 
управленческие решения в 
органах государственной и 

муниципальной власти 

Умение разрабатывать и эффективно 
исполнять управленческие решения, в том 
числе применяя нестандартные решения и 

новшества 
 

Адекватно и всеобъемлюще оценить 
принятое решение 

Контрольные вопросы. 
Защита отчета. 

способность самостоятельно 
провести анализ и оценку 
документов и разработать 
структуру осуществления 

государственной политики в 
конкретной сфере 

Умения определять ключевые направления 
реализации государственной политики в 

зависимости от сферы. 

Корректно формулирует ключевые 
положения государственной политики и 

выбирает методы ее реализации 

зачет письменный на основе 
компьютерного 
тестирования 

Овладение компетенцией ПК-15 обеспечивается следующими  
по дисциплине «Технологическая практика» 
знаниями: 



 основные принципы управления проектами в государственном и муниципальном управлении; 
 современные тенденции развития государственного и муниципального управления; 
 закономерности развития и принципы функционирования органов  государственной и муниципальной власти; 
 роли, функции и задачи современного государственного служащего. 
умениями: 
 находить и принимать организационные управленческие решения; 
 анализировать коммуникационные процессы в организации и разрабатывать предложения по повышению их эффективности; 
 оценивать результаты реализации проектов и этапов управления ими в государственном и муниципальном управлении. 
навыками: 
 навыками деловых коммуникаций; 
 навыками оценки экономических и социальных условий  осуществления государственных программ;  
 планирования проекта в государственном и муниципальном управлении; 
 разработки предложений по совершенствованию процессов управления с учетом применения нестандартных подходов и 
инновационных решений в государственном и муниципальном управлении. 
по дисциплине «Государственная политика и государственное управление» 
знаниями: 
 понятий «политика» и «управление» в политических и административных теориях и концепциях;  
  концептуальных соотношений между государственной и публичной политикой и управлением;  
  основных направлений деятельности органов исполнительной власти как субъектов государственной (публичной) политики и управления;  
  основных видов государственно-управленческих решений;  
  основных моделей разработки государственной (публичной) политики и управления; 
  различных методов разработки и реализации государственной (публичной) политики. 
умениями: 
 определять специфику органов исполнительной власти как субъектов государственной (публичной) политики и управления;  
  описывать политический цикл разработки государственной политики и степень участия в нем институтов гражданского общества и органов 
государственной власти; 
  проводить оценку эффективности и реализуемости государственной политики. 
навыками: 
 выделения механизма государственной (публичной) политики и управления в процессе принятия государственно-управленческих 
решений; 
 анализа результативности взаимодействия органов государственной власти и институтов гражданского общества в процессе 
разработки государственной (публичной) политики и управления. 


