
ПК-7. Способностью разрабатывать системы стратегического, текущего и оперативного контроля 
 
1. Общая характеристика компетенции 
 
Компетенция ПК-7 относится к категории профессиональных компетенций (ПК). 
 
Компетенция ПК-7 направлена на формирование трудовых функций1, связанных с применением: системы стратегического, текущего и оперативного 

контроля государственного и муниципального управления 
Формирование ПК -7 основывается на результатах освоения следующих общепрофессиональных и профессиональных компетенций: 
- способностью к анализу, планированию и организации профессиональной деятельности (ОПК-1); 
- способность планировать и организовывать работу органа публичной власти, разрабатывать организационную структуру, адекватную стратегии, це-

лям и задачам, внутренним и внешним условиям деятельности органа публичной власти, осуществлять распределение функций, полномочий и ответственности 
между исполнителями (ПК-3). 

Выходной уровень для формирования компетенции определяется: 
- знанием контроля в системе государственного и муниципального управления, его целях и задачах, способах и методах осуществления, отличиях и 

особенностях государственного и муниципального контроля; 
- умением примененять нормативные правовые акты, регулирующие вопросы осуществления государственного и муниципального контроля в системе 

государственного и муниципального управления; 
- навыками разработки планов осуществления контроля в органах государственной власти и местного самоуправления.  
 
ПК-7 осваивается в рамках следующих дисциплин: 
 

Код дисциплины из 
УП 

Наименование дисциплины  
(в соответствии с УП) 1 курс 2 курс 3 курс 

ПК-7. Способностью разрабатывать системы стратегического, текущего и оперативного контроля 

Б1.В.ДВ.04.01 Контроль в системе государственного и муниципального 
управления  экзамен    

                                                        
1 Трудовые функции определяются в соответствии с методическим инструментарием по установлению квалификационных требований для заме-
щения должностей государственной гражданской службы и на основе справочника квалификационных требований к претендентам на замещение 
должностей государственной гражданской службы и государственным гражданским служащим. Сайт Министерства труда и социальной защиты 
РФ, -  http://www.rosmintrud.ru/ministry/programms/gossluzhba/11 



2. Состав (структура) и этапы освоения компетенции 
 
2.1. Состав (структура) компетенции 
 
Компетенция относится к числу однокомпонентной компетенции. 
Способность разрабатывать  системы стратегического, текущего и оперативного контроля означает способность к проведению исследования и анализу 

полученных данных, а также способностью определения методов и инструментов для проведения стратегического, текущего и оперативного контроля.  
Для разработки системы стратегического, текущего и оперативного контроля необходимо выполнить следующие действия: 
- провести анализ полученных данных; 
- изучить порядок формирования, принципы  и формы деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных 

образований 
- разработать план осуществления контроля. 
  
2.2. Этапы формирования компетенции в процессе освоения образовательной программы  
 
Формирование ПК-7 осуществляется в рамках двух последовательных этапов: 
I этап (код этапа – ПК-7.1) 

Способностью разрабатывать системы стратегического, текущего и оперативного контроля 
 

3. Описание критериев и показателей оценивания компетенции на различных этапах ее формирования 
 

Этап освоения компетенции Показатели  
оценивания 

Критерии  
оценивания 

Средства  
(методы)  

оценивания 
I этап (код этапа – ПК-7.1) 

Способностью разрабатывать сис-
темы стратегического, текущего и 

оперативного контроля 

1) Учет работы студентов в течение се-
местра: 
- результаты текущего контроля дея-
тельности студента; 
-качество выполнения студентом само-
стоятельной работы. 

- уровень осмысления теоретического 
анализа материала; 
- активность участия в обсуждении  и в 
освещении результатов работы перед 
всей группой по выполнению учебного 
задания в ходе дискуссии; 
 

опрос,  
дискуссия, 
доклад,  
круглый стол 
 
 
 
 
 



Этап освоения компетенции Показатели  
оценивания 

Критерии  
оценивания 

Средства  
(методы)  

оценивания 
2) Теоретические знания студентов, вы-
явленные при проведении зачета 

- уровень осмысления учебного мате-
риала по результатам тестирования.  

тестирование 

 
Достижение результата освоения компетенции ПК-7 обеспечивается путём освоения: 
 
Следующих знаний: 
- понятий государственного и муниципального контроля; 
- систем и видов контроля; 
- особенностей государственного контроля в системе местного самоуправления. 
 
Следующих умений:  
- применять полученные знания; 
- разрабатывать планы осуществления контроля в органах государственной власти и местного самоуправления. 
 
Уровень освоения ПК-7 подтверждается навыками: 
- применения полученных знаний при организации мероприятий по осуществлению государственного и муниципального контроля; 
- принимания самостоятельных решений при осуществлении контроля в органах государственной власти и местного самоуправления. 
 


