
ПК – 11  Способностью осуществлять верификацию и структуризацию информации, получаемой из разных источников. 
 
1. Общая характеристика компетенции 
 
Компетенция ПК-11 относится к категории профессиональных компетенций (ПК). 
 
ПК-13 предполагает получения навыков и умений верификации и управления в сфере государственных и муниципальных закупок как на 

государственной службе, так и на муниципальной службе.  
 
Компетенция ПК-11 направлена на формирование трудовых функций1, связанных с применением: методов и теорий гуманитарных, социальных и 

экономических наук при осуществлении экспертных и аналитических работ при разработке планов, проектов и программ, разрабатываемых исполнительными 
органами государственной власти (ИОГВ) и органами местного самоуправления (ОМСУ).      

Формирование ПК-11 основывается на результатах следующих компетенций: 
 способностью к анализу, планированию и организации профессиональной деятельности (ОПК-1). 

Впоследствии на ее основе формируются группы профессиональных компетенций:  
 способностью к кооперации в рамках междисциплинарных проектов, работе в смежных областях  (ПК-16); 
 владением методами и специализированными средствами для аналитической работы и научных исследований (ПК-18); 

 
Овладение  ПК–11  базируется на сумме знаний и навыков, полученных студентами в ходе изучения таких дисциплин, как «Теория и механизмы 

современного государственного и муниципального управления», «Кадровая политика и кадровый аудит организации», «Муниципальное управление и местное 
самоуправление» и «Информационно-аналитические технологии государственного и муниципального управления». 

ПК–11 осваивается в рамках дисциплин, позволяющих сформировать навыки управления на государственной и муниципальной службе и в сфере 
осуществления государственных и муниципальных закупок. 

 
Формирование ПК–11  обеспечивается целенаправленным применением методов учебной деятельности, которые предполагают, что студенты не просто 

выполняет задание в контакте с преподавателем, а самостоятельно работают с нормативно-правовыми актами и информацией имеющей прямое отношение к 
предметной области дисциплины, изучаемой в рамках данной компетенции. 

Выходной уровень для формирования компетенции определяется: 
- знанием теоретико-методологического аппарата государственного управления; 
- использовать различные источники информации, связанные с размещением заказ; 

                                                        
1 Трудовые функции определяются в соответствии с методическим инструментарием по установлению квалификационных требований для 
замещения должностей государственной гражданской службы и на основе справочника квалификационных требований к претендентам на 
замещение должностей государственной гражданской службы и государственным гражданским служащим. Сайт Министерства труда и 
социальной защиты РФ, -  http://www.rosmintrud.ru/ministry/programms/gossluzhba/11 



- навыками планирования, размещения и мониторинга государственных и муниципальных заказов.  
 
ПК–11  осваивается в рамках следующих дисциплин: 

Код дисциплины из 
УП 

Наименование дисциплины  
(в соответствии с УП) 1 курс 2 курс 3 курс 

ПК-11. Способностью осуществлять верификацию и структуризацию информации, получаемой из разных источников 

Б1.В.ДВ.03.01 Государственная служба в системе разделения властей  экзамен    

Б1.В.ДВ.02.01 Государственный и муниципальный заказ как механизм 
государственного управления   зачет 

  
 
Теоретическая база ПК-11 формируется в рамках дисциплины «Государственная служба в системе разделения властей», а практические умения и 

навыки приобретаются в рамках дисциплины «Государственный и муниципальный заказ как механизм государственного управления».     
 
Формирование ПК–11  начинается в рамках занятий по дисциплине «Государственная служба в системе разделения властей», где осваиваются 

теоретические знания и представления о государственной службе в системе разделения власти. Завершается освоение ПК–11 в рамках дисциплины 
«Государственный и муниципальный заказ как механизм государственного управления».     

 
2. Состав (структура) и этапы освоения компетенции 
 
2.1. Состав (структура) компетенции 
 
Компетенция относится к числу двухкомпонентных: 
1. способностью осуществлять верификацию информации, получаемой из разных источников; 
2. способностью осуществлять структуризацию информации, получаемой из разных источников 
Способность использования применения знаний о государственном управлении в сфере управления государственным и муниципальным заказом. 
Для осуществления управления в сфере государственных и муниципальных закупок необходимо выполнить следующие действия: 
 изучить нормативно-правовые документы, обеспечивающие реализацию закупочных процедур на государственном и муниципальном уровне; 
 определить способы закупки в контрактной системе; 
 разработать техническое задание и заключить государственный или муниципальных контракт на поставку товар, работ или услуг. 



2.2. Этапы формирования компетенции в процессе освоения образовательной программы  
 
Формирование ПК-11 осуществляется в рамках двух этапов, включает в себя: 
 
На первом этапе освоения (ПК-11.1) формируется: 
- способность овладеть знаниями о верификации и структуризации информации, получаемой из различных источников 
На втором этапе освоения (ПК-11.2) формируется: 
- способность формирования и управления государственными и муниципальными закупками, а также верификации товаров и услуг закупаемых для 
государственных и муниципальных нужд.  

 
3. Описание критериев и показателей оценивания компетенции на различных этапах ее формирования 

 

Этап освоения компетенции Показатели 
оценивания 

Критерии 
оценивания 

Средства 
(методы) 

оценивания 

1 этап (код этапа- ПК-11.1) 
способность овладеть 

знаниями о верификации и 
структуризации информации, 

получаемой из различных 
источников 

 

Учет работы студентов в течение семестра: 
- результаты текущего контроля деятельности 
студента при выполнении учебных заданий; 
- качество выполнения студентом 
самостоятельной работы 

1. Активность участия в обсуждении в 
микрогруппе и в освещении результатов 
работы микрогруппы перед всей группой 
по выполнению учебного задания, участия 
в работе круглого стола, при проведении 
тренинга, в дискуссии. 
2. Демонстрация схем позиционирования 
результатов выполнения учебного 
задания. 
Адекватность и полнота представленной 
идеи/ точки зрения 

Обсуждение,  
Презентация 

2 этап (код этапа- ПК-11.2) 
способность формирования и 

управления государственными 
и муниципальными закупками, 
а также верификации товаров 

и услуг закупаемых для 
государственных и 

муниципальных нужд 

Демонстрирует знания и умение управления 
заказом. 

Демонстрация знаний и навыков работы в 
единой информационной системе в сфере 

закупок  

Практическая работа. 
Контрольные вопросы 

(опрос). 
Кейс. 

 



Овладение компетенцией ПК-11 обеспечивается  
по дисциплине «Государственная служба в системе разделения властей» 
следующими знаниями: 
-  о верификации и структуризации информации, получаемой из разных источников; 
следующими умениями: 
- самостоятельно определять цели деятельности и составлять планы деятельности (структурировать деятельность систем в различных ветвях власти на 

государственной службе); 
следующими навыками: 
- самостоятельно осуществлять, контролировать и корректировать деятельность; использовать все возможные ресурсы для достижения поставленных 

целей и реализации планов деятельности; выбирать успешные стратегии в различных ситуациях (строить древо целей). 
по дисциплине «Государственный и муниципальный заказ как механизм государственного управления» 
следующими знаниями: 
- нормативно-правовые акты регламентирующие управление государственными и муниципальными закупками; 
следующими умениями: 
- использовать различные источники информации, связанные с размещением заказа; 
следующими навыками: 
- мониторинг информации о размещении заказа в различных источниках, необходимой для принятия управленческих решений. 


