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4

1. IepedeHb NIaAHUPYEMbBIX PE3YJIbTATOB 00yUYEHHS 110 JTUCHHILIHHE, COOTHECEHHBIX €
IUIAHHPYEMBIMH Pe3yJIbTATAMH OCBOCHHS 00pa30BaTEbHOMH NPOrpaMMbl

1.1.  Hucrunmuna b1.6.04 «MuHocTpaHHBIH A3BIK MPOQECCHOHATEHON KOMMYHHKALHID
(HeMerKuii) 00CCIICYUBACT OBJIACHHUS CICAYIOMCH KOMIICTCHIIMCH ¢ yIETOM dTana;

Kon Haumenosanme Kox srama ocsocHus HaumenoBanue srama
KOMIICTCHIIUN KOMIICTCHIIUN KOMIICTCHIIUN OCBOCHUS KOMITCTCHI[HH
OI1K-2 TOTOBHOCTB k | OIIK-2.1 TOTOBHOCTB K
KOMMYHHUKALHH B YCTHON KOMMYHUKAIUU B YCTHOU U
M THCBMEHHOH  (opmax NHUCHMEHHOM (opMax Ha
Ha PYCCKOM u
PYCCKOM H HHOCTPAHHOM
WHOCTPAHHOM SI3BIKAX
SI3BIKAX JJTSL PELICHUS
JUIsL  PELICHHST 3a1a4 B SBIKAX AT POIC sajad B
0BIaCTH obnactu npodeccroHaTbHOM
poheCCHOHATBHOM JACATCIBHOCTH
JEATCIBHOCTH

1.2. B pe3ynbraTe 0CBOCHUS AUCLHUILIHHBL Y CTYACHTOB JOJDKHBI OBITh C(POPMHPOBAHEL

Kox srama Pesynprater oOyueHusA
OCBOCHUS
KOMITCTCHLIUH

YK OC-4.1 HA YPOBHEC 3HAHUH.

epaBUl M OCODCHHOCTEH UTCHHS TEKCTOB MNPOdECCHOHATIBHO-
OPHCHTUPOBAHHOH HANPABJICHHOCTH;

® IPAaBUJ CTPYKTYPHUPOBAHHS PCUCBOrO BBICKA3BIBAHHA [0 TEKCTaM
podeCCHOHATEHO-OPHCHTHPOBAHHOH HAIPABICHHOCTH,

® ICKCHYCCKOTO0  MHHMMyMa TI0  TeMaM  npoecCHOHATIBHO-
OPHCHTUPOBAHHOU HANPABJICHHOCTH.

HAa YPOBHE YMEHHM:

® UCMIOIB30BATh MHOCTPAHHBIH S3bIK B MEKIHYHOCTHOM OOLNCHHH H
pPoheCCHOHAIBHOMN ACATCIBHOCTH.

Ha YPOBHE HABBIKOB:

® BEIPKCHHS CBOWX MBICICH M MHCHHS B MCKIIUYHOCTHOM H ACIOBOM
OOIICHUH HA HHOCTPAHHOM SI3BIKE;

® U3BJICUCHUS HEOOXOAMMOU HH(OpMALIN U3 OPUTHHAIIBHOTO TEKCTA HA|
WHOCTPAHHOM  SI3BIKE 1O  mpodiaeMaM  TOCYJApCTBEHHOTO U
MYHHULUIATBHOTO YIIPABICHHUS;

emicpeBoAa  MPOQECCCHOHATIBHO  OPUCHTUPOBAHHBIX  TEKCTOB €
WHOCTPAHHOTO (HEMEIIKOTO) SI3bIKA HA PYCCKUH.

2. O0bém u MecTo AHCHUILIMHEI B cTpyKType OI1 BO

B coorserctBum ¢ yucOubiM miaHom aucimmuinHa bl b.04  «MuocTpanHBIE  s3BIK
poeCCHOHATPHOM KOMMYHHUKAIMM) OCBaHBaeTCs Ha 2 kypce. OO0mas TpymaoéMKOCTh AUCLUILIHHBL
cocraBisier 4 3auétHbie ¢aunuipl (144 akagemuaeckux vaca unn 108 acTpOHOMHUYECKHUX YaCOB).

OCBOCHHE AUCHMIUIMHBI OMUPACTCS HA MHUHUMANBHBIA OOBEM 3HAHWH, YMCHHH M HABBIKOB B
00NaCTH HHOCTPAHHOTO SI3bIKA, MOYUCHHBIX B BY3C.

KonmuuecTBO akaaeMHUSCKUX YacOB, BBIACICHHBIX HA KOHTAKTHYIO paboTy ¢ MPErogaBaTeiieM
(mo BHmaM Y4eOHBIX 3aHATHH) M HAa CAMOCTOATCIBHYIO Pa0OTy OOyyaromuxcd, a Takke (QopMbl
MMPOMEKYTOUHOM aTTECTALIMK B COOTBETCTBUH ¢ YICOHBIM IUIAHOM, TpeacTaBcHbl B Tabmuie 1.



Tabmmma 1.
. Q0bem quCHUIIHHBIL, Yac. (akax. / acTp.)
BH}.I y'-leﬁHbIX JAHATHH K P
H CAMOCTOSITE/IbHAS padoTa Bcero 1 );p 3
KonTakTHas paGora o6yuarommxcsi ¢ 24/18 24/18
NMpEenoaABaTe/IeM, B TOM YHCJIE:
aekiuoHHOro tumna (JI) 8/6 8/6
npaxkTriaeckoro (cemunapckoro) tumna (113) 16/12 16/12
(CCaII;’l)OCTOSlTeJ'leaSl padoTa 00yuaroiuxcs 111/83,25 111/83,25
I - ¢popma IK3aMeH IK3AMEH
POMEKYTOUYHASI ATTECTALHUSA wac. 9/6,75 9/6,75
Obwast Tpynoemicocts |y 408/ 144/108/4
(uac. akaa. / gac. acrp. / 3.e.)

3. Coaep:xaHue H CTPYKTYpa JHCLHILIHHBI

Tabnuuna 2.
O0bem aHCUHIVIMHBIL, Yac. (akaa. / acTp.) ®opma
KontakTHas pa6orta TEeKYLLEero
o0yuarouuxcs ¢ KOHTPOJI
Ne i/ HaumenoBanue Tem [penoAaBaTe/ieM ycrneBaemMocT
B (pasaesioB) Bceero 0 BHAAM y4€OHBIX CP H**,
3aHATHH MPOMEKYTOY
J | Jp | m3 | KCP non
aATTEeCTALIHH
Tumst MEPeBoaa. 20/ 4/3 16/ YO
Tema | | DxBuBanEHTHOCTH MEPEBOIA 15 12
Creunduka nepesoga | 20/ 4/3 16/ YO
Teva 2 PoeCCHOHATBHO 15 12
HAIPABJICHHBIX TCKCTOB
Crtpykrypa 24/ 4/3 20/ I13, ITP
Tema 3 | rocygapCTBEHHON CITy:KOBI B 18 15
CTPaHE M3y4aEMOro SI3bIKA
Ilpaa wu  obszannoctH | 24/ 4/3 20/ YO
Tema 4 | rocy1apcTBEHHBIX 18 15
CITyKaLIHX
3anaun Hu CTHIH 24/ 4/3 20/ YO
Tema 5 | ynpasnenus 18 15
060D HEbCOHATA 23/ 4/3 19/ VIT, I13
Tema 6 p 1icp 17,25 14,25
INpomexyTodHas aTTecTamus 9/6,75 IK3aMEH
Bcero 3a cemectp: 11‘:;;/ 8/6 16/12 8131,;/5 96,75

“ — yemuwiti onpoc (YO), npesenmayus (ITP), nucwmennoe sadanue (I13), yemuwiti nepeeoo (VII)




Coaepranue THCHHNTHHBI

Tema 1. Tumel nepeona. DKBUBAICHTHOCTD MIEPEBOJA

Kparkas xapakTepucTika OCHOBHBIX THIOB IiepeBoaa ¢ npumepamu. [loHsaTHE SKBHBATIEHTHOCTH.
besskBuBacHTHBIC CANHUNBI A3bIKaA W CBA3AHHBIC C HUMHU TPYAHOCTU IICPCBOAA. 3aBUCHMOCTh
CTCIICHU SKBUBAJICHTHOCTH OT >KaHPa TCKCTA

Tema 2. Cneundurka nepeBoaa npodecCHOHATBHO HATPABICHHBIX TCKCTOB
OCODECHHOCTH TCPMHIHOIOTHH U JICKCHUKO-TPAMMATHUYCCKOTO TTOCTPOCHUS TCKCTA

Tema 3. CtpykTypa rocy1apCcTBEHHON CITYKOBI B CTPAHE U3yIaeMOrO S3bIKa
OcHOBHBIC NOpPUHLMIBI yOpaBicHUs. PasaeneHue Biactell. YPOBHH TOCYIAPCTBCHHOH U
MYHHULUIATBHOH CITYKOBI

Tema 4. Ilpasa 1 0653aHHOCTH TOCYJAPCTBEHHBIX CIYKALIHX
Hcnonuaenne cnyxeOHBIX 00S3aHHOCTEH, JONT BEPHOCTH, PHUCATA. ATHMMEHTALINS

Tema 5. 3amaum ¥ CTUNH YIIPABICHUS
Crunu pykoBoactea. CTHIB HOBEACHHUS PYKOBOAUTENS B ONPEACIEHHON CUTyalud. MOTHBaITUOHHBI
KOMITOHCHT. Y4acTHE COTPYIHHUKOB B IPHHATHH PELICHUN

Tema 6. OtOop nepconata
Meroapl, 3Tambl, KPUTCPHUH, IPHHLIUIBL U LIETH 0TOOpa MEPCOHANa

4. MartepuaJjibl TEKYILEr0 KOHTPOJISI YCIIEBAEMOCTH 00y4arouxcst U (poHJ OLIEHOYHBIX CPEACTB
MPOMEKYTOYHOMH ATTECTALMH MO0 AUCHHILIHHE

4.1. ®opMBI 1 METOABI TEKYIIET'O KOHTPOIA YCIIEBAEMOCTH U IPOMEKYTOUHOH aTTECTALIHH.

411 B xoae peammzanuu guctumindsel  «MHOCTpaHHBIH  s13bIK  TPOGECCHOHATBHOM
KOMMVHUKAITUN» HCIONB3VIOTCSA  CICAVIOIMHUC MCTOOBI TCKYIICTO KOHTPOJIS — VCIICBACMOCTH
O0YYAIOLIUXCA:

HpH OPOBEACHHUU 3aHATUN JEKIIUOHHOIO THIIA. YCTHBIN OIPOC;

HNpU OPOBEACHHUH 3aHATHM CEMHUHAPCKOrO THIA. YCTHBIM OMNPOC, YCTHBIM MEPEBOA, MUCbMEHHOE
3aJaHuEC, MPE3CHTALHS,

IPU KOHTPOJIE PE3YIBTATOB CAMOCTOSATEIBHOU PabOTHl CTYACHTOB: KOHTPOIb OCYLIECTBIIETCS HA
3aHATUSX CEMUHAPCKOrO THIIA.

4.1.2. IIpomekyTOUHAS aTTECTALM IPOBOAUTCA B POpME: IK3IaMEH
JK3aMeH MPOBOAMUTCA B YCTHOH (opMe M BKIIOUACT B cedd TPH BONPOCA. YTCHHE W IEPEBOJI

po¢eCCHOHANBHO HANPABICHHOTO TEKCTA, OOCYKACHHE NPOOICMATHKU TCKCTA, BBICKA3BIBAHHE 10
ONHOU W3 U3YUCHHBIX TCM.



4.2. Marepuajbl TSKYIIETO KOHTPOJIS YCIIEBACMOCTH 00YYAIOIIUXCSL.

THITOBBIC OIICHOYHBIC MATCPUAIIHI TIO TEME 1.
Tune! nepeBoga. IKBHBAJIEHTHOCTH MEPEBOAA

dopma TCKYIIECTO KOHTPOIIS. VCTHRIH OIPOC
Bomnpocsr:

OCHOBHBIC THUITBI TICPEBOA.

IMonsaTHE SKBUBAJICHTHOCTH.

Be3skBUBAICHTHBIC CIMHALIB SI3BIKA U CBSI3AHHBIC ¢ HUIMU TPYIHOCTH TICPCBOA.
TexHUICCKHUE ICPCBOA.

IlepeBoa nenoBOM JOKYMEHTAIIHH.

IlepeBox HayIHBIX TEKCTOB.

DN = N —

THITOBBIC OIICHOYHBIC MATCPUAIIBI TIO TEMC 2.
Crnenunduka nepesoaa npohecCHOHAIBHO HANPABJIEHHBIX TEKCTOB

dopma TCKYIIECTO KOHTPOIIS. VCTHRIH OIPOC
Bomnpocsr:

1. Hcnonp3oanue nHGDOPMALMOHHBIX TCXHOIOTUM MTPH MEPEBOAS MPOPECCHOHATBHO
OPHUCHTHUPOBAHHBIX TCKCTOB.

2. Hcrounuku nHGOPMALUH 1T IEPCBOAA.

OcobeHHOCTH TEPMHUHOIOTHH MTPH NIEPEBOAC NPo(decCHOHATEHO OPHECHTHPOBAHHBIX TEKCTOB.

4. OcoOEHHOCTH JIEKCHKO-TPAMMATHYECKOTO TIOCTPOCHHUS MPOPECCHOHATEHO OPHCHTHPOBAHHBIX
TEKCTOB.

98]

THITOBBIC OIICHOYHBIC MATCPUATIBI TIO TEME 3.
CTpyKTypa rocyAapCTBEHHOI CJIyKO0bI B CTPaHE H3Y4aeMOro sI3bIKa

d)opMa TCKYHICTO KOHTPOJIA: MUCbMCHHOC 3a1aHUC, IPC3CHTALUA

1) TlucemeHHOE 3aJaHHC NOPEACTABAACT COOOH MHUCBMCHHBIH MEPEBOA  HPO(ECCHOHATBHO
OPHCHTUPOBAHHOIO TEKCTA. B Xoxe BHIMOMHCHWA 3aJaHHS CTYACHT AOJDKCH VUUTHIBATDH
TpeOOBAHUS K MEPEBOAY € HHOCTPAHHOTO SI3bIKa (HEMELKOT0) Ha PYCCKHUH, a IMEHHO: TTOTHOTA
U TOYHOCTh MEPEIAAYd COACPIKAHUS, COOTIONCHHE CTHIS H3NOKCHHS, COONIOICHHUE HOPM
A3bIKA TEPEBOJA.

Texer a1 TUCBMEHHOTO TIEPEBOAA
Offentlicher Dienst und Verwaltung

Der moderne Staat braucht den Offentlichen Dienst und die Verwaltung, um seine Aufgaben erfiillen
zu kénnen. Welche Leistungsbereiche und Aufgaben gibt es?

Fir die Erfiillung seiner vielen Aufgaben benétigt der moderne Staat cine groBe Anzahl von
Bediensteten — den offentlichen Dienst und die offentliche Verwaltung. 2012 waren laut dem
Statistischen Bundesamt rund 4,6 Millionen Bedienstete im 6ffentlichen Dienst titig. Sie arbeiteten in
Schulen und anderen Bildungseinrichtungen, in der Sozialverwaltung, bei der Polizei, im
Rechtswesen, als Berufs- oder Zeitsoldaten, in Kindergéarten, bei den Energie- und Wasserversorgern
oder bei der Millabfuhr, um nur einige Berufssparten zu nennen.

Um die Vielfalt der verschiedenen Berufsgruppen im 6ffentlichen Dienst zu verdeutlichen, kann man
die zahlreichen Verwaltungsinstanzen in fiinf Verwaltungszweige einteilen: die Ordnungsverwaltung,
Leistungsverwaltung, politische Verwaltung, Wirtschaftsverwaltung und Organisationsverwaltung.



e  Ordnungsverwaltung: Der Ordnungsverwaltung gehoren diejenigen Verwaltungsinstanzen an, die
Gesetze vollzichen und deren Einhaltung kontrollieren. Dazu gehéren zum Beispiel die Polizei,
Zoll oder Gewerbeaufsicht. Dies sind die klassischen Staatsfunktionen, die bereits der
friihmoderne Staat zur Aufrechterhaltung der 6ffentlichen Sicherheit ausfithrte.

e Leistungsverwaltung: Die Leistungsverwaltung ist ein fur viele Birger besonders wichtiger
Verwaltungszweig. Dieser erbringt gesetzlich vorgeschriebene technische oder personale
Dienstleistungen. In ihr sind zum Beispiel Kindergérten, Schulen, &ffentliche Verkehrsmittel,
Energie- und Wasserversorger, Miillabfuhr und Verwaltungsbehorden wie Sozialdmter,
Arbeitsagenturen etc. zusammengefasst.

e  Wirtschaftsverwaltung: Die Wirtschaftsverwaltung (oder auch wirtschaftende Verwaltung)
beschreibt jene Verwaltungsinstanzen, die sich mit den Einnahmen und deren Verteilung sowie
der Verwaltung des bestechenden Vermoégens beschiftigen. Dazu gehoren in erster Linie die
Steuer- und Finanzbehorden, aber auch z.B. die Beschaffungsamter.

e politische Verwaltung: Von den funf Verwaltungszweigen steht die politische Verwaltung der
Politik am nichsten. Sie umfasst die Instanzen, die die Regierungspolitik in programmorientierten
Entscheidungsvorbereitungen unterstiitzen sowie in der Planung und Gestaltung der politischen
Fithrung involviert sind. Als Beispicle gelten hierbei vornehmlich die Ministerien auf Bundes-
und Landesebene ebenso wie die Bundestagsverwaltung.

e  Organisationsverwaltung: Als Verwaltung der Verwaltung fungiert die Organisationsverwaltung.
Sie besetzt die Querschnittsaufgaben, die das Funktionieren der tibrigen Verwaltungszweige
bedingt. Dies betrifft Personalfragen und Fortbildung genauso wie Besoldung oder
Organisationsentwicklung.

Die finf Verwaltungszweige entsprechen keinesfalls einer umfassenden und scharf abgrenzenden

Typisierung. So gibt es durchaus Mischformen von Verwaltungsinstanzen, die sowohl zwei oder mehr

Verwaltungszweigen entsprechen koénnen. Forstimter und Finanzidmter zum Beispiel verwalten

sowohl FEinnahmen und Vermégen, sind aber auch kontrollierende und eingreifende

Ordnungsbehorden.

2) MaructpaHThl JETATCA HA TPYIIIBL, KAXAAsS U3 KOTOPHIX TOTOBHT MPE3CHTALUIO MO 33JaHHOU
TEME M MNPECACTABIAIOT €€. 3aTeM NPOHUCXOAUT KOJUICKTHBHOE OOCY)KICHHE KaXIOH
MPE3CHTALNHN (COACPKATCIBPHOTO KOMIIOHCHTA, JTOTUKU mojadn vH(popmaumu, odopmieHus,
VMEHUS NYOIUYHOTO BBICTYILICHUS).
00béM npeseHTaruu cocrasisier 7-10 caainoB.

THOBBIE OIICHOYHBIE MATEPHAIHI IO TEME 4.
IIpaBa u 06A3aHHOCTH rOCyJAPCTBEHHBIX CJIYHKALLHX

dopma TCKYIIECTO KOHTPOIIS. YCTHRIH OIPOC

Bomnpocsr:
1. Steht der Beamte in einem “6ffentlich-rechtlichen Dienst und Treueverhiltnis™ zum Staat?
Darf sich der Beamte potitisch betétigen?
Darf der Beamte streiken?
Diirfen sich die Beamten zu Berufsverbanden zusammenschlieBBen?
Sorgt der Staat fiir den Beamten und seine Familie?
Erhilt der Beamte bei Dienstunfihigkeit eine Pension?

AN

THOBBIE OIICHOYHBIE MATEPHAIB TTO TEME 3.
3agayun U cTHIM yHpaBJIeHHS

@DOpMBI TEKYIIET0 KOHTPOIA: YCTHBIH ONpPOC

Bomnpocsr:
1. Was versteht man unter Fithtungsverhalten?
2. Nennen Sie die Grundstile der Fithrung und beschreiben Sie sie kurz.
3. Was ist Mitarbeiterfithrung und was tun Fithrungskrifte?



4. Wie konnen Fihrungskrifte ihre Fithrungsaufgaben wahrnehmen?
5. In welchem Zusammenhang wird das Motto erwidhnt: “Wer alleine arbeitet, addiert, wer
zusammenarbeitet, multipliziert™?

THITOBBIC OIICHOYHBIC MATCPUAIIHI TIO TEMCE 6.
OT0op nepconaja

®dopma TeKyImero KOHTPOIIL: YCTHBIH NIEPEBO, TMCHBMEHHOE 3aJaHUE
TekcT A1 YCTHOTO TIepeBoia
Personalauswahl

Personalentscheidungen sind wichtige Etnscheidungen. Dies wird schon daran deutlich, dass die
Einstellung eines Mitarbeiters / einer Mirarbeiterin je nach Alter und Besoldungsstufe einer Investition
von einer bis zu mehreren Mio DM entspricht. Die Auswahlentscheidungen Bergen viele Risiken in
sich. Sie lassen sich deutlich vermindern, wenn sich der Inhalt des Auswahlverfahrens an aktucllen
wissenschaftlichen Erkenntnissen orientiert und die einzelnen Verfahrensschritte mit der
grofitmoglichen Sorgfalt geplant und durchgefiihrt werden.
Das Personalauswahlverfahren dient dem Ziel, die geeigneten Kandidaten zu finden, die dem
Anforderungsprofil entsprechen.
Personalabteilung der Behorde bestimmt das Anforderungsprofil der zubesetzenden Stelle / Planstelle
und bildet das Auswahlgremium. Zu diesem Gremium gehéren der unmittelbare Vorgesetzte, der
Personalrat, der Mitarbeiter / die Mitarbeiterin der Personalabteilung. Es kann auch sinvoll und
erforderlich sein, wetere Peronen einzubaziehen, zum Beispiel Frauenbeauftragte, Vertrauensmann /
Vertrauensfrau der Schwerbehinderten, Vertreter des Psychologischen Dienstes, der das Gremium bei
der Gestaltung des Auswahlverfahrens berit. In der Regel ist es sinnvoll, das Auswahlgremium so zu
besetzen, dass beide Geschlechter vertreten sind.
Bei der Erstellung des Anforderungskatalogs ist zwischen den fachlichen und personlichen
Abforderungen zu entscheiden.
Zu den fachlichen Anforderungen gehéren die formalem Qualifikationen, die speziellen Kenntnisse,
die berufsbezogenen Fertigkeiten und beruflichen Vorerfahrungen, iber die der zukiinftige
Stelleninhaber verfiigen sollte.
Personliche Anforderungen berschreiben intellektuelle Fahigkeiten (analytisches Denkvermogen,
Kreativitit), soziale Kompetenzen (Selbstsicherheit, Einfuhlungsvermégen, Integrationsfihigkeit),
Interessen und Einstellungen, die erforderlich sind, und die Aufgaben der jeweiligen Stelle erfiillen zu
koénnen.
Der zeitliche Rahmen der Auswahlverfahrens soll gewihrleisten, dass die vakante Stelle méglichst
schnell besetzt werden kann.
Die Ziele des Auswahlverfahrens lassen sich unter Nutzung bestimmter Auswahlinstrumente
erreichen. Hier sind die traditionellen Instrumente bzw. Erkenntnisquellen wie Interview, Referenzen,
Zeugnisse und biographische Daten sowie die psychologischen Verfahren wie Leistungstests,
Personlichkeitstests zu nennen. Fiir die Auswahl des Fithrungsnachwuchses kommen in den letzten
Jahren verstarkt die sogenannten Assessment-Center-Verfahren in Anwendung.
Zusammenfassend kann man das Auswahlverfahren in folgende Schritte gliedern:

Bewerbung,

Vorauswahl anhand der Unterlagen,

Vorstellungsgespréch,

Eventuell Assessment-Center,

Personalentscheidung,

Einstellung.
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[MuceMeHHOE 3aJaHNe MPEACTABISICT COO0H COCTABICHHE PE3IOME TI0 00pasiy

Oopasen 1.
Lebenslauf

Personliche Daten

Vorname, Name: Viktor Ivanov

Anschrift: 93092 Miinchen, Nelkenweg 5
Telefon: 015423028 217

E-Mail: viktorivanov(@yahoo.de
Geburtsdatum/-ort: 16.Juni 1971 / Moskau, Russland
Staatsangehorigkeit: russisch

Schulbildung

Sept. 1977 - Juni 1987 Gesamtschule Moskau, Russland

Berufsausbildung (oOpasoBanuc: yausepcuter, kowiemk, [ITY. Ecau y Bac eCTh yueHast CTCIICHB,
HE 3a0yAbTE 3TO YKa3aTh)

Sept. 1987 - Juni 1990 Berufsschule in Moskau

Abschluss: (Hazeanue npodeccun) SchweiBer

Berufliche Titigkeit (ombiT pabotsr)

Nov. 2013 bis 1fd. Deutsch-Integrationskurs bei VHS,
Miinchen

Sept. 2013 Einreise nach Deutschland

1990 - 2013 Schweiber in der Fabrik Arsenal in Moskau,
Russland

Sonstiges (mpouce: croaa BnuckiBacM Baiiu 0co0bIe HABBIKK WM XO000U, €CJTH OHU KaK-TO CBSI3AHBI C
Ovayuici BakaHcHel. B OCHOBHOM BITUCBHIBAIOT KATCTOPHUIO MPAB, HATHYHE ABTOMOOUIIS, SHAHUS
SI3BIKOB, 3HAHHC KaKI/IX-J'II/I6O KOMIIBIOTCPHBIX MPOrpaMMm U I/IHTepHCTa).

Fiithrerschein Klasse 3 und eigener PKW

Gute Computerkenntnisse

Miinchen, 14. Dezember 2013

Oo6pasen 2.

Maria Miller

Donaustralbe 42
93057 Nurnberg
Tel. 015123456

Volkshochschulverband
Raiffeisenstrahe 14
93771 Minchen
Regensburg, den 20.02.2014

Bewerbung als Lehrerin



11

Sehr geehrte Damen und Herren,

mit groBem Interesse habe ich Thre Anzeige in Miinchener Zeitung gelesen. Ich bin sehr an dieser

Arbeitsstelle interessiert.

Hiermit bewerbe ich mich bei Ihnen um diesen Arbeitsplatz. Vor meiner Ubersiedlung nach
Deutschland habe ich 5 Jahre als Nachhilfelehrerin fir Englisch gearbeitet. Ich bin sehr
kontaktfreudig, zuverlassig und ich arbeite mit Kindern gern. AuBBerdem bin ich gut in
Computerkenntnissen und spreche 3 Sprachen: Englisch, Deutsch und Spanisch. Ich suche ¢inen

interessanten engagierten Arbeitsplatz.
Zurzeit bin ich arbeitslos.

Ich freue mich iiber eine Einladung zu einem persénlichen Vorstellungsgespréch.

Die angebotene Stelle kann ich sofort antreten.
Mit freundlichen Griilen
x (Unterschrift - moammce)

Maria Miuller.

Anlagen
Lebenslauf mit Lichtbild

Kopien der Zeugnissen

4.3. OueHOYHBIC CPEACTBA ISl MPOMEKYTOYHON aTTeCTALIHH

4.3.1. TlepeucHp KOMIETCHUHUH C YKa3aHHEM 3TamoB UX (OPMHUPOBAHHS B MPOLECCE OCBOCHHS

oOpasoBarenbpHOM mporpaMMel. [lokazaTens u KpUTEPUH OLICHUBAHUS KOMIETCHIMH € YUECTOM 3Tamna

ux (popmupoBaHus

KOMMYHUKAILIMUA B YCTHOH
U THUCBMCHHOU (dopmax

Ha PYCCKOM "
HUHOCTPAHHOM SA3BIKAX
Al pCIICHHUA 3adad B
obmactu
poheCCHOHATBHOM
JCATEIbHOCTH

Kon Haumenosanme Kox srama ocBoeHus Haumenosanue sama
KOMITICTEHIIUU KOMITICTEHIIUU KOMITICTEHIIUT OCBOECHHS KOMIIETEHIIUHA
OIIK-2 TOTOBHOCTh k | OIIK-2.1 TOTOBHOCTb K

KOMMYHHKALUH B YCTHOH H
MUCBMEHHOH (opMax Ha
PYCCKOM M HHOCTPAHHOM
SI3BIKAX TSl PCLICHHS 33,134 B
obactu mpodheCCHOHATBHON
JCATCIBHOCTH

JTan ocBOeHHUS
KOMIOECTCHIINHU

ITokaszaTeap oeHHBAHHSA

Kpurepuii ouennBanus

OIIK-2 - roToBHOCTH K
KOMMYHUKAIUH B

ConepkaTenpHOCTb VYCTHOT'O
BBICKA3BIBAHUA 110 Hpe,Z[J'IOX(CHHOI\/'I

YCTHOH U NHCbMEHHOH
dopMax Ha PYCCKOM H
WHOCTPAHHOM  SI3BIKAX
JUI PCLICHUS 32434 B
obnactu
pPoheCCHOHATBHON

TEME, JIOTHKA €TI0 IOCTPOCHHSL.
VMEHUEC OTBEUaTh HA IMOCTABICHHBIC
MPENOJABATEICM BOIPOCH.

Ocy1ecTBICHHE MEPEBOJA TCKCTOBOTO
MaTepuana npodeccroHanbHON
HAMPaBICHHOCTH C  HWHOCTPAHHOTO

ITomHoTa  packpeITHI  TEMBEL,
YETKHAN TUIAH MOBECTBOBAHUSL.
I'pamMoTHOCTE  CHHTaKCHYECKOTO
MOCTPOCHUS BBICKA3bIBAHHSI.
Ucmonsayemoii  00bEM  JICKCHUKH
MIPH TOBOPCHUH.
ConepkaTebHOCTh OTBETOB  HA
BONPOCH! NPEIOAABATEIS.
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JCSATCIBHOCTH. SI3BIKA HA PYCCKHM. CwMbicTOBas KOPPEKTHOCTh
VYMEHHE apryMEHTHPOBATh CBOK TOUKY | IEPEBOJA TEKCTA.
3pCHUSL.
Bnaxenue mpodecCHOHATBHO-
OPUEHTHUPOBAHHOU JIEKCUKOM.

4.3.2. TunoBele OLIEHOYHBIE CPEACTBA
O0pasipbl 3K3aMCHALIMOHHBIX TCKCTOB
Staats- und Verwaltungsaufbau in Deutschland. Allgemeine Grundlagen

Die Verfassung der Bundesrepublik Deutschland regelt den Aufbau von Staat und Verwaltung in

Deutschland nach folgenden Prinzipien:
e Bundesstaatlichkeit: d.h. die Lander sind Glieder des Bundes mit eigener staatlicher
Hoheitsmacht;
e kommunale Selbstverwaltung: den Gemeinden ist bei oOrtlichen Angelegenheiten eine
weitreichende Verwaltungsautonomie garantiert;
e Gewaltenteilung: Gesetzgebung, vollziehende Gewalt (Regierung und Verwaltung) und
Rechtsprechung sind jeweils besonderen Organen zugewiesen.
Insbesondere das foderale Prinzip ldsst den deutschen Staats- und Vewaltungsaufbau auf den ersten
Blick kompliziert und uniibersichtlich erscheinen. Auffillig sind die zahlreichen Ebenen der
Verwaltung und der verhéltnismifBig geringe Anteil von unmittelbar zentralstaatlicher Verwaltung
(Bundesverwaltung).
Die Verteilung der Saatsgewalt auf den Bund und die Lénder folgt der Grundregel, dass die Ausiibung
staatlicher Befugnisse und die Erfiillung der staatlichen Aufgaben Sache der Linder ist, soweit das
Grudgesetz keine andere Regelung trifft oder zuldsst (Artikel 30 GG). Danach liegt das
Schwergewicht der Gesetzgebung beim Bund, das Schwergewicht der Verwaltung bei den Landern.
Auch die Ausfithrung der Bundesgesetze und des europiischen Gemeinschaftsrechts ist grundsétzlich
Sache der Liander. Durch den Bundesrat wirken die Lander bei der Gesetzgebung und Verwaltung des
Bundes und in Angelegenheiten der Européischen Union mit.

Als Grundschema sind beim Verwaltungsaufbau drei Hauptebenen zu unterscheiden, die

voneinander unabhédngig sind:
e die Verwaltung des Bundes
e die Verwaltung der Linder und
o die Kommunalverwaltung.

Jeder dieser Verwaltungsbereiche hat im Grundsatz seinen abgegrenzten Aufgabenkreis. Es gibt
keinen allgemeinen Instanzenzug Gemeinde - Land - Bund. Weder der Bund noch die Léander
verfiigen iber einen voll ausgebauten Behdrdenapparat der allgemeinen Verwaltung bis in die
Ortsebene (Ausnahme: Berlin, Bremen und Hamburg als sog. Stadtstaaten).

Trotz dieser starken Dezentralisation ist die staatliche Einheit Deutschlands nicht gefihrdet.
Vielfiltige Verschrankungen der Kompetenzen zwingen die staatsrechtlich autonomen
Entscheidungstriger des Bundes und der Lénder, bei der Erfillung von Aufgaben zusammenzuwirken.
Der Staats- und Verwaltungsaufbau folgt weitgehend einheitlichen Prinzipien. Zu dieser Einheit tragen
wesentlich bei:

e die weitgehend bundeseinheitliche Rechtsordnung,
e der weitgehend bundeseinheitlich geregelte 6ffentliche Dienst,
e das bundescinheitliche Wirtschafts- und Finanzsystem.

Bompocsr no nmpodiemMaTuke TeKeTa:

1. Was regelt den Staats- und Verwaltungsaufbau in Deutschland?

2. Was versteht man unter dem Begriff “Gewaltenteilung™?

3. Wie werden die Gesetzgebung und die Verwaltung in Deutschland verteilt?
4. Durch welches Organ wirken die Lander bei der Gesetzgebung mit?
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5. Welche Prinzipien tragen zur Einheit des Staats- und Verwaltungsaufbaus in Deutschland bei?

Arbeitnehmerverhiltnisse im 6ffentlichen Dienst

Im offentlichen Dienst wurden erstmals zu Beginn des 19. Jahrhunderts Arbeiter als Hilfskrifte
beschéftigt; bis dahin war der 6ffentliche Dienst ausschlieBlich Beamten vorbehalten. Mitte des 19.
Jahrhunderts begann die Aufnahme von Angestellten in die 6ffentliche Verwaltung. Die Zahl der
Arbeitnehmer (Angestellte und Arbeiter) hat seitdem stindig zugenommen, bis etwa Mitte der 90er
Jahre ein Riickgang einsetzte.

Regelung des Arbeitsverhaltnisses durch Tarifvertrag.

Die Arbeitnechmer des oOffentlichen Dienstes werden ebenso wie jeder andere Arbeitnehmer im
Privatsektor auf der Grundlage ecines privatrechtlichen Arbeitsvertrages beschéftigt. Dieser
Arbeitsvertrag unterliegt den allgemeinen Regeln des deutschen Arbeitsrechts und —ebenfalls wie in
den anderen Wirtschaftsbereichen — den spezifischen Regelungen der einschligigen Tarifvertrige.

Diese Tarifvertrige legen im 6ffentlichen Dienst nahezu alle wesentlichen Arbeitsbedingingen fest.
Fir die Angestellten gilt der «Bundesangestelltentarifvertrag (BAT)» mit einer Vielzahl erginzender
Tarifvertriage. Fir die Arbeiter gilt ein Tarifvertrag fiir Bund und Linder und ein gesonderter
Tarifvertrag fiir den Kommunaldienst.

Nach der Wiedervereinigung sind fir den offentlichen Dienst in den neuen Landern parallele

Tarifvertrige mit sich allmihlich verringernden Unterschieden im Zuge des Angleichungsprozesses
abgeschlossen worden.
Die Arbeitnehmer im 6ffentlichen Dienst haben grundsatzlich die gleichen Rechte und Pflichten im
Rahmen ihres Arbeitsverhiltnisses wie die Arbeitnehmer auBerhalb des 6ffentlichen Dienstes. Neben
der Arbeitspflicht als Hauptpflicht bestehen fiir jeden Arbeitnehmer eine Reihe von Nebenpflichten.
Allgemein ist z.B. jeder Arbeitnchmer verpflichtet, sich nach besten Kriften fiir die Interessen des
Arbeitgebers einzusetzen. Diese sogenannte Treuepflicht ist bei Arbeitnehmern im 6ffentlichen Dienst
besonders ausgeprigt, da ihr Arbeitsverhéltnis mit einem 6ffentlichen Arbeitgeber besteht und dieser
Aufgaben im Interesse des Allgemeinwohls wahrnimmt. So wird von dem Arbeitnehmer im
offentlichen Dienst unter anderem verlangt, dass er seine Aufgaben am Allgemeinwohl ausgerichtet
unparteiisch und gerecht erfuillt. Des weiteren trifft ihn eine politische Treuepflicht; er muss sich durch
sein gesamtes Verhalten zu den verfassungsmaBigen Grundprinzipien der Bundesrepublik
Deutschland bekennen.

Eine dem Disziplinarrecht der Beamten vergleichbare Regelung existiert fiir die Arbeitnehmer des
offentlichen Dienstes nicht. Der 6ffentliche Arbeitgeber hat jedoch bei Verletzung arbeitsvertraglicher
Pflichten das Recht, dem Arbeitnehmer ein bestimmtes Verhalten vorzuhalten, ein Verhalten des
Arbeitnehmers zu missbilligen, ihn zu ermahnen oder abzumahnen.

Die schirfste Sanktion stellt die Beendigung des Arbeitsverhiltnisses durch Kiindigung dar.

Da dic Arbeitnechmer des offentlichen Dienstes auf der Grundlage ecines privatrechtlichen
Arbeitsvertrages beschiftigt werden, sind fiir Rechtsstreitigkeiten die Arbeitsgerichte zustindig.
Gegen eine Kindigung kann sich der Arbeitnehmer demnach im Wege der Kiindigungsschutzklage
vor dem Arbeitsgericht wehren.

Zur Durchsetzung ihrer Forderungen im Rahmen von Tarifverhandlungen steht den Arbeitnehmern
des offentlichen Dienstes wie den Arbeitnehmern auBerhalb des offentlichen Dienstes ein Streikrecht
zu. Streiks diirfen ausschlieBlich den Abschluss von Tarifvertragen zum Ziel haben. Sie sind nur als
letzets Mittel nach Ausschopfung aller zur Verfigung stehenden Verstindigungsmoglichkeiten
zuldssig.

Bompocsr no nmpodiemMaTuke TeKeTa:
1. Aufwelcher Grundlage werden die Arbeitnehmer des 6ffentlichen Dienstes beschéftigt?
Welche Rechte und Pflichten haben die Arbeitnehmer?
Wie muss der Arbeitnehmer seine Aufgaben erfullen?
Welche Rechte hat der Arbeitgeber bei Verletzung arbeitsvertraglicher Pflichten?
Wer ist fur Rechtsstreitigkeiten zustandig?

halr
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In welchem Verhdltnis steht der Beamte zum Staat?

Darf sich der Beamte potitisch betétigen?

Wie sorgt der Staat fiir den Beamten und seine Familie?

Was versteht man unter Fithrungsverhalten?

Nennen Sie die Grundstile der Fithrung und beschreiben Sie sie kurz.

Was ist Mitarbeiterfithrung und was tun Fithrungskrafte?

Wonach muss sich das Auswahlverfahren orientieren?

Was gehort zu den traditionellen Auswahlinstrumenten?

Wieviel Hauptebenen von Verwaltung unterscheidet man im Verwaltungsaufbau der BRD?
0. Wie ist der Anteil von unmittelbar zentralstaatlicher Verwaltung in der BRD?

HIxana oneHuBaHuga

O1eHKa «OTIIMYHOY

BIIAJCECT TEMOH B MOJHOM 00BbeMe yueOHOU MPOrpaMMEI: TIOTHOES
MOHHMAHKE PEUH NPETIOAABATC/ISI U AYTCHTHYHBIX 3BYUALIHNX U
MTHUCBMCHHBIX TCKCTOB;

peanu3anys PeICBOro BEICKA3EIBAHHS B COOTBETCTBHH C
HNPOU3HOCHTEIBHON HOPMOH SI3BIKA;

AKTHBHOC MCIOIb30BAHHUE JICKCUKO-CHHTAKCUICCKHX CTPYKTYP B
MOHOJIOTHYCCKOM BBICKA3bIBAHHU,

HCUYCPIIBIBAIOLINE OTBCTHI HA MTPOOIEMHBIC BOIPOCHI (AHATOTHYCCKAs
peub)

O1eHKA «XOPOIIOY

BIIAJCCT TEMOH TOYTH B MMOTHOM 0OBEME YICOHOH MpOrpamMMBbl:
JOCTATOYHOC MOHMMAHUE PCUH MPENOJABATENS U AYTCHTHIHBIX
3BYYAIIHNX U IHCbMEHHBIX TCKCTOB;

peanu3ays PeuecBOro BEICKA3bIBAHUS C YACTUYHBIM HAPYIICHHEM
MPOU3HOCUTEILHOU HOPMBI SI3bIKA;

HCHONTb30BAHUE JICKCHKO-CHHTAKCHUECKUX CTPYKTYD B
MOHOJIOTHYECKOM BBICKA3BIBAHUH € HEOONBIIMM KOTHUCCTBOM OIIHOOK;
HEIOCTATOYHO MOJHBIE OTBETH HA MPOOICMHBIC BOIPOCH
(muajoruueckas peyn)

Orenka
«yIOBIICTBOPHUTCIBHOY

BJIAJCCT TEMOU B OTPAHUYCHHOM O0OBEME: YACTUYHOC MOHUMAHHUE PEUH
MPEMOAABATE/SI K AYTCHTHYHBIX 3BYYAIIUX U MUCEMCHHBIX TCKCTOB;
peanuzanys PeICBOro BHICKA3BIBAHHUS ¢ HAPYIICHUSIMH
MPOU3HOCHUTEIPHON HOPMBI SI3BIKA,

KCIIOIb30BAHUE JICKCUKO-CHHTAKCHYCCKUX CTPYKTYP B
MOHOJIOTMYECKOM BBICKA3BIBAHUH C JOMYIICHHEM OIITHOOK;

HCTOJTHBIC OTBETHI HA MPOOICMHBIC BOMPOCHI (HAJOrHUCCKAs PEUb)

Orenka
«HCYZOBJICTBOPUTEILHOY

HE OCBOWIT 00513aTEIPHOTO MUHUMYMA 3HAHUH NPSAMETA, HE CIIOCOOCH
OTBETUTH HA BOITPOCH OHUIETa

4.4, MeToIu4IeCKIEC MaTCPUAITEL

Meroauueckne MaTepHasbl, ONPEACIAIONE NPOIECAYPH OLECHUBAHHWA 3HAHWH, YMEHHH,
HABBIKOB, XapaKTCPH3VIOIINX dTambl (HOPMHPOBAaHUSA KoMmmeTeHUMd onpexnencHsl «[lopsakom
MPOBEACHUS TEKYINEro KOHTPOIA YCIIEBAGMOCTH W IPOMEKYTOUYHOH AaTTEeCTAIlMH CTYACHTOB B
deaepanbHOrO roCYAapPCTBCHHOTO OROKETHOTO  00pa30BaTE/IbHOTO
vapexaenus «Pocculickas akaaeMus HApOTHOIO XO34KWCTBA W TOCYAAPCTBCHHOU CIYKOBI NpH

Boponexckom  punmane

Ipesunente Poccuiickoit @eneparum» ot 01.09.2016 Ne 114-2171.
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5.MeToguyecKkue yKazaHus JJist 00y4ar0LIUXCsl M0 0CBOSHUI) JUCHHIIIHHBI

CoBeTbl N0 NJIAHUPOBAHHIO H OPTrAHH3ALMH BPEeMEeHH,
He00X0AUMOro AJISI H3YYeHHS AHUCLHILTHHBI

[Ipu m3yueHNM WHOCTPAHHOrO S3BIKA CAMOCTOATENbHAs padoTa 3aHMMacT ocodboe Mecto. B
OTJHYHE OT JPYTUX NMPECAMETOB, MPH U3YUCHUH KOTOPBIX INIABHEIM SBJSCTCS YCBOCHHE ONPEICICHHON
CYMMBI 3HAHHH, BIaJCHHUC WHOCTPAHHBIM SI3BIKOM TPeOVET HE TONBKO HPUOOPETCHUS 3HAHUH, HO
TAKXKEC pa3BUTHA VMCHUH © (OPMHUPOBAHMS PCUCBBIX HABBIKOB. OJTO JOCTHTACTCA IYyTEM
CHUCTEMATHYCCKOT'0 BBIMOTHEHHS OONBIIOrO KOIUYCCTBA TPCHHUPOBOUHBIX VIIPKHCHUH PA3THIHON
HANPAaBICHHOCTH, PETYSPHBIX 3aHATHH ayJupOBaHHUEM M MPAKTHKOH PeUH, NEPHOAMICCKOrO
MOBTOPECHHUS U3YICHHOTO S3BIKOBOT'O MAaTEPHaa, OCTOSHHOTO MOMOTHECHHUS JICKCHYECKOTO 3amaca.

C vyuérom cneuudukn aucimiimHbl - «MHOCTpaHHBIH A3k TpodeccHOHATBHOMN
KOMMVHHKALINN» PEKOMEHAVETCS VACTATh CKECAHCBHO CaMOCTOATEIBbHOHM pabore 1,5 waca, n3 HuX:
ayauposannto (10 munyT), uteHuto (30 muHyT), mepesony (20 munyTt), rpammatike (15 MunHyT),
aekcuke (15 munyT).

OnucaHue noc/1eA0BATEIbHOCTH JeifiCTBHIA CTyaeHTa
HJIH cueﬂapnﬁ H3YYCHHSA JTUCHHIIJIHHbI

Maructpanrty crneayer o0OpatuTh 0co00¢ BHIMAHHE HA MOCICAOBATENFHOCTD PAOOTHI CO CIICAVIOIIUMHU
aCIEKTaMH:

1) rpammaruka

1. TlpopaGoTtaiiTe TCOPETUUCCKUN MATCPHAI MO YKA3AHHOU TEME.
2. BLI,Z[GJ'II/ITG TJIABHBIC MMPU3HAKU U3YUaCMOI'0 rpaMMaTUUCCKOroO ABJICHUA. 3aHI/IH.II/ITe Hx B
TCTPab.
3. BuImonHATE TPEHUPOBOUHBIC VIPAKHEHHWS HA 3aKPEIUICHHE W3YYEHHOM  TEMBI,
MPHUACPKUBAICH TOCICIOBATCIBHOCTH
- mpasmuiIa 0Opa30BaHHUI IPAMMATHUCCKON CTPYKTYPBI;
- ynotpeOaCHHE rPAMMATHICCKON CTPYKTYPHI,
- TEPEBOA C HEMELKOTO Ha PYCCKUM U C PYCCKOTO Ha HEMELIKUIL;
- Pacmo3HABAHHE JAHHOT'O IPAMMATHUYCCKOTO SIBJICHHS B TCKCTE,
- TPOBEPKA YCBOCHHUS IPAMMATHUYCCKOr0 MATCpHaa Mo TECTy.

2) Jexcuka

1. OnpenenuTe 3HAUCHHS CIOBA U3 KOHTCKCTA,

2. ObpatrTe BHUMAHNC HA HHTCPHALIMOHATIBHYIO JICKCHKY

3. 3amoMuHaNTE HE OTACIBHBIC CIIOBA, & CIIOBOCOUCTAHMSI, BRIPAYKCHHUS HITH LiETbIe (pasbl;

4. CocTaBbTe TEMATHUCCKHH CIOBAPE U3YYACMOH NICKCHKH.

3) ureHue

Uro0Bl HayIUTBCS MOHUMATH U MEPEBOJUTH UHOSA3BIYHBIN TEKCT, HEOOXOAWMO, B MEPBYIO OUYCPEIb,

HAYYUTHCH BBLACINTh U MOHUMATh COACPIKAHHUC HA YPOBHE. MeKcmd, ad3aya i  nNpeoloxcenus, a
Tarke auddepeHIHPOBaTh OCHOBHYIO U BTOPOCTEIICHHYIO HHMOPMALIHIO.

Ocnogubie npusnaku mexcma: 1) ceasnocms, 2) memamuynocms (BCE MPEIIOKECHUS O0BCIUHCHBI
Kakoi-1u00 0JHOM TeMoR); 3) yerbrocms (MCIONb30BAHIE CPEACTE CBA3H MEXKIY HMPEITOKCHUAMH).

Tema mexcma. Tekct npeacTaBIseT cOOOH CIOKHOE CYXKACHHE, B KOTOPOM €CTh TCKCTOBBIH CYOBEKT
(0 ueM rOBOpPHUTCSA B TEKCTE?) M TEKCTOBBIH MPEIUKAT (UTO TOBOPHUTCS B TEKCTE?).

TeKCTOBBIM CYObexmOoM SBIACTCA TEMA TEKCTA, KOTOPAs HAXOAUT CIIOBECHOE BBIPAXKCHHUE HAIE BCETO
B 3aroJ0BKE HIIH B CAMOM HA4aNI¢ TEKCTA.

TexcToBbIl npedurxam MPEACTABISCT COOOU IPYIIY CYKICHUH, PACKPBIBAIOLINX TEMY TEKCTA, T.C. CaM
TEKCT.

Tasnoe codepofcayue mexcma. TloHaTh COACPKAHUC TCKCTA — SHAYUT YACHUTDH €TI0 TCMY U UACHO.
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Tema mexcma — 3TO TPEIMET JAHHOTO OMHCAHMS, T.€. MPEAMET, SBJICHUE, COOBITHE, O KOTOPBIX HACT
pedb B TEKCTE.

Hoesi mexcma — 3TO TTIABHAS MBICITE O JaHHOM IPEAMETE, aBTOPCKOC OTHOLICHHE K ONMHCHIBACMOMY
npeaMery. Maes Texcra — 310 BBIBOA, K KOTOPOMY AOJDKEH IIPHMTH YATAOIIMH TIOCIE O3HAKOMIICHHS C
COJCPIKAHUEM TEKCTA.

Tema gacTo cooOmaercs B 3aroJIOBKE WM B IEPBOM NPEAIOKEHHH TeKcTa. [IOHATH MOS0 MOXKHO
JUIOb TIOCTE TIPOYTEHHUSA BCEro Tekcra. MHoOrza oHa HE HMMEET CIOBECHOTO BBIPKEHHA, TOTJA
YUTAIIUNA JOJDKEH CaM CAC/IATh ONPEACICHHBIC BEIBOIbI.

Ocnosnoe codepoicanue mexcma. JInsg 3TOH LETH BBLACTAIOTCS 3JIEMEHTHl, B KOTOPBIX 3aKIIOUCHA
OCHOBHas cMeIcioBas uH(popmanusa Tekcta. OHU HA3BIBAKOTCH “KIIOYCBBIMH (pparMeHTaMu’ (CIIOBO,
CIIOBOCOYCTAHHUE, MPCANOKEHNE, Trpynna npeanoxkennit). Kaxapii a0zam HMeer — KIIOYEBOE
MpEANOXKEeHne — “‘abzamHyio ¢pasy’, ecad HuX OOBCAMHUTH, TO MOXKHO TIIOIYYHTh OCHOBHOC
COJEPIKAHUE TEKCTA.

KiroueBoe mpeioKeHne MOKET HAXOAUTHC: ) B BEPXHEH yacTu adzana (0edykmueHas CTPYyKTypa —
M3JI0KCHUE MBICTH OT OOIIEro K YacTHOMY); 0) B HIDKHCH uyactu abszaua (UHOYKmueHAas CTPYKTypa —
H3TI0KEHHE MBICTH OT YacTHOTO K 00IIEMY); B) B BEPXHEH H B HIDKHEH YacTH (pamounas JOTHvecKas
cTpykTypa). Hpyrue npemnokeHus TeKCTa MPEACTABISAIOT COOOH CHOCOO JOTHYESCKOTO Pa3BHTHS
MEICTH B ab3are.

Umenue ¢ nOTHbIM NOHUMAHUEM NPOYUMAHHOZO0
Llenmp — MOTHOCTBIO MOHATH COACPIKAHUE TEKCTA, BBIACTUTH [NIABHYIO WHQPOPMALIO, MEPEHATH
COJIepKaHUE, OIICHHUTD €T0, CPABHHUTD C YXKE N3BECTHBIM paHEe.

Aneopumm

1. ITepen yTcHUEM COPOTHOZUPYUTE TI0 3aTOIOBKY COACPIKAHUC TCKCTA.
2. YUuralTe TEKCT ¢ MOIHBIM IIOHHUMAaHHUCM, T.C. CTapaI\/'ITGCL, KaK MOXXHO TOYHCC IMMOHATH COACPKAHNUC U
CMBICJI YUTACMOT O. HpI/I OTOM AOTraaaThbCd O 3HAYCHUU CJIOB BaM MOMOT'YT:!
- TIOHATOE COAEPKAHME MOXKET MOJCKA3aTh 3HAUECHNE HE3HAKOMOT'O CJIOBA,;
- CXOJCTBO CJIOB CO CJIOBAaMHM POJHOTO S3BIKA;
- 3HAYCHHUC OTHOKOPCHHBIX CJIOB;
- PA3IOKCHUC CIIOKHBIX CYIICCTBUTCIIBHBIX HAa COCTaABHBIC KOMIIOHCHTRHI,
- HWCHOJB30BAHHE CIOBAPS.

3. IlpoBepbTe, HACKOIBKO BBl XOpOLIO NOHSIN COACPXKAHKUE H CMEICT TeKcTa. s 3Toro Heo6X0auMo:
- OTBCTUTD Ha BOIIPOCHI K TCKCTY, MO3BOJIAIOIIUC BBIAC/IUTD ACTAIN,

- CAMOCTOATEIBHO TIOCTABUTh BOIIPOCHI K TEKCTY

- COCTaBUTb Pa3BEPHYTHIH IIJIAH NPOYUTAHHOTO.

4. last NOATOTOBKU MepecKka3d TCKCTa HEOOXOUMO!

- HAWTH B TEKCTC U BHITHUCATh OCHOBHBIC KITFOUCBBIC CI0BA U BBIPAXKCHUS,

- COCTaBUTH MOCIICAOBATCIBHOCTE (HAKTOB M COOBITHIA;

- U3JI0XKUTE COACPIKAHUC TCKCTA ¢ OMOPOU HA KITFOUCBBIC CIIOBA M BRIPAYKCHUS.

5. Mns xapaxmepucmuxu Kakoro-aud0 00beKTa TEKCTa HEOOXOIUMO!

- OHPEACAUTh OOBEKT XAPAKTCPUCTHKH,

- BBIIIUCATH CJIOBA U BBIPAXKCHUA, OTHOCAIMUCCA K OIIPCACIEICMOMY O6’beKTy;
- OIIKCaTh OOBEKT;

- BBICKA3aTh CBOC MHCHHE O HCM.

6. [l NOArOTOBKH 8bICKA3bIBAHSA TIO TIPODICME TEKCTA CIICAYET:
- OMNpPEIENIUTh UCXOAHBIU TE3UC,

- ONPCOCTUTh OCHOBHOM MATCPHAI JJI apTYMCHTHPOBAHUS,

- BBIMIACAThH KJIFOUCBBIC CJIOBA U CIIOBOCOUCTAHUS,

- aprYMEHTHPOBATH TE3HUC,

- IPUBECTU NPUMEPHI.
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7. HAns obcyscoenus npobiemsbt TEKCTa CICIYET:
- BBIICITUTD MPEAMET 00CYKACHHUS,

- BBLACTUTH HHPOPMALHIO O MPESAMETE;

- BBINHCATh KIFOUCBBIC CIOBA U CIIOBOCOUCTAHMS,
- BBIPA3UTh CBOEC OTHOLICHHE K IPEIMETY;

- aPrYMCHTHPOBAThH CBOIO TOUKY 3PCHHAL

8. dna pegpepuposanus texcra HEOOXOIUMO:
- 3a(UKCHPOBATh OCHOBHBIC OIIOPHEIC IIYHKTHI;
- pacnpenenuTh HHPOPMALHIO IO CTCIICHU BAXKHOCTH.

9. HMnsa annomupoeanus TCKCTa CACAYCT:
- 3a(UKCHPOBATH TEMY U TJIABHYIO MBIC/Ib,
BBIPA3UThH CBOC OTHOIICHUC.

Pexomenaanuu no padore ¢ iuTepaTypoi

HpOLICCC U3YUCHUA OUCLHUININHBI BKIHOYACT B CC6H AKTUBHOC HCIIOJIb30BAHHUC PA3TMYHBIX THUIIOB
CIIOBapeH M 3JICKTPOHHBIX PECYPCOB.

M3 Bcex TumoB cioBapei HanboACe HEOOXOAMMBIM ISl MU3YYAIOIIUX HHOCTPAHHBIN SI3BIK SIBJISICTCS
ABYS3B 4HB U MNEPEBOTHOH CIOBAPh — HEMELKO-PYCCKHHA U pyccko-Hemenkud. OauH U3
HauOoJee MOMHBIX M TOYHBIX — bBONBIIOH COBPEMECHHBIH HEMELKO-PYCCKUH PYCCKO-HEMELKHI
caosaps: 160 000 cnos / CocraBurens T.A. Cuportuna.

Bropoit THnm crmoBapeii — 3TO OTpacieBBIE CIIOBAapH: OKOHOMHMYECKHH, IOPHUAWYECKMM W T. II
Hamnpumep:

e Hemenko-pycckuii opuauueckni ciosapb. Ok. 46 000 repmunos / nox pex. ILU. 'pumacsa n M.
benpamuna;

e bonbloii HemMeIKO-pycckuii skoHOMuuecKuii ¢iaoBaps. Ok. 50 000 tepmunos / mox pea. FHO.W.
Kykosnesa.

Tperuii MO — TONKOBBIC «HEMEIKO-HEMELKME» crnoBapu. Hampumep, ciaosape Langenscheidt —
CIoBaph OOIMIEH ¥ CIICIMATM3UPOBAHHON JTEKCHKH, COIACPIKAINMI MHOKCCTBO CHHOHMMOB, TIPHMEPHI
yIoTpeOICHUS U IPAMMATHYCCKYIO CIIPABKY.

Bce coBpeMeHHBIE CTOBapH HMEIOT 3ICKTPOHHBIC BapuaHThl. OHHU cyiIecTBYIOT Kak B off-line Bepensx
Ha KOMIIAKT-IHUCKAX, TAK U B pexkume on-line.

Caiit snexrponHnoro ciosaps LINGVO: http://www lingvo.ru/lingvo/index.asp

Caiit anexrponHoro nepesoxunka PROMT: http://www translate.ru/rus/

PexomeHaanuu 1o noAroToBKe K 3K3aMeHy

[Ipu moaroroBke K cmaue 35K3aMeHa mo AucHUIUMHE «MHOCTpaHHBIA S3BIK MPOdecCHOHANTBHON
KOMMVHHKALIAMN» HEOOXOJUMO MOBTOPHUTh BECh MaTepHan YIeOHOW NUCLIMILIMHBL, U3YUCHHBIH KaK B
MPOLIECCEe aYIUTOPHBIX 3aHATHH, TaK M CaMOCTOATEIbHOH padotel. [lpu aToM creayer omuparecs Ha
COHCOK TEM, BBIHECCHHBIX HpernojaBareneM K sk3ameHy. OUeHp BaXKHO TOBTOPUTH TE3aypyc
gucruiuHel. [lepen 3k3aMeHOM pPEKOMEHIYETCA IOCEICHHE KOHCYJIBTAIIMH MPENofaBaTens Ll
HNOJIYYECHHSI METOAUYECKUX VKA3aHUM W MOMOIIU € LEJbK) KAYECTBEHHOIO YCBOCHUS MaTepuana no
HauboJIee CIIOKHBIM TEMaM U BOIIPOCcaM YICOHOH JUCLIUTLTHHEL.

Pa3nsicHeHHs 0 BHINOJHEHHUIO JOMALTHUX 3aAaHUH

e Pazgenure poMamHee 3aJaHHC Ha HECKONBKO «IOPLUM» M PACHPEACTHTE WX IO THSIM;
CAMHOPA30BOC BHIMTOTHEHNE JOMAIIHETO 3aaHus Hed(PEKTHBHO.

e Hzyunre cHawyana VCTHBIM Marepuan (HIpOYHMTANTE MW TCPEBCANTE TEKCT), a 3aTeM,
MPOAHATM3HPOBAB BCE MPEIIONKECHHBIC PEUCBbIC 00OPA3LBl U ICKCHYECKHE €IUHHULIBL, TPUCTYIANTE
K BBITIOJTHCHHIO TCCTOBBIX SaﬂaHHﬁ.


http://www.translate.ru/rus/
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e HcrmonwsyiiTe B Tmpolecce MOATOTOBKM JOMAIMHETO 3aJaHUSA CJIOBApH, I'PaMMaTHUECKHE
cripaBoYHUKY ¥ MHTEpHET-PECYPCHI, VKa3aHHBIE B ITPOrpaMMe.

e  Crapalitech He 3ayuuBaTh yIcOHbIH MaTepuan MexaHudecku. Clenyer TOMBITAThCS OCMBICITHTD
€ro U NPOAHATU3HPOBATE.

6.YueOHast nuTEpPATYpAa H pecypchbl HHPOPMAILHOHHO-TEJIEKOMMYHHUKALHOHHOI CeTH
«HTEepHeT», YyUeGHO-MeTOANYECKOE 00ecTedeHHe CaMOCTOSATENBbHOMH padoThl 00yUAKOLIHXCS
10 JHCIHILTHHE

6.1. OcHoBHas quTeparypa

L. Bacunbesa M.M., Mup3zabexosa H-M., Cunensuukoa E.M. Hemeukwuii si3bix
IUIS1 CTYI€HTOB-3KOHOMHUCTOB: YU€OHHK /. — 3-€ u3f., nepepad. — M.: UTHOPA-M, 2010

2. Dreyer H., Schmitt R. Lehr- und Ubungsbuch der deutschen Grammatik. —
Max Hueber Verlag, 2013

3. Ilyposa M.E. IlpakTtuueckass rpammaruka. lIpakTukym nns By3OB. —
Boponex: Bd@ PAHXul'C, 2015

6.2. JlonomHUTEIBHAS TUTEPATYPA

1. Eismann V. Wirtschaftskommunikation Deutsch. — Langenscheidt, 2008

2. Kykxones KO .U. Bonbioit Hemerko-pycckuii skoHoMuueckuii ciosapb. Ok. 50 000
tepmunos. — M.: PYCCO, 2007

6.3. YueOHO-METOIUIECKOE 00CCIICUCHHE CAMOCTOITETBHOM padoThl

yposa M.E., 3onoryxuna T.B., Tapcosa C.B., Ocunosa O.W. u xp. Yuebno-Meroanueckoe
nocoOue MO OPraHM3aLMU CAMOCTOSITCIBHOW PabOTHl CTYACHTOB MO AucUHILIuHE «MHOCTpaHHBIH
a3b1K». — Boponexk: BO PAHXul'C, 2013

6.4. HopmaTuBHBIE IPABOBBIE JOKYMEHTEI

1. Tlomoxkenue 00 OpraHM3alUd CaAMOCTOATECIBHOM paboThl CTYACHTOB (eaepanbHOro
TOCYAAPCTBCHHOTO  OFOMKETHOr0  0Opa3oBaTENBHOIO — VUPCKACHHS — BBRICIIErO  00pa3oBaHUs
«Pocculickas akageMusi HApOZHOTO XO3SMHCTBA W TOCYAApCTBEHHOU cmyxObl mpu llpesuaente
Poccuiickoii @eaepanun» (B pea. Ipukaza PAHXul'C or 11.05.2016 r. Ne 01-2211).

2. «lopsamox mpumMeHeHHs OaNIbHO-PEHTHHIOBOH CHCTEMEBI OLICHKH 3HAHUHM O0YYarOLIUXCS
B Boponexckom ¢pummane PAHXul Cy», yrepxaeHHbIi mprka3oM ot 9 certadps 2016 roga Ne 114-
228/1.

3. «llopsook npoBeacHHS TEKYINErO KOHTPOMS VYCIECBAEMOCTH M IPOMEKYTOUHOH
aTTecTalliu CTYACHTOB B BopoHexckoMm ¢unmane ¢eaepanbHOrO rocyJapCTBECHHOTO OKETHOTO
oOpasoBarenpHOro yupexaeHus «Poccuiickas akaaeMus HAPOJHOTO XO3MHCTBA W TOCYAAPCTBEHHOMH
cay:x0b1 ipu [Ipesuaente Poccutickoit @enepamm» ot 01.09.2016 Ne 114-2171.

6.5. UaTepreT-pecypch

http://www.aufgaben.schubert-verlag.de/
https://www.google.de/#q=hallo+aus+tberlin
http://www.dw.com/de/deutsch-lernen/das-sagt-
man-so/s-32376

www.dw-world.de

www.interdeutsch.de

www.hueber.de

www.suchnase.de



http://www
https://www.google.de/%23q=hallo+aus+berlin
http://www
http://www.dw-world.de
http://www.hueber.de
http://www.suchnase.de
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www.schulportal.de
www.eteaching org/materialien/mediendatenbanke/
www.bildungsklick.de/

6.6. Iuble UCTOUHUKHU

IBC IPRbooks (http://www.iprbookshop.ru)
9BC M3JATCIbCTBA «JIaupy» (https://e.lanbook.com/)
9BC IOPAUT (https://www.biblio-online.ru/)

7. MarepuanbHoO-TeXHHYeCKas 0432, HH(POPMALHOHHbIE TEXHOJIOTHH, POrPaMMHOe
o0ecrieueHne H HHPOPMALHOHHBIE CIIPABOYHBIE CHCTEMBI

MarepuanpHo-TeXHHUCCKas 6aza:

e ayauropun, ocHaméHHLE [IK ¢ qoctymom B UaTCpHET
e (CD-, DVD-mpourpriBateib, TEICBU30P
®  HATSAHBIC TOCOOUS, KAPThI

[Iporpammuoe obecricucHue:

e  Windows 7
e Office 2007
e Kaspersky Endpoint Security


http://www.schulportal.de
http://www.eteaching.org/materialien/mediendatenbanke/
http://www.bildungsklick.de/
http://www.iprbookshop.ru
https://e.lanbook.com/
https://www.biblio-online.ru/

