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Цель освоения дисциплины: 
 

Сформировать компетенцию: ПК-4: владение способностью к анализу и планированию в области 
государственного и муниципального управления.  

. В процессе формирования названной ПК-4 у обучающегося должны быть сформированы:  
- знания основных закономерностей и задач развития социальной сферы на 
государственном и муниципальном уровне; основных категорий и понятий регионального 
маркетинга в системе государственного управления; содержания, а также механизма 
организации экономики общественного сектора в современных условиях мирового 
хозяйства в целом и в условиях экономики Российской Федерации. 

- умения объяснить основные закономерности и задачи развития социальной сферы на 
муниципальном уровне, основные проблемы взаимодействия органов управления 
социальной сферой на разных уровнях и программы их развития; использовать 
маркетинговые инструменты для изучения и изменения ситуации в регионе; анализа 
маркетингового пространства региона, решения поставленных маркетинговых задач, 
выбора оптимальных решений для социально-экономического развития региона. 

- навыки  планирования развития социальной сферы на государственном и муниципальном 
уровне и обеспечения работы по их внедрению, обеспечения координации деятельности 
государственных и муниципальных органов управления социальной сферой; применения 
маркетинговых технологий на практике государственного и муниципального управления. 

План курса: 
 

№ 
п/п Наименование тем  Краткое описание тем 

1. 

 

 

Понятие социальной 
сферы. Ее основные 
компоненты. 

        Содержание понятия «социальная сфера». 
Структура социальной сферы, ее основные компоненты, 
их характеристика. Цель функционирования социальной 
сферы. Объект социального развития. Субъект 
управления социальной сферы региона. Основные 
задачи управления социальной сферой. Принципы, 
функции, методы, механизмы, уровни социального 
управления. Подходы к управлению социальной сферой 
Система индикаторов, фиксирующих процессы в 
социальной сфере. Составляющие системы развития 
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социальной сферы. Обобщающие показатели  развития 
социальной сферы.  

 

2. 

 

 

 

 

Современные тенденции 
управления в социальной сфере 

         Современные тенденции управления социальной 
сферой. Концепции социального развития. Теория 
человеческого капитала.  Концепция базовых нужд. 
Концепция качества жизни. Концепция развития 
человеческого потенциала. Понятие социальный 
капитал. Система показателей качества жизни как 
социально-экономическая категория. Оценка 
демографических последствий роста уровня жизни. 
Формула комбинированного подхода к определению 
социального индивидуального человеческого и 
общественного потенциала. Западные тенденции 
развития социальной сферы. 

3. 

 

 

 

 

 

Структура управления 
образованием. Образовательные 
учреждения. 

        Структура управления образованием, уровни 
управления и распределение функций. Формы 
организации управления образованием. 
Образовательные учреждения. Причины роста 
дифференциации в системе образования. Рост платности 
образования. Элитарная система школьного и вузовского 
образования. Государственная политика в области 
образования на современном этапе. Принципы 
образовательной политики. Организационная основа 
образовательной политики. Приоритетный 
национальный проект «Образование»: сущность и 
проблемы реализации. Ведомственные целевые 
программы. Комплексный проект модернизации 
образования (КПМО). Система планирования 
реализации приоритетного национального проекта в 
сфере образования. 

 

4. 

 

 

 

Сфера культуры: 
особенности организации и 
управления 

       Особенности организации и управления культурой, 
как составной части социальной сферы. Инструменты и 
механизмы управления культурой. Политика 
государства в сфере управления культурой. Современное 
понимание культурной политики. Государство как 
субъект культурной политики. Цели и направления 
культурной политике. Глобализационные культурные 
процессы. Приоритетные направления культурной 
политики. Эффективные средства доступности 
культурных ценностей. Современные аспекты 
продвижения коллективного и индивидуального 
творчества. 

5. 
Управление физкультурой 

и спортом, особенности, 
           Физкультура и спорт как компонент социальной 
сферы. Управление системой физической культуры и 
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функции, задачи. спорта, особенности, управленческие отношения. 
Функции, задачи, методы, принципы управления 
физкультурой и спортом. Взаимодействие с другими 
компонентами социальной сферы. Массовый спорт. Его 
цели и задачи. Спорт высших достижений. 
Перспективное, текущее и оперативное планирование 
спортивной подготовки в условиях школ и ВУЗов. 
Основные пути достижения необходимой 
муниципальной структуры подготовленности: 
технической, физической, тактической и психической. 
Система физкультурных и спортивных организаций в 
России. Субъекты физкультурного (физкультурно-
спортивного) движения в Российской Федерации. 
Организационная структура как важнейшая 
характеристика строения системы управления ФКиС. 

 

6. 

 

 

 

 

 

Органы управления 
наукой. Формы организации 
управления наукой. Научные 
учреждения. 

         Основные понятия, связанные с наукой и научной 
деятельностью. Органы управления наукой, функции, 
распределение функций. Формы организации 
управления наукой. Научные учреждения. 
Формирование и обеспечение реализации 
государственной научно-технической политики. 
Приоритетные направления развития науки и техники. 
Критические технологии федерального уровня.  
Межотраслевые научно-технические проблемы. 
Развитие научно-технического потенциала России. 
Адаптация научно-технической сферы к условиям 
рыночной экономики. Механизмы государственной 
поддержки научно-технической и инновационной 
деятельности, рынка наукоемкой продукции и услуг. 
Научно-техническое сотрудничество с зарубежными 
странами. Меры по социальной защите научных 
работников, специалистов научных организаций и 
работников сферы научного обслуживания. 

7. 

 

 

 

Структура управления 
здравоохранением. Особенности 
социально-экономических 
отношений в здравоохранении 

          Система здравоохранения, особенности 
управления здравоохранением, принципы, функции, 
методы. Формы, уровни управления здравоохранением. 

Цель политики в области здравоохранения. Руководящие 
органы управления здравоохранением в субъектах 
Российской Федерации. Местный уровень управления 
здравоохранением. Учреждения здравоохранения. 
Особенности социально-экономических отношений в 
здравоохранении. Понятие медицинского обслуживания. 
Профилактическая направленность здравоохранения. 
Диспансеризация работающего населения. Проблемы 
управления здравоохранением и направления ее 
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реформирования.  

8. 

 

 

 

Основные цели и задачи 
реформирования жилищно-
коммунального хозяйства. 
Проблемы реформирования 
ЖКХ. 

Понятие и структура ЖКХ: сущность, особенности. 
Основные сферы инженерного обеспечения. 
Современное состояние ЖКХ в РФ. Причины кризиса 
реформы системы ЖКХ. Реформа ЖКХ: цели, 
принципы, направления, механизмы реализации. 
Проблемы управления системой ЖКХ. Основные 
направления совершенствования и новые технологии в 
ЖКХ. Специфика деятельности органов МСУ в решении 
жилищных проблем, механизмы деятельности. 
Содержание и ход реализации жилищно-коммунальной 
реформы. 

9. 

Государственная 
молодежная политика. 
Основные положения и цель 
государственной молодежной 
политики. 

Основные направления государственной молодежной 
политики в Российской Федерации. Государственные и 
муниципальные органы организации молодежной 
политики. Обеспечение соблюдения  прав  молодежи.  
Обеспечение гарантий в сфере труда и занятости 
молодежи.  Содействие  предпринимательской  
деятельности молодежи.  Государственная программа 
поддержка молодой семьи.  Предоставление социальных  
услуг.  Поддержка талантливой молодежи. 
Формирование условий, направленных на физическое и 
духовное развитие молодежи. Поддержка деятельности 
молодежных и детских объединений. Содействие 
международным молодежным обменам. 

10. 

 

 

Государственное 
социальное страхование. 
Пенсионные программы и 
пенсионные фонды. Социальная 
защита населения 

        Понятие государственного и социального 
страхования, принципы, методы страхования. Система 
социальной защиты населения и её структура 
Социальное обеспечение населения. Социальные 
гарантии населения. Социальное страхование населения. 
Социальная поддержка населения. Пенсионные 
программы и пенсионные фонды. Социальная защита 
как компонент социальной сферы. Эконометрика 
социальной защиты населения. Социальная защита 
населения в системе социальной политики. 

 
Формы текущего контроля  
 

- направленные на контроль усвоения знаний основных закономерностей и задач 
развития социальной сферы на государственном и муниципальном уровне; основных 
категорий и понятий регионального маркетинга в системе государственного управления; 
содержания, а также механизма организации экономики общественного сектора в 
современных условиях мирового хозяйства в целом и в условиях экономики Российской 
Федерации. устный опрос, тестирование, подготовка студентами презентаций по 
отдельным темам. 
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- направленные на формирование умений  объяснить основные закономерности и задачи 
развития социальной сферы на муниципальном уровне, основные проблемы 
взаимодействия органов управления социальной сферой на разных уровнях и программы 
их развития; использовать маркетинговые инструменты для изучения и изменения 
ситуации в регионе; анализа маркетингового пространства региона, решения поставленных 
маркетинговых задач, выбора оптимальных решений для социально-экономического 
развития региона. 

устный опрос, тестирование, подготовка студентами презентаций по отдельным 
темам. 
 
Форма промежуточной аттестации - зачет 
 
 
Основная литература: 
 

1. Валасова А.В. Менеджмент в социальной сфере / А.В. Валасова. - М.: Лаборатория книги, 
2012. - 99 с. - ISBN 978-5-504-00019-0; [Электронный ресурс]. - 
URL:http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=141442 (20.03.2015). 

 

 


