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Цель освоения дисциплины: 

 

Сформировать компетенцию ПК-19 - владение навыками координации предпринимательской 

деятельности в целях обеспечения согласованности выполнения бизнес-плана всеми 

участниками   

 

Алгоритм формирования компетенции основан на: 

- знании  этических норм и правил поведения профессионального бухгалтера и 

аудитора, которые должны соблюдаться при осуществлении профессиональной деятельности с 

учетом рекомендаций и требований Международных стандартов деловой и финансовой этики; 

- умении: осуществлять анализ и интерпретировать отдельные положения и пункты 

Международных стандартов деловой и финансовой этики, Кодекса профессиональной этики 

бухгалтеров МФБ; применять концептуальный подход к соблюдению фундаментальных 

принципов этики в ситуациях, обычно возникающих в деятельности профессионального 

бухгалтера и аудитора; оценивать на основе анализа особенностей применения положений 

Международных стандартов деловой и финансовой этики в практике российских компаний, 

свою возможную роль в повышении корпоративной культуры и деловой репутации компании 

или организации; 

- владении навыками: по формированию профессионального суждения аудитора в 

обстоятельствах, создающих угрозу нарушения фундаментальных принципов этики на 

различных этапах выполнения аудиторского задания; актуализации корпоративных кодексов и 

программ по этике с учетом требований и рекомендаций Международных стандартов деловой и 

финансовой этики и Кодекса этики  МФБ в целях обеспечения согласованности выполнения 

этических требований и повышения уровня корпоративной культуры и деловой репутации. 

 

План курса: 

 

№ 

п/п 
Наименование тем Краткое описание тем 

1.  

Профессиональная этика:  

понятие, виды, кодексы 

Этика, мораль и профессиональные ценности. 

Понятие профессиональной этики. Виды 

профессиональной этики. Кодексы профессиональной 

этики. Причины принятия этических кодексов. 

Сущность кодекса профессиональной этики. 

Общетеоретические основы профессиональной этики 

в системе бухгалтерского учета и аудита. Сходства и 

различия профессиональной этики в бухгалтерском 

учете и аудите. Теория этики в бизнесе. Этика и 
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№ 

п/п 
Наименование тем Краткое описание тем 

право. Соотношение правовых норм и норм морали. 

Управленческий подход к вопросам этики. Взаимное 

влияние бизнеса и государства и формирование 

этической среды. 

2.  
Универсальные принципы деловой 

этики 

Современные всеобщие (экуменические, вселенские) 

этические принципы деловой этики, основаные на 

аксиомах мировой философии. Принципы этики 

международного бизнеса. Декларация Ко – 

концентрированный свод этических принципов 

международного бизнеса. Универсальные подходы к 

деловому поведению бизнес-сообщества, бизнес-

структур, заложенные в десяти принципах 

Глобального договора ООН, Руководящих принципах 

ООН по вопросам бизнеса и прав человека, 

Руководстве ОЭСР для многонациональных 

предприятий (2011). Основополагающие документы 

деловой и корпоративной этики. 

3.  

Международное и национальное 

 регулирование  профессиональной  

этики бухгалтеров и аудиторов 

Международная федерация бухгалтеров (МФБ). Совет 

по международным стандартам этики (IESBA). Кодекс 

этики профессиональных бухгалтеров МФБ (Кодекс 

этики МФБ). Институт профессиональных 

бухгалтеров и аудиторов России (ИПБ России). 

Статус профессионального бухгалтера и аудитора. 

Регламентирующие документы в области этических 

норм для профессиональных бухгалтеров и аудиторов. 

Комитет по членству и профессиональной этике ИПБ 

России. Кодекс этики профессиональных бухгалтеров 

и аудиторов – членов НП «ИПБ России» (Кодекс 

этики ИПБ России) и его взаимосвязь с Кодексом 

этики МФБ. 

4.  

Концепция профессиональной 

этики  на современном этапе 

развития бухгалтерского учета и 

аудита 

Концептуальный подход к соблюдению основных 

принципов этики. Угрозы нарушения 

фундаментальных моральных принципов. Меры 

предосторожности при угрозах нарушения 

фундаментальных моральных принципов.  Меры 

предосторожности по подготовке информации и 

представлению ее в отчетности. Концептуальные 

подходы к определению профессиональной этики в 

системе международных стандартов финансовой 

отчетности и международных стандартов аудита. 

Классификация видов профессионального суждения 

бухгалтера и аудитора. Этапы процесса формирования 

профессионального суждения в бухгалтерском учете и 

аудите. Практика применения профессиональной 

этики на современном этапе реформирования 

отечественной системы бухгалтерского учета и 

аудита.  

5.  

Применение принципа 

независимости пользователями 

услуг публично практикующих 

профессиональных бухгалтеров 

(аудиторов) 

Ведение бухгалтерского учета и составление 

финансовой отчетности. Этические нормы бухгалтера 

(аудитора) при объединении компаний. Угрозы 

личной заинтересованности в условиях финансовой 

заинтересованности. Выдача ссуд и гарантий 

публично практикующему профессиональному 

бухгалтеру (аудитору). Родственные и личные 
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п/п 
Наименование тем Краткое описание тем 

отношения. Деловые отношения публично 

практикующих профессиональных бухгалтеров 

(аудиторов). Функции руководства. Соблюдение 

этических требований и деловая репутация. 

6.  
Этические конфликты и их 

разрешение 

Характеристика этических конфликтов. 

Психологические аспекты предупреждения 

конфликтных ситуаций. 

Порядок разрешения этических конфликтов. Действия 

публично практикующего профессионального 

бухгалтера по разрешению конфликта интересов. 

Действия профессионального бухгалтера, 

работающего в организации, по разрешению 

этических конфликтов. 

7.  

Социальная ответственность 

современного бизнеса. Общий 

обзор и типология руководств и 

стандартов в области КСО 

(этический компонент). 

Проблема свободного предпринимательства и 

социальной ответственности бизнеса: спектр 

подходов. Этическая ответственность как основа 

социальной ответственности современного бизнеса. 

Проблема социальной ответственности: 

репутационный индикатор или имиджевая практика 

компании. Российская проблематика ответственности 

бизнеса перед государством. Нравственный долг 

корпорации перед локальными сообществами. 

Проблема ответственности компании перед своим 

персоналом. Экологическая этика компании как 

компонента ее социальной ответственности. 
Международные стандарты принципов 

корпоративной социальной ответственности. 

Принципы рекомендаций GRI. Характеристика 

стандартов социальной ответственности. 

Международный стандарт ISO 26000:2010 

«Руководство по социальной ответственности». Роль 

корпоративного социального отчета в деятельности 

компании. Основные функции корпоративной 

социальной отчетности. Влияние социальной 

ответственности на финансовые результаты 

компании.  

8.  Управление этикой в организации  

Регулирование этических вопросов: общепризнанные 

стандарты, кодексы и иные внутренние документы 

компаний. Российская практика применения 

этических стандартов. Корпоративная культура и 

этический климат организации.Формирование 

корпоративной культуры. Соблюдение принципов 

этики.  Коллективные действия. Разработка, 

внедрение и оценка этических программ. Задание 

«тона сверху» и коммуникации по вопросам этики. 

ТНК-ВР. Опыт в создании культуры единых 

стандартов по деловой этике. 

 

Формы текущего контроля:  

 

- направленные на контроль усвоения знаний: основ теории этики бизнеса, 

профессиональной этики бухгалтеров, аудиторов, финансовых аналитиков; основы 

международного и национального регулирования в сфере деловой и корпоративной этики, 
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состава Международных стандартов финансовой деятельности и Кодекса профессиональной 

этики бухгалтеров МФБ: опрос, тестирование, ситуационные задачи.  

- направленные на формирование умений: осуществлять анализ и интерпретировать 

отдельные положения и пункты Международных стандартов деловой и финансовой этики, 

Кодекса профессиональной этики бухгалтеров МФБ; применять концептуальный подход к 

соблюдению фундаментальных принципов этики в ситуациях, обычно возникающих в 

деятельности профессионального бухгалтера и аудитора; оценивать на основе анализа 

особенностей применения положений Международных стандартов деловой и финансовой 

этики в практике российских компаний, свою возможную роль в повышении корпоративной 

культуры и деловой репутации компании или организации: тестирование, ситуационные 

задачи, учебные кейсы 

- направленные на формирование навыков по формированию профессионального суждения 

аудитора в обстоятельствах, создающих угрозу нарушения фундаментальных принципов этики 

на различных этапах выполнения аудиторского задания; актуализации корпоративных кодексов 

и программ по этике с учетом требований и рекомендаций Международных стандартов деловой 

и финансовой этики и Кодекса этики  МФБ в целях обеспечения согласованности выполнения 

этических требований и повышения уровня корпоративной культуры и деловой репутации: 

ситуационныее задачи, учебные кейсы, презентация  групповых проектов рекомендаций по 

актуализации кодекса или программы этики для модельной компании с учетом последних 

рекомендаций Международных стандартов деловой и финансовой этики. 

 

Форма промежуточной аттестации – зачет 
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