
ПК-19 - ВЛАДЕНИЕ НАВЫКАМИ КООРДИНАЦИИ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В ЦЕЛЯХ ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

СОГЛАСОВАННОСТИ ВЫПОЛНЕНИЯ БИЗНЕС-ПЛАНА ВСЕМИ УЧАСТНИКАМИ   

 

1. Общая характеристика компетенции 

 

ПК-19 направлена на формирование трудовых функций, связанных с обеспечением соблюдения аудиторской организацией и ее работниками правил 

независимости и принципов этики при выполнении аудиторского задания и оказании прочих услуг, связанных с аудиторской деятельностью. 

ПК-19 связана с компетенциями: 

формирующими способность владения навыками поиска, анализа и использования нормативных и правовых документов в своей профессиональной 

деятельности (ОПК-1); 

находить организационно-управленческие решения и с готовностью нести за них ответственность с позиций социальной значимости принимаемых 

решений (ОПК-2); 

владения навыками составления финансовой отчетности с учетом последствий влияния различных методов и способов финансового учета на 

финансовые результаты деятельности организации на основе использования современных методов обработки деловой информации и корпоративных 

информационных систем (ОПК-5). 

 

Компетенция ПК-19 является основой для формирования профессиональной компетенции:  

- ПК-20 - владение навыками подготовки организационных и распорядительных документов, необходимых для создания новых предпринимательских 

структур. 

 

ПК-19 (однокомпонентная) осваивается в рамках изучения дисциплины «Международные стандарты деловой и финансовой этики». 

 

В частности, формирование ПК-19 может осуществляться в формате выполнения комплексных заданий по анализу и применению принципов 

Международных стандартов деловой и финансовой этики, дискуссий на актуальные темы в области трансформации международных и российских подходов к 

регулированию этики в сфере финансовой деятельности и корпоративного управления. Предусмотрено участие обучающихся в мероприятиях, проводимых 

активной частью бизнес-сообщества и публичной властью соответствующей направленности во внеучебное время, а также посредством формирования 

социокультурной среды Академии (например, деловых игр с участием филиалов РАНХ и ГС). По желанию обучающихся результаты их участия в 

мероприятиях включаются в портфолио. 
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ПК-19 осваивается в рамках следующей дисциплины:  

 

Код дисциплины из 

УП 

Наименование дисциплины  

(в соответствии с УП) 
1 курс 2 курс 3 курс 4 курс 5 курс 

ПК-19. Владением навыками координации предпринимательской деятельности в целях обеспечения согласованности выполнения бизнес-плана всеми 

участниками 

Б1.В.17 Международные стандарты деловой и финансовой этики   зачет       

 

2. Состав (структура) и этапы освоения компетенции 

 

2.1. Состав (структура) компетенции 

 

Под компетенцией ПК-19 -владение навыками координации предпринимательской деятельности в целях обеспечения согласованности выполнения 

бизнес-плана всеми участниками  понимается: 

 - владение навыками по формированию профессионального суждения аудитора в обстоятельствах, создающих угрозу нарушения фундаментальных 

принципов этики на различных этапах выполнения аудиторского задания;  актуализации корпоративных кодексов и программ по этике с учетом требований и 

рекомендаций Международных стандартов деловой и финансовой этики и Кодекса этики  МФБ в целях обеспечения согласованности выполнения этических 

требований и повышения уровня корпоративной культуры. 

 

Принятая структура компетенции: 

- обучающиеся должны знать: 

- основы теории этики бизнеса, профессиональной этики бухгалтеров, аудиторов, финансовых аналитиков;  

- основы международного и национального регулирования в сфере деловой и корпоративной этики,  

- состав Международных стандартов деловой и финансовой этики и Кодекса профессиональной этики бухгалтеров МФБ; 

- особенности и проблемы применения принципов и требований Международных стандартов деловой и финансовой этики в Российской Федерации;  

- современные требования к бизнесу в сфере социальной ответственности (этический компонент). 

- обучающиеся должны уметь: осуществлять анализ и интерпретировать отдельные положения и пункты Международных стандартов деловой и 

финансовой этики, Кодекса профессиональной этики бухгалтеров МФБ; применять концептуальный подход к соблюдению фундаментальных принципов этики 

в ситуациях, обычно возникающих в деятельности профессионального бухгалтера и аудитора; оценивать на основе анализа особенностей применения 

положений Международных стандартов деловой и финансовой этики в практике российских компаний, свою возможную роль в повышении корпоративной 

культуры и деловой репутации компании или организации. 

- обучающиеся должны владеть: 
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- навыками по формированию профессионального суждения аудитора в обстоятельствах, создающих угрозу нарушения фундаментальных принципов 

этики на всех этапах выполнения аудиторского задания;  

- навыками актуализации корпоративных кодексов и программ по этике с учетом рекомендаций и требований Международных стандартов деловой и 

финансовой этики и Кодексов профессиональной этики бухгалтеров и аудиторовв целях обеспечения согласованности выполнения этических требований и 

повышения уровня корпоративной культуры. 

 

2.2. Этапы формирования компетенции в процессе освоения образовательной программы  

 

Формирование ПК-19 осуществляется в рамках одного этапа и включает в себя действие: 

- формирование способности работать с конкретными положениями и пунктами Международных стандартов деловой и финансовой этики и Кодекса 

профессиональной этики бухгалтеров МФБ; способности формировать профессиональное суждение в ситуации неопределенности, руководствуясь указаниями 

Кодекса профессиональной этики бухгалтеров МФБ по мерам предосторожности  для предотвращения угроз соблюдению основополагающих принципов 

этики; способности участвовать в актуализации корпоративных кодексов и программ этики с учетом требований и рекомендаций международных стандартов в 

целях обеспечения согласованности выполнения этических требований и повышения уровня корпоративной культуры и деловой репутации компании или 

организации. 

 

3. Описание критериев и показателей оценивания компетенции на этапе ее формирования 

 

Этап освоения компетенции Показатели оценивания Критерии оценивания Средства (методы) 

оценивания 

ПК-19.1 формирование способности работать с 

конкретными положениями и пунктами 

Международных стандартов деловой и финансовой 

этики и Кодекса профессиональной этики 

бухгалтеров МФБ; способности формировать 

профессиональное суждение в ситуации 

неопределенности, руководствуясь указаниями 

Кодекса профессиональной этики бухгалтеров МФБ 

по мерам предосторожности  для предотвращения 

угроз соблюдению основополагающих принципов 

этики; способности участвовать в актуализации 

корпоративных кодексов и программ этики с учетом 

требований и рекомендаций международных 

стандартов в целях обеспечения согласованности 

Уровень освоения технологии работы с 

составом Международных стандартов 

деловой и финансовой этики. 

Адекватный поиск оригиналов 

текста Международных 

стандартов в сети Интернет, 

классификация требований, 

которые предъявляют 

международные стандарты 

деловой и финансовой этики 

механизму достижения целей 

устойчивого развития. 

Интерпретация Международных 

стандартов деловой и 

финансовой этики. 

Опрос, групповое 

обсуждение 

Тестирование 

Ситуационные задачи 

Кейсовые задачи 
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выполнения этических требований и повышения 

уровня корпоративной культуры и деловой 

репутации компании или организации 

 

В процессе формирования ПК-19 у обучающегося должны быть сформированы: 

 

- знания основ теории этики бизнеса, профессиональной этики бухгалтеров, аудиторов, финансовых аналитиков; основ международного и 

национального регулирования в сфере деловой и корпоративной этики;  состава Международных стандартов деловой и финансовой этики и Кодекса 

профессиональной этики бухгалтеров МФБ; особенностей и проблем применения принципов и требований Международных стандартов деловой и финансовой 

этики в Российской Федерации; современных требований к бизнесу в сфере социальной ответственности (этический компонент); 

- умения осуществлять анализ и интерпретировать отдельные положения и пункты Международных стандартов деловой и финансовой этики, Кодекса 

профессиональной этики бухгалтеров МФБ; применять концептуальный подход к соблюдению фундаментальных принципов этики в ситуациях, обычно 

возникающих в деятельности профессионального бухгалтера и аудитора; оценивать на основе анализа особенностей применения положений Международных 

стандартов деловой и финансовой этики в практике российских компаний, свою возможную роль в повышении корпоративной культуры и деловой репутации 

компании или организации. 

 

Уровень освоения ПК-19 подтверждается: 

-навыками: по формированию профессионального суждения аудитора в обстоятельствах, создающих угрозу нарушения фундаментальных принципов 

этики на всех этапах выполнения аудиторского задания;  актуализации корпоративных кодексов и программ по этике с учетом рекомендаций и требований 

Международных стандартов деловой и финансовой этики и Кодексов профессиональной этики бухгалтеров и аудиторов в целях обеспечения согласованности 

выполнения этических требований и повышения уровня корпоративной культуры. 

 


